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ArENGIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Modalidad Dual

PROPUESTA DE VALOR

Formar talento humano ético y
competente que contribuya a la
productividad de las empresas de la
region en un escenario Global, a través
de un modelo educativo innovador, que
desarrolla competencias en el aulay en
la empresa como escenarios de
aprendizaje y que compromete en el
proceso de formacion a empresas,
estudiantes y Universidad.

Perfil Profesional Fases del programa
€ El Administrador de Empresas con formacién dual se 1 CNEYGERTLEES I Empresa (13 semanas)
desemperia productivamente en los procesos bdsicos

. .. semestre Marketing
de la empresa: marketing, cadena de abastecimiento,

costos y contabilidad y gestion del talento humano. 2

Aula (13 semanas) Empresa (13 semanas)
€ Define y realiza sus tareas con alta competencia
personal y laboral, trabaja en equipo con habilidades

semestre Produccién y Operaciones

ampliamente desarrolladas y estd dispuesto a 3 Aula (13 semanas) Empresa (13 semanas)
aprender continuamente y a asumir roles en nuevas o e Contabilidad y Finanzas
dreas.
€ Seinteresa y es creativo para implementar 4 Aula (13 semanas) Empresa (13 semanas)
innovaciones, es flexible para el cambio, proyecta con semestre Gestion del talento humano
realismo sus posibilidades y es consciente de su
responsabilidad. 5 Aula (13 semanas) Empresa (13 semanas)
® Critica constructivamente y posee alto grado de semestre Especializacion en dos areas
lealtad con su empresa formadora, identificando
nuevas oportunidades para ella. 6 Aula (13 semanas) Empresa (13 semanas)

Especializacion en dos areas
.. . .. t
€ Proyecta el crecimiento del negocio y logra objetivos semeste

empresariales.

7 Aula (13 semanas) Empresa (13 semanas)

i

semestre | Management/Training / Temas especiales / Trabajo de grado




Metodologia

€ Formacion de tiempo completo en dos
espacios de aprendizaje (empresa y
universidad), en ciclos de tres meses cada
uno.

© Docentes con formacién académica a
nivel de maestria y doctorado en
universidades del pais y del exterior con
amplia experiencia empresarial.

® Jornada diurna.
® Trabajo en grupos pequenos.
© Alto contenido prdctico.

® Los estudiantes vinculados al programa
pueden cubrir la cuota de aprendices
universitarios en caso de que la empresa
tenga esta opcion de acuerdo con la Ley
789 de 2002
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El Sistema de Universidad Empresarial Alemdn, bajo el concepto de paralelidad
diddctica, incrementa la productividad de la empresa colombiana formando
talento humano competente y con estdndares internacionales de calidad.

Con un antecedente de éxito que ha revolucionado el contexto
académico y empresarial en Alemania, reflejado en mds de 50 mil
egresados con la experiencia de estudiar y trabajar al mismo
tiempo, el sistema educativo se ajusta a las necesidades
especificas de las organizaciones; integra la formacién tedrica en
el aula con el aprendizaje prdctico en el puesto de trabajo y
aprovecha al mdximo la capacidad formadora que tiene la
academia y las mismas empresas.

Es un proceso de formacién profesional desarrollado por las
empresas, cdmaras de comercio y universidades, con el fin de crear
un vinculo de cooperacién permanente entre la educacion
superior y el sector productivo, para desarrollar el Sistema Dual de
Formacion Universitaria.

La metodologia de formacién dual universitaria es fruto del
convenio de cooperacion bilateral entre los gobiernos de
Colombia y Alemania, la Cdmara de Industria y Comercio
Colombo - Alemana con la asistencia técnica de la Agencia de
Cooperacién Alemana al Desarrollo (GTZ) y el acompanamiento
cientifico de universidades empresariales germanas, la Cdmara de
Comercio de Cali y la Universidad Auténoma de Occidente.

El Concepto ‘Dual’

Metodologia

El plan de estudios se desarrolla en siete (7) semestres, en los |
cuales el estudiante se vincula a una empresa desde el primer :

semestre hasta que termina su carrera, tiempo durante el cual es
patrocinado por la organizacién con aportes econémicos y con un
espacio para llevar a la prdctica lo aprendido en el alma mater.

El programa se desarrolla por nucleos temdticos, con formacion
de tiempo completo tanto en el aula como en la empresa,
alternando ciclos de trece (13) semanas para cada ciclo de fase
aula y de fase prdctica.

Lugar de aprendizaje

Durante ese proceso quien asume el modelo Universidad
Empresarial rota por diferentes cargos con el apoyo de
colaboradores de las mismas companias participantes, quienes
cumplen un papel como ‘tutores’ e ‘instructores, durante la fase
prdctica del estudiante.

€ La Formacidn dual se realiza en distintos lugares de
aprendizaje.

€ Teoria y Prdctica no son conceptos excluyentes.

€ En la universidad se ensefian sobre todo capacidades
cognitivas; en la empresa se vive un proceso social.



Ventajas del modelo dual para la empresa

& Productividad laboral desde el inicio
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€ Responde a las necesidades y expectativas de los
empresarios, pues prepara a los profesionales con
altos niveles cientificos y conocimientos aplicables a
la prdctica: Profesionales a la medida de las empresas.

€ La empresa aprende de su propia experiencia con el
estudiante.

® Mejora su nivel de competitividad y productividad.

€ Disminuye costos de induccién, entrenamiento y
formacion de su talento humano.

€ Disminuye la rotacién de personal.

€ Vincula un talento humano leal y comprometido con
la entidad.
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