L)

AUTONOMA
da Oecidente

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE
COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO

Grupo de Apoyo:
Alvaro Rojas Guzman
Claudia Hung

Monica Palacios
German A. Gallego T.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO
SANTIAGO DE CALI, 2007



INTRODUCCION

El presente documento recoge los aspectos esenciales del Proyecto Educativo que el Programa (PEP) de Comunicacién
Social - Periodismo de la Universidad Autonoma de Occidente ha establecido como su carta de navegacién, con el
propésito de consolidar la excelencia académica e impacto social. Al recoger las aspiraciones y apuestas estratégicas de su
comunidad académica, el PEP constituye también el referente conceptual, organizacional y administrativo obligado para
valorar los desarrollos alcanzados y para redefinir y/o redimensionar propdsitos y metas, de tal manera que se garantice la
competitividad del Programa en el tiempo.

En el anterior marco de ideas, el PEP contiene los siguientes componentes: El contexto institucional en el cual se desarrolla
el Programa; una breve resefia del desarrollo de la Comunicacion Social — Periodismo, como profesion; el referente del
pregrado de Comunicacion Social - Periodismo en la Universidad Autbnoma de Occidente, con su ambito académico
(fundamentos, perfiles de actores de la comunidad correspondiente, justificacién del Programa, disefio curricular,
descripcion de asignaturas, estrategias pedagégicas y evaluativas, formacion Investigativa y proyeccion social). Asi mismo,
se presentan los recursos e infraestructura de apoyo académico del Programa, el contexto del bienestar universitario en el
que se desarrolla el programa, los mecanismos de aseguramiento de la calidad del Programa y la Prospectiva del mismo.

Desde el punto de vista institucional, el PEP se enmarca en las definiciones politico-estratégicas de la Universidad, mas
concretamente en el Objetivo Estratégico No. 3. del Plan de Desarrollo “La Autonoma del Futuro Via Afio 2010” referente a
la excelencia académica.



1. CONTEXTO

1.1. Historia y Proyeccion de la Universidad Auténoma de Occidente

La Universidad Auténoma de Occidente (UAO) es una Institucion de derecho privado, de utilidad comin, sin animo de lucro,
establecida con el propésito primordial de impartir educacién a nivel universitario. Tiene sus origenes en la crisis que
present6 en 1969 la Universidad Tecnoldgica del Valle, institucidn privada posteriormente liquidada, aunque oficialmente su
fecha fundacional data de 1970 por ser este el afio en que tramité y obtuvo su personeria juridica’.

El proyecto historico de la UAO ha estado orientado, desde sus inicios, por los siguientes consensos internos: a) Que el
ejercicio de su responsabilidad social trasciende la formacion de profesionales competentes y socialmente responsables,
debiendo por lo tanto participar, de manera protagonica, en los analisis y decisiones sobre los asuntos que son estratégicos
para el desarrollo de la regién, b) Que su legitimidad social se deriva del reconocimiento que los sectores de la sociedad
regional y nacional le otorgan por la calidad, el impacto y valor estratégico de sus actuaciones, ¢) Que su gobernabilidad y
direccionamiento estratégico deben estar soportados por una colegialidad amplia, basada en la participacion efectiva de sus
estamentos internos y de los actores sociales con los cuales se relaciona, y d) Que su institucionalidad debe tener como
fundamento la conjugacion creativa de principios y valores del plano personal (corporatividad, autonomia, solidaridad, etc.),
del plano universitario (excelencia, compromiso con la verdad, vision sistémica, convivencia creativa entre distintas escuelas
de pensamiento, multi e interdisciplinariedad, transparencia administrativa, direccion con capacidad ejecutoria) y del plano
social (democracia, justicia social, responsabilidad ambiental, valoracion de la diversidad).

Esta pretension histérica de “ser Universidad” se ha consolidado en el tiempo, tal como dan constancia de ello los siguientes
desarrollos institucionales:

a) Inclusion y desarrollo de nuevas areas de conocimiento a su quehacer institucional, como las ciencias basicas, las
humanidades vy las ciencias ambientales, lo mismo que el fortalecimiento y diversificacién de las ingenierias y ciencias
sociales.

b) El fortalecimiento de la calidad de los programas académicos de pre y postgrado, proceso basado en un modelo
educativo integral, flexible y socialmente pertinente. Indicadores de los logros obtenidos son la acreditacién nacional e
internacional del Programa de Comunicacion Social-Periodismo, la acreditacién del Programa de Economia y el logro de 15
registros calificados de los 17 programas que la istitucion ofrece.

c) Institucionalizacién de la investigacién y de la extension como areas estratégicas de la Institucién. En lo primero, la
adopcion de politicas y estrategias y la asignacion de recursos econdémicos importantes, han permitido que los 29 grupos de
investigacion existentes realicen un trabajo caracterizado por su pertinencia, calidad e impacto visible. De igual manera, la
Direccion de Extension, certificada por ICONTEC con la norma ISO 9001:2000, logra posicionar a la UAO en el ambito de
los servicios de educacion continua, consultoria y asesoria.

d) Desarrollo de un modelo de proyeccion social focalizado, integrador y ejecutivo, que le ha permitido capacitar para el
trabajo, a través de FUNDAUTONOMA, a mas de 20.000 personas de Cali y otros municipios de los departamentos del
Valle y del Cauca.

e) Fortalecimiento de los postgrados, con la perspectiva de consolidar la cadena de formacién desde las especializaciones
hasta el doctorado. Aunque a la fecha se ofrecen 11 programas de especializacion y dos de maestria en convenio, las
diferentes unidades académicas vienen desarrollando propuestas de maestrias propias en las areas de la ingenieria, la
comunicacion, medio ambiente, economia y ciencias administrativas.

f) Internacionalizacién, asumida en las dimensiones de lo curricular, movilidad de doble via y de trabajo investigativo, ha
permitido la introduccidn de ventajas competitivas a los planes de estudio, la consolidacién de competencias cognoscitivas e

" Londofio, J. C. , 2006. Universidad Auténoma de Occidente — Cali. 35 afios de aportes al desarrollo de Colombia. IMPRELIBROS, S.A., Santiago de Cali.



idiomaticas en estudiantes y profesores y la vinculacién de los grupos de investigacion a redes y circuitos internacionales de
generacion de conocimiento.

g) Profesores y recursos. La consolidacion de una planta profesoral propia y de alto nivel académico, y el mejoramiento
substancial de las condiciones de infraestructura para el trabajo y la productividad académica, constituyen actualmente el
principal activo de la UAQ para su desarrollo.

h) Bienestar Universitario. El significativo esfuerzo realizado por la Universidad en materia de recursos y condiciones
institucionales para este componente organizacional, le ha permitido desarrollar y consolidar un modelo de bienestar
universitario que es determinante para la formacion integral de sus alumnos y para el crecimiento personal y familiar de sus
empleados.

i) Articulacion a las dinamicas mas determinantes del desarrollo regional, mediante su participaciéon en los procesos de
planeacién, formulacién de politicas publicas, generacién y fortalecimiento de capacidades colectivas regionales y desarrollo
de proyectos estratégicos.

Las capacidades acumuladas y los desarrollos alcanzados en sus diferentes dimensiones, le han permitido a la UAO
plantearse los siguientes objetivos estratégicos como orientadores de desarrollo en el horizonte del 20102

a) Sistema Universitario: Consolidar un sistema universitario con diversas modalidades de generacion y aplicacion de
conocimiento, bajo criterios de innovacién, mejoramiento continuo y competitividad. Este proceso debe facilitar la
transformacion de la UAO de Universidad a Institucion de educacion terciaria con el desarrollo de todos los ciclos (técnico-
tecnologico-profesional-maestria-doctorado) dentro de cadenas de formacion.

b) Internacionalizacion: Acentuar y fortalecer el proceso de internacionalizaciéon de la Institucion en sus diferentes
dimensiones.

c) Excelencia académica: Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad y la integracion de sus funciones sustantivas de
docencia, investigacién y proyeccidn social.

d) Pertinencia social: Fortalecer la integracion de la Universidad con el entorno regional, nacional e internacional.

e) Excelencia Administrativa: Asegurar el mejoramiento continuo de los procesos de interrelacién e integracion entre los
subsistemas académico y de bienestar universitario con el administrativo, con el fin de optimizar los recursos institucionales
y potenciar su impacto.

f) Calidad de vida: mejorar de manera permanente la calidad de vida al interior del campus universitario y en el entorno
familiar de sus empleados.

1.2. Mision y Vision Institucional

La Universidad Auténoma de Occidente orienta su misién a ‘Integrar, con perspectiva internacional, las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y proyeccién social para contribuir a la formacion de personas con vision
humanistica, creativas y emprendedoras, a la generacion de conocimiento y a la solucién de problemas del entorno
regional, nacional e internacional’.

Como Visién, se ha propuesto “Ser, en el afio 2010, una universidad consolidada, con desarrollos organizacionales propios
de una institucion reconocida regional y nacionalmente y cuya proyeccion internacional garantice la excelencia en sus
programas de formacion, la calidad y pertinencia de su investigacion y proyeccion social y un alto nivel de integracion de sus
egresados con la sociedad en que viven y laboran’.

2 Universidad Auténoma de Occidente. Plan de desarrollo La Auténoma del futuro via afio 2010. Oficina de Planeacion, Cali 2005.



Las anteriores definiciones expresan tanto el sentir de toda su comunidad universitaria como la vigencia del espiritu de su
proyecto historico.

1.3. Formacion Integral en la UAO

La Universidad Auténoma de Occidente asume la formacién integral como el proceso de formacion orientado al desarrollo
armonico del individuo en todas sus dimensiones (humana, social, profesional e intelectual), resultante del conjunto de
procesos, experiencias y ambientes en los que activa y pasivamente se involucra el estudiante durante su vida en la
Institucién. Esta perspectiva educativa busca formar profesionales competentes y emprendedores, ciudadanos socialmente
responsables y proactivos, con capacidad de apreciacion estética y de actuacion intercultural, y responsables en el cuidado
de su propia salud.

La UAO desarrolla la formacién integral a través de procesos curriculares, asumidos de una manera amplia. La formacién
intelectual se refiere a aquellos procesos que, por una parte, le permiten al estudiante abordar tematicas y problematicas de
naturaleza universal, comprenderlas y explicarlas en sus contextos histéricos, sociales, econdmicos y culturales particulares
y, por otro lado, le facilitan la adquisicion de un conjunto de actitudes, habilidades, métodos y valores necesarios para la
formacion de competencias de diversa indole (cognitivas, emocionales, comunicativas, integradoras), desarrolladas tanto en
los cursos de formacion humanista y transversalmente en los distintos cursos de los planes de estudio, como en el conjunto
de actividades académicas dirigidas o abiertas (seminarios, conferencias, coloquios, etc.).

La formacion profesional comprende, para todos los programas académicos de pregrado, un ciclo de formacion basica
disciplinar y otro de énfasis, este Ultimo con un buen grado de flexibilidad para permitirle al estudiante optar por lineas
pertinentes a sus intereses y vocaciones.

La formacion investigativa se desarrolla bajo diferentes modalidades: cursos, seminarios, pasantias, proyectos de iniciacion,
semilleros y asistencia a los eventos programados por los grupos de investigacion, dentro y fuera de la Institucion.

La formacion humana atiende la dimensidn espiritual, artistica, emocional y corporal de los sujetos, sean estos estudiantes o
empleados de la Institucion, y es desarrollada por las diferentes dependencias de Bienestar Universitario y las Vicerrectorias
Administrativa y Académica.

La formacion social se desarrolla, por o menos, desde dos perspectivas: a) la formacién en principios, valores vy actitudes
que permitan a los estudiantes, como sujetos sociales, su relacion y convivencia productiva con otros en ambientes de
diversidad (profesional, cultural, de género, etc.) y b) la formacion y afianzamiento de la responsabilidad social (participacion
en las decisiones politicas de la sociedad, compromiso con la justicia social y la democracia, sensibilizacién ambiental, etc.).

2. LA PROFESION DE LA COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO

2.1. Objetivo, Método y Escenario de Desarrollo de la Profesion

El desarrollo de este aspecto retoma el consenso logrado por la Asociacion Colombiana de Facultades y Programas
Universitarios en Comunicacién e Informacién-AFACOM.

La Comunicacién Social y el Periodimo se incriben dentro de las Ciencias Sociales, concretamente en la comunicacion,
entendida como un campo?® de conocimiento interdisciplinario* desde el cual se puede comprender, interpretar e intervenir a

3 El soci6logo Piere Bourdieu en su libro, Espacio social y campo de poder, define el campo como un espacio social estructurado, un campo de fuerzas -hay dominantes y
dominados, hay relaciones constantes, permanentes, de desigualdad, que se ejercen al interior de ese espacio- que es también un campo de luchas para trasformar o
conservar este campo de fuerzas.

4 Para Ollivier Bruno, en su texto, Observer la Communication — Naissance d’une interdiscipline, la comunicacion se entiende como un proyecto interdisciplinar en
formacion que tiene por vocacion articular fenémenos muy distintos, reuniendo métodos y herramientas provenientes de diversas disciplinas.



multiples niveles los procesos de interaccion y significacién a través de la creacidn, circulacién y usos de formas simbdlicas®
y tecnologia (medios, conocimiento cientifico y cultura) con multiplicidad de perspectivas: social, cultural, ética, politica,
estética y econdmica, entre otras.

Aunque los medios masivos tienen un papel central los estudios de Comunicacion Social y el Periodismo, la investigacion
también incluye a los otros modos de interaccidn, expresidn y significacién como la comunicacion interpersonal, la
comunicacion grupal, la comunicacién no verbal, la kinésica, la proxémica y los estudios de la imagen. Pero los medios
masivos de comunicacion, sus modos de interaccion y significacion, constituyen el objeto central de las investigaciones, ya
no entendidos como herramientas e instrumentos de transmision de informacién y contenidos, sino como mediadores
sociales y culturales, instituciones de servicio publico, como agentes de socializacion de sistemas referencia y de demandas
sociales y como dispositivos generadores de opinién publica.

La investigacion en comunicacion, entonces, se centra en estudiar los procesos de produccion, circulacion, intercambio,
negociacion y usos de formas simbdlicas en la vida social. En este sentido, |a investigacion de tipo cualitativo ha posibilitado
el abordaje de las realidades subjetiva e intersubjetiva como objetos legitimos de conocimiento cientifico; el estudio de la
vida cotidiana como el escenario basico de construccion, constitucién y desarrollo de los distintos planos que configuran e
integran las dimensiones especificas del mundo humano y, por ultimo, ponen de relieve el caracter Unico, multifacético y
dindmico de las realidades humanass®.

Se reconocen como enfoques y modalidades de investigacion cualitativa:

- Elinteraccionismo simbolico o sociologia cognoscitiva, uno de los fundamentos tedricos de la investigacion cualitativa.

- La fenomenologia, como otro pilar conceptual de la investigacion social de tipo cualitativo.

- La etnografia, una visién de lo humano desde la cultura.

- La hermenedtica.

- La investigacion accion y la investigacion accidn — participativa: propuestas para generar conocimiento mas alla de la
interpretacion y la explicacion.

- La teoria fundada, una propuesta metodoldgica general para construir teoria desde una perspectiva cualitativa.

La comunicacién es un campo en permanente construccién que se legitima, afinando sus metodologias de investigacion y
construyendo algunos abordajes tedricos y metodoldgicos en el procesos de creacidn de nuevos conocimientos.

2.2. Fundamentos Cientificos y Metodoldgicos del Programa de Comunicacion Social - Periodismo

El objeto de estudio del Programa de Comunicacion Social — Periodismo de la Universidad Auténoma de Occidente es la
comprension de la interaccion y la significacion de la relacidn social que se materializa en los procesos de planeacion,
realizacion y circulacién de mensajes en ambitos diversos: comunitarios, institucionales y masivos; y en el desarrollo de
estrategias organizacionales y de medios, que faciliten la construccion de acuerdos colectivos y redes de tejido social.

El campo de la comunicacion aborda hoy los procesos culturales, la globalizacién creciente, las implicaciones de la
sociedad de la informacién y los nuevos desafios que, desde las ciencias “sociales”, nos ubican en el paradigma de la
complejidad, de las estéticas, las subjetividades, la inestabilidades y las incertidumbre de que esta hecha tanto la vida
natural como la vida social y cultural.

Los enfoques y modalidades de investigacion que privilegia el Programa son:

- Descriptivo / Empirico Analitico: El investigador se acerca al problema para explicarlo desde su punto de vista particular.

- Analitico / historico Hermenéutico: El investigador comparte con los sujetos de investigacion los aspectos problematicos y
luego plantea su propuesta incluyendo la retroalimentacion recibida.

> Para Daniel Priento, en su libro Palabras e imagenes para la comunicacién impresa, las formas simbélicas son acciones, objetos y expresiones significativas de varios
tipos en relacion a contextos y procesos histéricamente especificos y socialmente estructurados dentro de los cuales, y por medio de los cuales, esas formas simbélicas
son producidas, transmitidas y recibidas.

Definicién recogida del documento publicado por el ICFES de Carlos A. Sandoval, del programa de Especializacion en teoria, métodos y técnicas de investigacion social.



- De Intervencion / Critico Social: El investigador privilegia la mirada de los sujetos de investigacion y los acomparia en el
camino de resolucion de sus problemas sociales.

2.3. Referentes de Comunidad Académica

2.3.1. Programas de Formacion. La formacion universitaria a nivel internacional y nacional.

Colombia

En Colombia existen mas de 50 instituciones de educacion superior, entre publicas y privadas, que ofrecen 72 programas
académicos profesionales relacionados con la comunicacién social, el periodismo y los medios (carreras de pregrado,
especializaciones y maestrias). Igualmente figuran 17 institutos técnicos y tecnoldgicos que cuentan con programas como
locucion y produccion en radio y television, entre otros. Actualmente 40 universidades, con programas en comunicacion,
estan afiliadas a la Asociacion Colombiana de Facultades y Programas Universitarios en Comunicacion e Informacion -
AFACOM.

El mayor numero de programas de comunicacion registrados ante el ICFES se concentra en universidades de Bogota (18),
Medellin (12), Cali (4), Barranquilla (2), Cartagena (3), Monteria (2), Tunja (1), Neiva (3), Manizales (1), Bucaramanga (3) y
Popayan (1) y, aparece registrado un programa en las siguientes ciudades: Ibagué (1), Pamplona (1), Armenia (1), Girardot
(1), Pasto (1), Pereira (1), Santa Marta (1), Sincelejo (1), Palmira (1), Villavicencio (1) y doce (12) sedes mas del programa
de Comunicacién Social de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD). De estas universidades solo diez son de
caracter publico y las restantes son privadas. La duracion de los estudios oscila entre 8 y 10 semestres’.

Ademas del periodismo, los egresados, hasta el afio 2000, se especializaron principalmente en comunicacién
organizacional, comunicacién educativa, publicidad y comunicacion para el desarrollo. Pero también es necesario reconocer
que en los ultimos afios la oferta académica de estas carreras se ha ampliado, diversificado y especializado por las
reformas curriculares y por el surgimiento de nuevas propuestas educativas en areas como la produccién y administracion
de medios, produccidn de television, periodismo cultural, relaciones internacionales, comunicacion corporativa, periodismo
investigativo, comunicacién participativa y comunitaria, lenguaje audiovisual, produccién audiovisual y produccion editorial,
entre otras.

Asistimos a un desplazamiento del periodismo como area de preferencia, a otros campos profesionales, donde el
comunicador aparece como un estratega, como un disefiador de propuestas de comunicacién para las empresas publicas,
privadas, organizaciones sociales y comunitarias, o hacia el desempefio en campos mas especializados relacionados con la
produccién de comunicacion, principalmente, en lo referente a la produccion televisiva, audiovisual y multimedial.

Los programas de pregrado en comunicacién en Colombia estan divididos en los siguientes niveles académicos: tecnolégico
terminal, técnico profesional, especializacion - tecnolégica y universitarios. Las instituciones de caracter técnico y
tecnoldgico son aquellas que ofrecen programas de formacién de caracter operativo e instrumental y de especializacién en
sus respectivos campos de accion. Mientras que en las universidades deben realizar actividades de investigacion cientifica
y tecnoldgica, la formacién académica en profesiones o disciplinas y la produccion de conocimiento.

Latinoamérica

De acuerdo con estadisticas de la Federacion Latinoamericana de Facultades de Comunicacion Social (Felafacs), en
Latinoamérica existen mas de 300 Facultades y/o Escuelas de Comunicacion, pertenecientes a universidades de 21 paises
de América Latina.

El portal www.infoamerica.org , avalado por la UNESCO, tiene 461 registros de centros de ensefianza de la comunicacion
social en iberoamérica.

" Proyecto para el disefio y elaboracion de los Examenes de Calidad de la Educacion Superior -ECAES para los programas de Comunicacion e Informacién. Bogota:
Afacom, 2006, pag. 113.



Estados Unidos

De acuerdo con una investigacién publicada en el portal mexicano Razén y Palabra (www.razonypalabra.org.mx), en
Estados Unidos funcionan 2.169 universidades e instituciones de educacion superior, de las cuales 995 universidades e
instituciones ofrecen la carrera de comunicacién, lo que equivale al 45.8%.

2.3.2. Investigacion

Desde principios del siglo XX, en la historia del campo de estudio de la comunicacién, se han observado diversos objetos,
pensado distintos problemas y disefiado diferentes metodologias de investigacion que nos permiten perfilar su historia. La
comunicacion aparece como un lugar de multiples cruces e intercambios, en el que confluyen elementos de la mas variada
naturaleza. En medio de esta multiplicidad, las perspectivas tedricas y las formas de hacer, propias de la comunicacion, se
configuran como una condicién que enriquece las posibilidades de accién y de pensamiento de la comunicacion.

Desde esta perspectiva, se pesentan las tendencias mas relevantes (teorias, investigaciones, problemas y autores) de los
estudios en comunicacién, siendo el ambito de la comunicacién masiva, esto es, el estudio de los medios, el que mayor
desarrollo ha tenido desde principios del siglo pasado:

Contexto Mundial:

Objetos Descripcion Algunos Autores
Teoria - Transmision de Informacion (Positivista). Claude Shannon y W. Weaver, Parsons,
Informacion y - Funcionalista (La comunicacion se entiende como un proceso que Merton, Pavlov, Skinner, Hovland, Lazars,
Funcionalismo | estandariza los fendémenos sociales). Schramm, Lasswell.
Escuela de Frankfurt. La Comunicacién es una herramienta del poder.

Adorno, Horkheimer, Marcuse, Foucalut,

Teoria Critica La busqueda es por el reconocimiento de una conciencia historica. La .
Gramsci, Habermas.

accién del hombre no puede ser un acto mecanico.

Significacion y produccién de sentido. Mas hermeneutico. Postura
interpretativa de la realidad y del hombre. Pregunta por el sentido, los
significados y los textos.

Las Posturas
estructurales

Saussure, Piaget, Barthes, Greimas, Eco,
Baudrillard, Verdn, Metz.

Los estudios culturales toman como objeto de analisis esos
mecanismos de produccién de significados, el modo en que se
reproducen y distribuyen, los dispositivos de seleccidn que utilizan.

Bourdieu, De Certeau, Geertz, Barbero,
Garcia Canclini, Brunner, Piscitelli.

Perspectiva
Socio-Cultural

- Mediacion social y cultural de los medios en la constrc. Imaginarios
- Tecnologias: Conocimiento Cientifico, técnicas y cultura.
- Fendmeno de la globalizacién.

La Sociedad
Informacion

Mcluhan, Castells, Ellul, Matelartt, Debray,
Cebrian, De Pablos.

América Latina

La constitucion del campo de la comunicacion en América Latina ademas de compleja y cambiante, es muy reciente. Varios
autores coinciden en indicar que sus inicios se remontan a la tercera década del siglo XX, en el contexto de un escenario
social conflictivo como es propio de la historia del continente y, simultaneamente, con el desarrollo de los medios masivos
de comunicacion. En ese contexto se fueron construyendo lineas de pensamiento y se crearon facultades y escuelas en las
que coinciden las posibilidades de investigacion y de formacién académica y profesional.

Para algunos autores, en la historia de la comunicacion, tanto en el &mbito de la investigacién como en el de la formacién de
profesionales, en América Latina se podrian identificar cuatro grandes etapas: humanista, ideologista y denuncista,
estructuralista y critica al estructuralismo y, finalmente la etapa actual, la culturalista.

Objetos Descripcion Asociaciones / Autores
. El objeto de estudio tanto en la ensefianza como en la investigacién | CIESPAL (Centro Internacional de
Humanista (1934 N . - S . g o
-1973) universitaria esta compuesto por las practicas periodisticas. Estudios de Periodismo para América
Habilidades técnico-profesionales con propésito politico-social. Latina).

8 Existe una extensa produccion referencial relacionada con la historia de las teorias y la investigacién en comunicacion, se pueden consultar las obras que se resefian en
la bibliografia de: ABRIL (1997), MARTINBARBERO (1995 Y 2002) MARTIN-BARBERO y SILVA (1998), MATTELART (1997), McQUAIL (1991 y 1997), MIEGE (1996),
MUNOZ (1989 y 1995), OROZCO (1997) Y WOLF (1987), entre otros.




Ideologista y
denuncista (1973
-1988)

La atencion de la academia se desplaza hacia los actores sociales y
se asume la comunicacién como posibilidad transformadora de la
estructura social. Comunicacién como accion contestataria y de
recomposicion de la cultura.

- (1978) Asociacion Latinoamericana de
Investigadores de Comunicacién —ALAIC-
- (1982) Federacion Latinoamericana de
Facultades de Comunicacion Social -
FELAFACS -

Estructuralista y
critica al
estructuralismo
(1977- 1988)

La influencia estructuralista con todas sus derivaciones distanciara lo
propiamente politico para centrarse en una reflexion critica a la
teoria.

Eliseo Veron y Daniel Prieto Castillo,
Jesus Martin- Barbero, Guillermo Orozco.

Crisis de las ideologias. Sociedad de la informacién y la
globalizacién, con multiples entradas y salidas de lo local a lo global

(1992) ALAIC. | Congreso de

Culturalista , . Ny Investigadores de Comunicacion Social:
y viceversa para nuestras sociedades. (Procesos de mediacion en la iy
(1985 - . N . , S Problemas de la formacién de los
. sociedad, las organizaciones, cambio social, la responsabilidad ética .
actualidad) . . - . comunicadores en el marco de la
de los medios, y la interpretacion de los nuevos escenarios o
o globalizacién.
simbdlicos).
Colombia

La historia de la constitucién del campo de la comunicacién en Colombia esta relacionada con los contextos anteriormente
planteados, tanto el de las tendencias del pensamiento comunicacional, como al contexto Latinoamericano de la
investigacion y la formacién académica en comunicacién.

Asociaciones / Autores

Objetos
Las primeras
reflexiones (1889

Descripcion

La investigacion se centra en la libertad de imprenta, la regulacion
legal del periodismo.

CIESPAL (Centro Internacional de
Estudios de Periodismo para América

-1940) Latina).

El lento Nuevos usos de la imprenta y la consolidacion de la prensa en el

despegue (1950 | siglo XIX, la introduccién del cine a comienzos del siglo XX y el Accion Cultural Popular — ACPO
-1959) establecimiento oficial de la radio.

El periodo de Comunicacion para el desarrollo rural. Predominan estudios sobre - INCORA

transicion (1960 | grandes medios masivos y su aplicacion a la educacion, y estudios - (1963) ICA.

— 1969)

sobre audiencias, actitudes y motivaciones.

- FCP Fondo de Capacitacion Popular.

La consolidacion
(1970 - 1979).

La comunicacién rural se mantuvo como eje tematico, pero la radio y
la television empiezan a desplazar a la prensa en el interés de los
estudios.

Igualmente, influidos por el pensamiento europeo, se estudia la
semidtica, linguistica y el estructuralismo.

- ICA.

- FCP.

- ACPO

- (1978) Asociacién Colombiana de
Investigadores en Comunicacion.

Hacia la ruptura
(1980 - 1985)

Problematicas de la comunicacién desde una perspectiva
interdisciplinaria, retoman apartes de la antropologia, la sociologia, la
politica, la economia, buscando nuevas formas de ver y analizar los
procesos comunicativos.

CINEP, AFACOM

2.3.3. Redes y Actividades Académicas

Asociaciones Académicas

- AFACOM. Asociacion Colombiana de Facultades y Programas Universitarios en Comunicacion e Informacion.

- FELAFACS. Federacion Latinoamericana de facultades de comunicacion social. Organismo internacional de caracter no
gubernamental que agrupa a méas de 300 facultades y/o escuelas de comunicacion, pertenecientes a universidades de 21
paises de América Latina. Fue creada en octubre de 1981.

- CIESPAL. Centro Internacional de Estudios Superiores de Comunicacién para América Latina. Organismo internacional
no gubernamental cuyo proposito es posicionar a la comunicacién como un hecho social imprescindible en el desarrollo
integral del Ecuador y América Latina.



OCLACC. Organizacion Catélica Latinoamericana y Caribefia de Comunicacion. Red organizada de instituciones,
comunicadores y profesionales de la comunicacion.

FLACSO. Organismo internacional de caracter autdnomo y regional, creado en 1957, por iniciativa de la UNESCO y
algunos gobiernos de la region. Su principal objetivo es promover las ciencias sociales en América Latina y el Caribe.

CEDAL. Centro de Comunicacion Educativa Audiovisual.

ACECS. Asociacion Colombiana de Estudiantes de Comunicacion Social. Organizacion que agrupa, integra, proyecta y
representa a los estudiantes de pregrado de Comunicacion de Colombia.

Redes de Investigacion

REDICOM. Red colombiana de investigadores en comunicacion y cultura.

ACPC. Asociacion Colombiana de Periodismo Cientifico. Asociacion que promueve la comunicacion publica de la ciencia
y la tecnologia.

ALAIC. Asociacion Latinoamericana de Investigadores de la Comunicacion.
OCS. Observatorio para la Cibersociedad.

INTERCOM. Sociedad Brasilefia de Estudios Interdisciplinarios de la Comunicacién. Asociacion cientifica sin animo de
lucro, fundada en Sao Paulo.

IDRC. Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo. Ciencia para la humanidad.

AIJIC. La Asociacion Internacional de Jovenes Investigadores en Comunicacién.

Organizaciones Nacionales e Internacionales

CPV. Circulo de Periodistas del Valle.
CIREGRAFICOS. Circulo de Reporteros Graficos Valle del Cauca.

MPP. Medios para la Paz. Conformada por un grupo de 88 periodistas miembros y aglutina a mas de 3.000 personas de
todo el pais y del exterior.

CPB. Circulo de Periodistas de Bogota.
ACL. Asociaciéon Colombiana de Locutores.
FNPI. Fundacidon Nuevo Periodismo Iberoamericano.

SIP. Sociedad Interamericana de Prensa. Asociacion de editores y directores de diarios, periddicos y agencias
informativas de las Américas. Creada en 1943.

FLIP. Fundacién para la Libertad de Prensa.

IFEX. Intercambio Internacional por la Libertad de Expresion. Red mundial que agrupa a las asociaciones mas
importantes en defensa de la libertad de expresion.



0.P.C.I. Organizacion de Periodismo y Comunicacién Ibero — Americana.
CESO - FIP. Centro de Solidaridad de la Federacion Internacional de Periodistas.

Comisién Nacional de Television. Organismo de derecho publico dedicado a desarrollar y ejecutar los planes y programas
del Estado en el servicio publico de television.

Canales: Telecaribe, Canal 13, Coldecon, Citytv, Sefial Colombia, Canal RCN, Canal Institucional, Canal Capital,
Telepacifico, Canaltro, Teleantioquia, Comminit, RTVC, Canal caracol, Tele Medellin, CNTV.

RTVC. Radio Television Nacional de Colombia.

Radio Nacional de Colombia, Caracol radio, RCN Radio, W radio, Radio Colombia.

Acreditacion Internacional en Periodismo

CLAEP. Consejo Latinoamericano de Acreditacion de la Educacion en Periodismo. Dedicado a fomentar y promover la
excelencia en la ensefianza profesional de periodismo.

Revistas Especializadas

HABLADURIAS. Publicacién académica de la Facultad de Comunicacién Social de la Universidad Auténoma de
Occidente.

SIGNO Y PENSAMIENTO. Publicacién académica dedicada a resefiar los avances en teoria, investigacién, practica y
politicas de comunicacion.

RAZON Y PALABRA. Revista latinoamericana de comunicacion realizada por el TEC de Monterrey.

INTERFACE. Revista de comunicacion del Brasil.

REVISTA COMUNICACION. Revista de comunicacion de la Fundacién Centro Grumillade en Venezuela.

LATINA. Revista Latina de Comunicacién Social.

POZO DE LETRAS. Revista Académica de la Carrera de Periodismo de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.
COMUNICACION Y MEDIOS. Revista del Instituto de la Comunicacion e Imagen de la Universidad de Chile.

CALEIDOSCOPIO. Revista del Audiovisual. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Departamento de Comunicacién
Audiovisual, Publicidad y Tecnologia de la Informacién Universidad Cardenal Herrera CEU VALENCIA.

REVISTA COMUNICACION. Revista del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, publicada por la Escuela de Ciencias del
Lenguaje.

COMUNICACION Y SOCIEDAD. Revista de comunicacion de la Facultad de Comunicacionen de la Universidad de
Navarra.

CHASQUI. Revista Latinoamericana de Comunicacion publicada por el Centro Internacional de Estudios Superiores de
Comunicacion para América Latina (CIESPAL).



Comunidades Virtuales

- Razény Palabra. Primera revista electrénica en América latina Especializada en Comunicacion.
http://www.razonypalabra.org.mx

- Portal de la Comunicacién UAB. El portal de los estudios en comunicacion.
http://www.portalcomunicacion.com

- Infoamérica. El portal de la comunicacién.
http://www.infoamerica.org

- Sala de Prensa. Web para profesionales de la comunicacién iberoamericanos.
http://www.saladeprensa.org

- DOAJ. Directory of Open Access Journals. (Directorio de libre acceso a articulos).
http://www.doaj.org

- PressNet. Periodistas, periodismo y medios de comunicacién en Internet.
http://www.pressnetweb.com

- Comminit. The Communication Initiative Network (La iniciativa de la comunicacién). Donde la comunicacion y los medios
son centrales para el desarrollo social y econémico.
http://www.comminit.com

2.4. Sustento legal y politico de la profesiéon de Comunicacion Social - Periodismo en Colombia
Las siguientes disposiciones legales dan soporte a la existencia de esta profesion:

La Ley 51 de 1975, reglamentaba el ejercicio del periodismo en cualquiera de sus formas como una actividad profesional
regularizada y amparada por el estado. Para ejercerlo, necesitaba poseer el titulo de periodista otorgado por una facultad o
escuela aprobada o por el gobierno. Ademas, para acreditar la calidad de periodista era preciso exhibir la tarjeta profesional
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

En marzo de 1998, la Corte Constitucional dejo sin vigencia el Estatuto Profesional del Periodista, con lo cual ya no se
podra exigir titulo de idoneidad a la persona que ejerza esta carrera, es decir, quien quiera ser periodista en Colombia, no
tendra que haber pasado por una Universidad para graduarse como tal. La Corte reivindico la libertad de expresién y el
derecho a la informacién y advirti6 que la posibilidad de informar no puede convertiste en privilegio de una cuantas
personas. Segun las estadisticas del MEN, desde el 24 de enero de 1977 hasta 1996 se habian entregado 14.545 tarjetas.

El 15 de diciembre de 2004 el Gobierno Nacional expidié la Ley 918, por medio de la cual se adoptan normas legales, con
meros propdsitos declarativos para la proteccién laboral y social de la actividad periodistica y de comunicacién con el fin de
garantizar su libertad e independencia profesional.

El 19 de febrero de 2006 el Congreso gestiona una nueva ley del periodista en Colombia “por la cual se adoptan normas
legales, con meros propdsitos declarativos, para la proteccién laboral y social de la actividad periodistica y de comunicacion
a fin de garantizar su libertad e independencia profesional” (En cumplimiento del articulo 168 de la Constitucién Politica de
Colombia y de conformidad con la sentencia de la Corte Constitucional ¢-927 de 2005).

El 20 de abril de 1979 nace la Asociacién Colombiana de Facultades y Programas Universitarios en Comunicacion e
Informacién -AFACOM, asociacién académica sin animo de lucro, con Personeria Juridica No. 2498, que cuenta con
reconocimiento nacional e internacional, y esta constituida por las Facultades o Departamentos oficialmente autorizados por



el Estado Colombiano, para ofrecer ensefianza integral en el campo universitario, en las areas de Comunicacion e
Informacion.

Los objetivos de AFACOM estan encaminados a propiciar el mejoramiento continuo del nivel académico en la ensefianza de
la Comunicacion Social, promoviendo entre las facultades asociadas, la modernizacién curricular, la autoevaluacion y
asesoria de proyectos académicos, asi como programas de educacion continuada que tiendan a perfeccionar el trabajo
profesional de sus egresados, y estimulando el desarrollo y actualizacion de seminarios, talleres, congresos, y cursos a nivel
de pregrado y postgrado.

El 10 de mayo de 2002, El Ministerio de Educacion Nacional expide el Decreto 937, por el cual se establecen los estandares
de calidad en programas profesionales de Comunicacién e Informacion.

Un ario después, el 10 de septiembre de 2003, el MEN expide el Decreto 2566, por el cual se establecen las condiciones
minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior y
se dictan ofras disposiciones. Posteriormente, en la Resolucion No. 3457 de diciembre de 2003 se vuelven a definir las
caracteristicas especificas de calidad para los programas de pregrado en Comunicacion e Informacion.

En abril de 2004, con aprobacion del Ministerio de Educacién Nacional, Afacom, construye el Marco de Fundamentacion
Conceptual y especificaciones del Examen de Calidad de la Educacién Superior — ECAES en Comunicacién e Informacion,
coherentes con el marco legal, que en el caso de los programas profesionales en Comunicacion e Informacion incluye el
Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003, sobre los Estandares Minimos de Calidad, la Resolucidén 3457 del 30 de
diciembre de 2003, sobre las caracteristicas especificas de calidad de estos programas y el Decreto 1781 de 2003 que
reglamenta los ECAES.

En enero 12 de 2005 mediante Decreto No. 0008 se modificé el articulo sexto del Decreto No. 0008 de enero 12 de 1981 y
se adoptd el articulo 6 de la Ley 918 de 2004, mediante el cual “se declara el dia (4) de agosto de todos los afios como el
Dia del Periodista y Comunicador en conmemoracién de la primera publicacién de la Declaracion de los Derechos del
Hombre, realizada el 4 de agosto de 1794 por Antonio Narifio, Precursor de la Independencia”.

3. PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

3.1. Antecedentes, evolucion del plan de estudios y avances.

En el Plan de Desarrollo de 1983 elaborado por, en esa época, la Corporacion Universitaria Auténoma de Occidente®, se
detectd que el suroccidente colombiano requeria programas de formacién universitaria en areas como Arquitectura,
Urbanismo, Administracién, Contaduria, Ciencias de la Comunicacion, Derecho y Ciencias Politicas. Por ello se gesté la
idea de crear el Programa de Comunicacion Social - Periodismo con la conviccion de que el pais requeria formar hombres
con responsabilidad social, capaces de promover el conocimiento para aportar soluciones a los problemas de desarrollo
economico, social, politico y cultural, dominando los métodos y técnicas propias de la comunicacién.

Con estos criterios se desarrollé en el afio de 1984 el documento, “Bases para el desarrollo del nuevo Programa de
Comunicacion Social - Periodismo”, el cual se presentd con toda la documentacion pertinente al Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior — Icfes-. En el afio de 1985, el Icfes expide la licencia de funcionamiento. El 2 de abril de
1986, el programa inicia sus labores académicas con 80 estudiantes y cinco profesores, bajo la direccion del doctor Alvaro
Rojas Guzman.

El 23 de mayo de 1986, el Programa de Comunicacion Social - Periodismo es aceptado en la Asociacion Colombiana de
Facultades de Comunicacion Social (Afacom), agremiacion en donde se rednen las universidades colombianas que ofrecen
esta carrera. En 1990 se recibié la visita oficial del Icfes, con fines de aprobacion definitiva para poder otorgar titulos. En
agosto del mismo afio se logra dicha aprobacion.

9 El 13 de noviembre de 2003, Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional No. 2766 se otorga reconocimiento como Universidad a la Corporacion Universitaria
Auténoma de Occidente.



En 1991 el Director del Programa es nombrado Decano de la Divisién de Comunicacion Social y el 7 de febrero de 1992 se
gradua la primera promocion de Comunicadores Sociales de la Corporacién Universitaria Autonoma de Occidente.

En lo que respecta a su gestion al frente de esta unidad académica, el doctor Alvaro Rojas Guzman fue Presidente de la
Asociacion Colombiana de Facultades y Programas Universitarios en Comunicacion e Informacién (Afacom) por diez afios y
cuatro afios Vicepresidente de la misma agremiacion. En la actualidad es Presidente Honorario. A su vez, en la Federacion
Latinoamericana de Facultades de Comunicacion Social (Felafacs), el doctor Rojas ostenta actualmente el cargo de Director
Regional Andino.

En 1995 se aplica la Reforma Curricular en la que se intensifica el trabajo en otras areas o ambitos de la Comunicacion.
Estos cambios permitieron también identificar la necesidad de formar profesionalmente periodistas con un fuerte énfasis en
periodismo investigativo y analisis contextual, en aras de fortalecer aun més la ensefianza del periodismo dentro de la
Divisién (llamada asi antes de la reorganizacion administrativa que cre6 facultades).

La Quinta Autoevaluacion del Programa coincidi6 con la preocupacion institucional de desarrollar una ambiciosa Reforma
Académica que inici6 en el afio 2002, a la cual se integré el Programa con acciones concretas como el ajuste curricular a
créditos (Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003 del Ministerio de Educacion) y la disminucion de prerrequisitos. Desde
junio de 2003 empezé la oferta de asignaturas en las lineas electivas y todos los estudiantes de CSP quedaron con su
curriculo ajustado a créditos.

En sintonia con las transformaciones en todos los ambitos de la educacién superior en Colombia, el proceso de ajuste a
créditos incorpora cambios significativos como la preponderancia del estudio independiente, el protagonismo del estudiante
en su proceso de formacién y la flexibilidad curricular, los cuales se explican extensamente en el documento “Reformando el
presente con vision de futuro”.

Es importante resefar el reconocimiento de cuatro grupos de investigacion en el 2004, integrados por docentes de la
Facultad, por parte del Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia “Francisco José de Caldas”,
Colciencias. Actualmente, los grupos de Comunicacion, Estudios Sociopoliticos y Educacién se ubican en categoria A. El
grupo de Comunicacion para el Desarrollo esta clasificado en la categoria B.

3.2. Justificacion del Programa

3.2.1. Pertinencia Cientifica, Social y Politica

Cientifica

En sintesis, se podria afirmar que la carrera de Comunicacion Social - Periodismo se justifica teniendo en cuenta que

Colombia esta viviendo el escenario de la crisis de los grandes relatos expresados en sus multiples conflictos ideoldgicos. El

campo de la comunicacién afecta y es afectado por las nuevas preguntas que se producen en zonas de fronteras de las

disciplinas que lo atraviesan.

- Caos, las turbulencias y las catastrofes.

- Lafisica cuantica, las matematicas, otras geometrias — fractales— dan cuenta de lo inestable, del azar y del desorden.

- Elgiro lingiistico de la filosofia. Vision interpretativa de la realidad y del conocimiento.

- La sociedad —hoy llamada “sociedad de la comunicacién”.

- Eltriunfo de la individualidad, el desencanto ante la falta de utopias y de seguridades.

- Lareivindicacion de lo sensible junto con la globalizacién de la cultura de la imagen.

- Teorias sobre la comunicacién intercultural, concebidas como relativas y completamente mutables y transitorias a las
normas. Negar los valores puros y absolutos.



El reto para el comunicador esta en su capacidad de responder al problema de lo humano en cuanto cosmos. No es gratuito
que hoy se hable de comunicacion y medio ambiente, de comunicacién y salud, y comunicacién y tecnologias digitales con
la comunicacioén.

Politica y social

En un mundo como el actual, donde rigen la inmediatez, el enlace, la eficiencia de la conexién, la cobertura, y la velocidad
de la transmisién de datos, aln resulta pertinente, comprender el entramado de significados e interpretaciones que generan
los grandes medios de comunicacion. De hecho, se puede decir que se ha abierto aquella mirada que reducia el andlisis de
las tecnologias a su funcién como simples instrumentos y éstas han empezando a ser comprendidas en tanto mediacion
social y cultural en la construccién de imaginarios, identidades colectivas, escenarios de reconocimiento, luchas y
resistencias.

3.3. Demanda Estudiantil en el Area del Programa

Para “1995 en estas universidades estaban matriculados unos 6.500 alumnos y hasta el mismo afio, habian egresado unos
22.000 profesionales de la comunicacién”.'0

En el caso del Programa de Comunicacion Social — Periodismo de la Universidad Auténoma de Occidente, al 30 de mayo
de 2007 hay 1542 graduados y 841 estudiantes activos.

3.4. Perfil del Egresado

Es una persona ética, critica y responsable socialmente quien, a través de la investigacion social, participa en los procesos
de produccion de formas simbdlicas, historica y culturalmente situadas, y los usos que de alli se derivan, contribuyendo a la
construccidn y movilidad social de sentido.

3.4.1 Conocimientos, habilidades, sensibilidades y responsabilidades. Competencias de cada campo y de las areas
de formacion.

El Comunicador Social — Periodista de la Universidad Auténoma de Occidente comprende:

- La comunicacién como un campo de conocimiento transdisciplinario con diferentes enfoques y su contextualizacion en las
Ciencias Sociales, Basicas y Humanas.

- Los saberes que complementan su formacion integral como camino a la responsabilidad social, compromiso ético y
estético, y la comprensién de los diferentes contextos.

- Las diferentes modalidades de expresion humana que posibilitan la comunicacién, las cuales alcanzan hoy nuevas
dimensiones y extensiones con el advenimiento de escenarios dindmicos y tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

- Cdmo se construye el conocimiento e investiga desde diferentes enfoques los problemas de comunicacion presentes en
las culturas.

- Los conocimientos y las técnicas para la produccién de formas simboélicas que circulan y se usan en contextos
socioculturales diversos.

- El disefio, direccion y desarrollo de proyectos, procesos y estrategias de comunicacion que facilite la comprension y el
intercambio entre agentes sociales.

10 FELAFACS, Investigacion sobre los campos profesionales y mercados laborales en comunicacion en América Latina. Informacion de referencia: Facultades de
Comunicacion en Colombia. Bogota: mimeo, 1996. También se puede consultar las actuales bases de datos elaboradas para este proyecto por la Secretaria General de
AFACOM y la Coordinacion Nacional del Proyecto ECAES en Comunicacidn e Informacion.



3.5. Perfil Ocupacional

El Comunicador Social - Periodista de la UAO, por su formacion y sentido de la responsabilidad, es un profesional con
capacidad para:

A. En el campo del Periodismo

Propiciar la circulacion de las producciones discursivas de los diferentes agentes sociales que participan en la construccion
social de sentido por medio del proceso comprensivo (reconocimiento, verificacion y re-presentacion) de los
acontecimientos histéricamente especificos y socialmente situados, a través de mediaciones tecnoldgicas (lenguajes,
contenidos y espacios de divulgacion).

B. En el campo de la Comunicacion en las Organizaciones

Reconocer diferentes formas de organizacion social y producciones simbdlicas para comprender las maneras cémo se
vivencian el poder, la cultura, los conocimientos y los aprendizajes en las organizaciones para fomentar colectivamente
procesos de comunicacion que faciliten la inclusion y pertenencia.

C. En el campo de Medios Audiovisuales
Construir representaciones audiovisuales a partir del reconocimiento de los imaginarios y de las practicas sociales y
culturales de los diferentes contextos, integrando aspectos expresivos, estéticos y tecnoldgicos.

3.6. Diferenciadores Competitivos del Programa

Los diferenciadores que, a manera de ventajas competitivas, viene construyendo y consolidando el Programa de
Comunicacion Social - Periodismo de la UAO, son los siguientes:

a) Actualidad Disciplinar. EI Programa realiza una revisién permanente de las areas curriculares para garantizar que
respondan a los nuevos desarrollos teodricos y metodoldgicos que a nivel internacional se vienen dando en el campo de
la Comunicacion Social y el Periodismo.

b) Formacién Contextualizada. Desde el punto de vista pedagégico, el Programa aborda como temas o casos de estudio
las problematicas y realidades de interaccién y significacién de la region, sin perder de vista una visién global, e
igualmente busca que los conocimientos impartidos y las diversas competencias promovidas, respondan a las que
socialmente son demandadas. Para cumplir con este objetivo, la Facultad cuenta con un Centro Académico de
Comunicacion y de Produccion de Medios, concretamente, los estudiantes del Programa participan en proyectos como:
Autonomidia (Tiempo Real, Neurédromo), Sala de Periodismo, Noticiero 90 Minutos y Produccién en Cine.

c) Formacion Investigativa. Teniendo en cuenta el caracter emergente de la comunicacién como campo de conocimiento y
la creciente complejidad de los problemas en éste campo, el Programa promueve la formacién de competencias
investigativas en sus estudiantes para que puedan actuar de manera analitica, creativa y estratégica en ambientes
interdisciplinares de trabajo.

d) Visibilidad y Credibilidad Social y Académica. El programa tiene Acreditacion Nacional (Resolucién 2243 de junio 10 de
2005, con una vigencia de ocho afios) por parte del Ministerio de Educacion Nacional, y Acreditacion Internacional, por
6 afos (2011), otorgada por la Sociedad Interamericana de Prensa (SIP). Igualmente es miembro de la Asociacion
Colombiana de Facultades y Programas Universitarios en Comunicacién e Informacion, AFACOM; y de la Federacion
Latinoamericana de Facultades de Comunicacion Social, FELAFACS.

e) Soporte Académico de Alto Nivel. Los Departamentos que prestan servicio al programa cuentan con una planta
profesoral de alto nivel, con experiencia investigativa y profesional, vinculados a redes académicas nacionales e
internacionales, lo mismo que a cuatro grupos de Investigacion reconocidos por COLCIENCIAS como grupos de
excelencia nacional. Estos son: Estudios Sociopoliticos (con la Facultad de Humanidades), Educacién (con el Centro de
Desarrollo Académico), Inforcauca: Comunicacion para el Desarrollo (en convenio con el CIAT) y Comunicacion. Tres
de ellos se encuentran en categoria A. El grupo de Inforcauca esta categorizado en B. En el 2006 se cred un grupo de



estudio interdisciplinario en el cual participan docentes del Departamento de Ciencias de la Comunicacién y docentes
del Departamento de Ciencias Administrativas.

f) Sélida Infraestructura de Apoyo. El Programa cuenta con sofisticados laboratorios de produccién de Television, Radio,
Prensa, Internet y Multimedia, 161 recursos tecnoldgicos, 5.275 titulos y 10.327 volimenes de respaldo bibliografico
especializado, y espacios para el trabajo de campo, convenios con empresas e instituciones para practicas
profesionales, lo mismo que con universidades del pais y del extranjero para la realizacion de pasantias de
investigacion, estudios temporales y doble titulacidn (Aséciate in Science Degree - A.S con Tompkins Cortland).

g) Empleabilidad. Ademas de las competencias basicas, el Programa y la Universidad forman a sus estudiantes para el
aprendizaje permanente, para la innovacién y el emprendimiento, con solvencia en el manejo en un segundo idioma,
con capacidad para el uso productivo de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, lo mismo que en la
cultura del trabajo grupal y en equipo. En este sentido, los egresados del Programa se desempefian profesionalmente
en algunos de los siguientes campos: Comunicacion Organizacional (privadas, publicas, Ong’s), Periodismo y
Comunicacion Audiovisual, entre otros.

h) Articulacion a la Formacion Postgraduada. Los estudiantes del Programa pueden iniciar sus estudios de postgrado,
antes de terminar los estudios de pregrado, en la especializacién en Comunicacion Organizacional de la Universidad y
en otros de terceras instituciones con los cuales existen convenios.

3.7. Estructura Organizacional y Académica del Programa

3.7.1. Esquema Funcional

El Programa de Comunicacién Social - Periodismo funciona en el marco especifico del Sistema Académico Institucional, el
cual esta integrado por el conjunto de politicas, normativas, planes, procesos, actores e infraestructura y recursos. Como
Proyecto de Formacion esta adscrito al Departamento' de Ciencias de la Comunicacion, al cual se encuentran
incorporados todos los profesores de tiempo completo y hora-catedra, quienes ademas de realizar actividades relacionadas
con las funciones sustantivas, apoyan la gestién del Programa en los procesos de orientacidn y gestion académica y
administrativa. Funcionalmente la Decanatura de la Facultad, la Jefatura del Departamento y la Direccién del Programa,
constituyen el tripode sobre el cual se soporta la gestion del Programa. El seguimiento académico del Programa se ejerce
desde el Consejo de Facultad y el Consejo Académico Universitario. Encabezado por el Decano de la Facultad de
Comunicacion Social, e integrado ademas por los Jefes de otros departamentos y programas de la Facultad, dos
representantes de cada uno de los estamentos universitarios (profesores, estudiantes y egresados). El Director del
Programa de Comunicacion Social - Periodismo participa en calidad de miembro pleno de este Consejo.

3.7.2. Soporte Académico

El Programa de Comunicacién Social - Periodismo cuenta con los siguientes soportes académicos para su desarrollo
curricular:

Facultad Departamento Cadigo Asignaturas
Ciencias de la 312207 | Introduccion al Campo Profesional
comunicacion 312202 | Comunicacion e Investigacion |

(66 creditos Oblig.) | 311207 | Tecnologias de la Informacion
(16 Creditos Grado) [ 312203 | Comunicacion e Investigacion I
311201 | Fotografia |

532237 | Informética Gréfica

312204 | Comunicacion e Investigacion 11
311202 | Fotografia Il

315233 | Introduccion a los medios
315205 | Taller de Comunicacion Prensa

Facultad de Comunicacion
Social

" Institucionalmente, los departamentos son concebidos como los nichos organizacionales basicos para el trabajo académico en el area del conocimiento respectiva.



311235 | Produccién de Impresos

312205 | Comunicacion Organizacional |

315211 | Taller de Comunicacién Radio

312206 | Comunicacion Organizacional ||

311209 | Taller de Comunicacion Audiovisual

311206 | Produccion Hipermedia

314211 | Proyecto de Investigacion |

311208 | Produccion Multimedia

314212 | Proyecto de Investigacion I

314213 | Proyecto de Investigacion |l

312211 | Seminario de Actualizacién Profesional y Proyeccion Laboral

31C212 | Trabajo de Grado

31C204 | Practica Profesional

Facultad de Comunicacion Social

Ciencias de la
comunicacion
(24 créditos Elec.)

Electivas Organizacional: 312239 Manejo de medios en las organizaciones, 312237 Imagen e identidad
corporativa, 312238 Relaciones publicas, 312244 Relaciones de poder y conflictos en la organizacién, 312230
Comunicacion organizacional en el campo de la salud, 312229 Comunicacion organizacional en el campo de la
cultura, 312235 Comunicacion organizacional y pymes, 312232 Comunicacion organizacional y medio ambiente,
312247 Comunicacidn organizacional y tecnologias para el desarrollo, 312250 Diagnéstico de comunicacion, 312234
Comunicacion organizacional en el campo de la politica, 312246 Género y comunicacion, 312245 Organizacion de
leventos, 312240 Seminario dindmicas de grupo, 312249 Comunicacion y cambio organizacional, 312241 Seminario
habilidades comunicativas, 312231 Comunicacion en el campo educativo, 312236 Comunicacién organizacional en el
sector de la economia informal.

Electivas Periodismo: 315237 Periodismo, conflicto y posconflicto, 315236 Periodismo y procesos urbanos,
315240 Periodismo cultural, 315227 Periodismo institucional, 315234 Periodismo y opinion publica, 315235 Periodismo
publico o civico, 315239 Literatura y narrativa periodistica, 315238 Analisis y critica de medios, 315241 Periodismo
internacional, 315242 Presentacion de noticias, 315243 Cronicas y reportajes, 315244 Musicales y magazines
recreativos, 315245 Periodismo y comunicacion de la ciencia, 315246 Periodismo econémico, 315247 Periodismo
[televisivo, 315248 Periodismo deportivo, 315249 Periodismo grafico, 315251 Periodismo digital, 315252 Medios
lcomunitarios, 315253 Produccién de medios educativos, 315202 Expresion radiofénica: cronicas y reportajes, 315215
Caricatura periodistica, 315254 Creacion estratégica de medios periodisticos, 315255 Sala de periodismo.

Electivas Audiovisuales: 311229 Escritura audiovisual, 311230 Lenguaje audiovisual, 311226 Taller de montaje
avid para video, 311220 Produccion televisiva ficcion seriado, 311219 Realizacion videografica no ficcion, 311231
Teoria del montaje, 311213 Edicién no lineal. audio digital, 311214 Efectos de sonido, 311215 Integracion proyectos
multimedia con audiovisual, 311216 Realizacion en vivo: show e informativo, 311218 Realizacion videografica ficcion
dramatizado, 311221 Produccion televisiva no ficcion, concursos, informativos, 311222 Nuevas formas audiovisuales,
expresion audiovisual, 311223 Taller de camara para video, 311225 Taller de iluminacion para video, 311227 Taller de
protools para video, 311228 Taller de direccién de swicher para video, 311232 Narrativas contemporaneas, 311233
Nuevos discursos audiovisuales, 311234 Direccion de actores, 311236 Taller de edicion digital, 311237 Taller de
‘otografia audiovisual, 311238 Produccion audiovisual, 311239 Puesta en escena audiovisual, 311240 Critica
cinematografica, 311241 Géneros cinematograficos, 311242 Historia del cine, 312251 Taller de proyectos
audiovisuales.

Lenguaje
(19 Créditos Oblig.)

313227 | Comunicacion oral y escrita

313222 | Taller de comunicacion escrita

313205 | Lenguaje

313215 | Semiotica |

313216 | Semidtica I

313211 | Logica Argumental

313213 | Logica Narrativa

Publicidad y Disefio
(3 Créditos)

316214 | Pensamiento Creativo

Facultad de
Humanidades

Instituto de idiomas
(15 Créditos Oblig.)

431201 | Inglés |

431202 | Inglés Il

431203 | Inglés Il

431204 | Inglés IV

431205 | Inglés V

Humanidades
(6 Créditos Oblig.)
(6 créditos Elec.)

421288 | Etica

421285 | Democracia y Constitucion Politica

421233 | Humanidades lll




421234 | Humanidades IV
C . 412203 | Psicologia de la comunicacion.
Ciencias Sociales —— ——
(6 Créditos Oblig) 413205 | Sociologia de la comunicacion.
411203 | Derecho Constitucional y Legislacion de Medios

Ciencias Economicas | 222239 | Principios de Economia

» @ .y .

s> g (4 Créditos Oblig.)  [222210 | Economia Colombiana

S g o N L 211212 | Autogestién Empresarial |
G 5 § | Ciencias Administrativas = .
w<g (7 Créditos Oblig.) 211214 | Autogestion empresarial |l

' 213227 | Fundamentos de Mercadeo
F Ciencias de la

| L Informacion 532235 | Seminario Taller Informatica |
ngenieria

(3 Créditos Oblig.)

3.8. Aspectos Curriculares

3.8.1. El Proyecto Educativo Institucional como referente

El Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Autdnoma de Occidente?, en concordancia con la mision institucional,
establece que los proyectos de formacion de la UAO deben estar fundamentados en los conceptos de Hombre,
Conocimiento, Educacién, Pedagogia, Universidad, Desarrollo, Proyecciéon Social y Estado. En este marco, el PEI
recomienda asumir:

a) Lainvestigacidn como estrategia de produccién de conocimiento y de articulacién productiva al entorno;

b) La educacién como proceso permanente y global que abarca la vida como una forma con la cual la sociedad se
perpetla;

c) Lapedagogia en la formacién humana como proceso de humanizacion;

d) La Universidad como el lugar propicio para el encuentro creativo de distintas generaciones en torno a propdsitos
sociales comunes;

e) Eldesarrollo a través de una vision ética, con sentido humano;

f) La proyeccion social en términos de compromiso con el desarrollo de la comunidad;

g) Lasociedad y el Estado colombiano aceptados de conformidad con la norma constitucional.

De estos conceptos rectores y reguladores del marco conceptual del PEI en la UAQ, se resaltan dos criterios basicos: el
Desarrollo Curricular del Programa y las Caracteristicas del Trabajo Docente.

Para el desarrollo curricular, el PEI parte de que “el curriculo es una concrecién de postulados epistemolégicos, axiolégicos,
cientificos y técnicos con lo cual una sociedad institucionaliza la, “ensefiabilidad” de aquellas disciplinas con que sus
miembros pretenden responder a las propias necesidades de ser, existir, expresarse, comunicarse, crear y disefiar su
futuro™s.

Se pueden distinguir los siguientes factores como integrantes de un curriculo:

a) Intencionalidad. Propésito deliberado y manifiesto de propiciar las condiciones necesarias para la formulacion y el
desarrollo de una identidad que les permita definirse como individuos que comparten en sociedad.

b) Interaccion. Que basada en el propésito anterior genere una dindmica interna que teje una multitud de redes de
comunicacion de mensajes explicitos e implicitos, en la busqueda compartida del saber.

12 Universidad Auténoma de Occidente. Reformando El Presente Con Vision De Futuro. Cali, 2002. Pag. 42, Documento de Rectoria, Séptima Version, Octubre 28 de
2002.
13 |bid.



c) Institucionalidad. Esta nace de los factores anteriores (intencién e interaccién) y mediante la cual sus actores se
constituyen en agentes culturales asumiendo la responsabilidad social de interpretar y transformar la realidad, en busca
del perfeccionamiento de la sociedad misma.

d) Criterios. Criterio de validez y legitimacién social, mediante los cuales es posible decidir sobre la seleccion y
organizacion de los contenidos, los métodos y técnicas. Criterios que surgen de la discusion calificada y el consenso
entre los actores del proceso quienes evallan permanentemente sus acciones para aproximarse al propoésito
institucional como respuesta al contexto social donde actua el curriculo.

e) La Construccion. La construccion creativa y permanente de un proceso por el cual se prevén, dosifican y aplican

contenidos, experiencias y métodos en el tiempo. Esta construccion se realiza sobre la base de:

» Laapropiacién de una teoria y una practica pedagdgica.

* Lageneracién de espacios de discusion.

» Las posibilidades de actuacion.
El curriculo privilegia los procesos y métodos del aprendizaje centrados en el estudiante, posibilitandole ser y aprender a
hacer. La universidad garantiza una solida formacion basica que permite al estudiante que de manera auténoma contintie
su proceso de formacion y pueda orientarse en medio de la gran cantidad de informacion que los medios modernos le
puedan suministrar. Se pretende que los nuevos modelos pedagogicos apoyados en el estudio independiente incluyan el
enfoque investigativo como uno de sus principales elementos.

Se busca lograr que a través de la investigacion el estudiante forme:

a) Su Actitud Investigativa. Como actitud indagadora frente al conocimiento. Que si al ingresar a la Universidad reconoce
que su capacidad de conocer ha sido restringida, pueda descubrir y reivindicar dicha capacidad de conocer y asombrarse
ante lo real, esto es, de investigar.

b) Su Autonomia Mediante la Investigacién. Es decir, que orientando todo su proceder: leer, escribir, dialogar, discutir,
participar por y a través de la investigacion, no sélo se forme como el virtual investigador como actualmente se exige que
debe ser el futuro egresado universitario, sino que se forme como sujeto responsable y auténomo, de tal modo que la
investigacion no se reduzca al procedimiento mas eficiente para acumular los conocimientos que ahora esta logrando por si
mismo, sino que al dedicar su principal esfuerzo y energia, mientras esté en la institucién, a la praxis investigativa, pueda
formarse a si mismo. Primero como sujeto que puede y debe conocer de modo diferente al que, hasta ahora, lo habian
condicionado, y en segunda instancia, como sujeto que es, esto es como sujeto que ha realizado el primer paso en la vida
en su proceso de autoconocomiento (Aprender a aprender); que el alumno no sélo aprenda o aprehenda conocimientos sino
que aprenda por si mismo la forma, el método de conocerlos e investigarlos, y que a través de este proceder conozca su
propia capacidad de hacerlo (que reconozca sus posibilidades y limitaciones).

En cuanto a los criterios para caracterizar el trabajo docente, se parte de que en la practica pedagégica tradicional
comUnmente se evidencia la poca participacion del estudiante, siendo el profesor el protagonista y trasmisor de los saberes
que en muchos casos se limita a desarrollar el listado tematico de los cursos sin buscar la activa participacién de sus
estudiantes. Contrario a ello, el trabajo docente en la UAO se caracteriza por:

* Reconocer que el aprendizaje es un proceso de construccion de sentido.

» Valorar la ensefianza como un proceso de ayuda al proceso de construccion de sentido.

»  Tener contenidos priorizados.

»  Generar capacidad critica de analisis.

»  Despertar en los estudiantes la curiosidad y el amor por el conocimiento.

»  Hacer énfasis en los métodos y procesos de aprendizaje.

*  Motivar el estudio grupal e independiente.

»  Motivar la participacion activa de los estudiantes en el desarrollo de los recursos en la vida universitaria en general.
»  Motivar la interdisciplinariedad como estrategia para el abordaje de la complejidad.



Promover el gjercicio de la autonomia con el objetivo de mejorar permanentemente los procesos ligados a la instruccion
y las estrategias que se aplican para los procesos de aprendizaje.

De manera consecuente con lo expuesto anteriormente, el curriculo en la UAO se caracteriza por ser:

a)

Centrado en el Estudiante. Los procesos de aprendizaje se priorizan sobre los procesos de instruccion. El estudiante
debe asumir su responsabilidad en el proceso de formacion como especialista y como persona que respondera a las
exigencias de sus entornos ofreciendo soluciones desde su formacion cientifico-técnica.

Basado en Prioridades. En este sentido, es necesario focalizar el esfuerzo formativo en los campos mas determinantes
del desarrollo social, considerando para ello mas los escenarios prospectivos y estratégicos que los tendenciales.

Integral. Es decir, el curriculo concilia la formacién disciplinar (paradigmas, fundamentos, métodos propios y
perspectivas interdisciplinares, lenguajes y formas de comunicacion, la formacién humanista (paradigmas ético, politico,
estético y ecoldgico), con la formacion investigativa (familiarizacion con los procesos investigativos a través de diversas
estrategias) y el desarrollo humano (fisico, intelectual, ludico-recreativo).

Flexible y Dindmico. Estas caracteristicas buscan garantizar tanto la actualidad y pertinencia de los curriculos, como
viabilizar, en un marco de posibilidades l6gicas, una formacién de los estudiantes que corresponda a sus intereses,
expectativas y vocaciones. Entre las estrategias institucionales se cuentan las siguientes:

Planes de Estudios basados en créditos académicos, lo cual permite tanto la organizacion y jerarquizacién de los
contenidos de acuerdo con las nuevas demandas sociales y a los desarrollos disciplinares, como la eliminacién del
acostumbrado progreso semestralizado.

Existencia de pre-requisitos estrictamente 16gicos dentro de los Planes de Estudios.

Electividad en los diferentes componentes y énfasis de formacion, teniendo en cuenta para ello las tendencias
nacionales e internacionales de formacion en la profesién y las nuevas coyunturas en temas y problemas.

Oferta amplia de horarios de clases, lo que facilita el desarrollo de otras actividades de formacion a las cuales puede
optar segun sus intereses.

Existencia de espacios de formacién como la “Escuela de formacion de estudiantes-investigadores”, a la cual concurren
de manera libre los estudiantes interesados en un mayor desarrollo de sus competencias investigativas.

Desarrollo de Proyectos de “Iniciacion a la investigacion” y la participacion en proyectos de investigacion profesoral.
Transferencias internas, facilitadas al compartir un nimero importante de créditos con otros programas y facultades.
Asignaturas co-terminales™, las cuales se pueden cursar en programas de postgrado de la UAO o de terceras
instituciones con las cuales se tiene convenio.

Créditos académicos adicionales por periodo académico, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas por el
Reglamento Estudiantil®s.

Programacion de actividades académicas abiertas (conferencias, seminarios, etc.).

Participacién en eventos académicos regionales y nacionales para la presentacion de trabajos de investigacion.
Convenios interinstitucionales para la movilidad nacional e internacional.

La existencia de tres periodos académicos por afio (dos semestrales y uno intermedio), lo cual facilita al estudiante
cursar su respectivo Plan de Estudios en menor tiempo y a menores costos'®.

La Evaluacién como un proceso. En la busca de la excelencia académica, la evaluacién hace parte de la
retroalimentacién que permite el mejoramiento continuo de las politicas, estrategias y procesos propios de la
universidad. El grado de eficiencia con que la universidad atiende sus compromisos con la conciencia y con la sociedad
que le da la vida, revelara con qué calidad esta logrando su excelencia.

14 Articulo 90 del Reglamento Estudiantil.

15 Los estudiantes con un promedio ponderado acumulado igual o superior a cuatro cero (4.0), podran cursar, previa autorizacion del Programa, tres créditos adicionales al
tope establecido para la matricula completa (Articulo 37 del Reglamento Estudiantil).

16 Estos cursos intermedios cuestan un 25% menos que los cursos semestrales.



3.8.2. Filosofia del Programa de Comunicacion Social - Periodismo

El Programa de Comunicaciéon Social - Periodismo de la Universidad Autbnoma de Occidente esta orientado por las
siguientes concepciones filosdficas:

a)

Considera que la practica periodistica debe estar enmarcada, mas que por la interpretacién, por la comprensién, a
través de procesos investigativos, de hechos sociales de interés publico, que deben ser divulgados a la sociedad con el
fin de incorporar valores como la libertad, la honestidad, la disciplina, el respeto de derechos humanos, la
responsabilidad social, el respeto mutuo, la ética y la solidaridad; y asi coadyuvar a la construccion social de sentido y
el direccionamiento de cambios socioculturales en la sociedad.

Reconoce que la crisis ideoldgica y de identidad existente en el mundo tiene un origen estructural, es decir que sus
causas fundamentales estan en los diferentes contextos y procesos histéricamente especificos y socialmente
estructurados dominantes en el pais y en la region, los cuales han respondido fundamentalmente a los intereses de los
grupos nacionales y transnacionales de poder, ignorando las tradiciones y necesidades sociales mayoritarias.

Se comparte la concepcion de responsabilidad social de los medios en la construccion de realidades sociales como
propésito orientador de los procesos de desarrollo de la sociedad colombiana, concepcién dentro de la cual las
regiones, el Estado y los diferentes actores sociales deben concertar objetivos, intereses y acciones en la busqueda del
maximo beneficio social y nacional.

Considera que los medios de comunicacién, mas que técnicas (instrumentos) son tecnologias desde un sentido
holistico, es decir, como conjunto organizado de conocimientos y los correspondientes procesos para la produccion de
mensajes escritos, sonoros, visuales y multimediales que tienen como proposito la construccion social de sentido,
teniendo en cuenta las técnicas, el conocimiento cientifico y los aspectos culturales que la determinan.

Que dada la complejidad social, cultural, politica y tecnoldgica de los fenémenos comunicativos, su comprension y
analisis necesariamente requiere de bases de conocimiento cientifico y de enfoques interdisciplinarios. En este sentido,
la investigacion cientifica interdisciplinar constituye una condiciéon necesaria para el analisis e intervencion de las
interacciones y significaciones sociales.

Que la universidad, concebida como el espacio natural de la sociedad para la reflexién, la produccién de conocimientos
y la creacion, esta llamada a liderar el analisis critico de los problemas por el sentido social, de sus causas y efectos, a
generar opciones para la solucion de los mismos y a promover el debate ciudadano sobre ellos, por constituir este
campo como un asunto vital para la sociedad humana.

3.8.3 Modelo pedagégico institucional.

De acuerdo con el PEI, el modelo pedagdgico de la UAO articula, desde un enfoque cognitivo del aprendizaje, tres ejes
fundamentales: el conocimiento, las competencias y los valores; con el propdsito de posibilitar la construccion y
comprension de relaciones y de procesos desde la perspectiva del pensamiento complejo. Estos ejes apuntan a la
integralidad del conocimiento y a la construccion de sentido personal y social, promoviendo aprendizajes sélidos, vinculados
estrechamente con cuatro metas a saber:

Lograr una comprension consistente de cuerpos organizados de conocimiento.

Desarrollar habilidades del pensamiento critico de nivel superior.

Lograr niveles de desempefio complejos y pertinente de los saberes aprendidos actualizandolos y uséandolos en
contextos diversos (actividades y solucién de problemas) con responsabilidad.

Integrar los valores al aprendizaje de manera intencionada y consciente, hacia la construccidn de sentidos vitales que
orienten la convivencia pacifica y responsable en la sociedad democratica.



3.8.4. Concepcion Curricular del Programa

El Programa de Comunicacion Social - Periodismo de la Universidad Auténoma de Occidente asume el curriculo en un
sentido amplio, es decir, como el conjunto integrado de procesos y estrategias formales y no formales, orientadas a facilitar
la apropiacién, por parte de los estudiantes, del objeto de estudio de la profesién, al reconocimiento del dominio de la
realidad sobre la cual trabaja, de sus paradigmas, métodos y técnicas de trabajo y de comunicacién, y en general, en todo
aquello que le es propio a su comunidad profesional, ademas de aquellas competencias, visiones y habilidades que la
Universidad Auténoma de Occidente ha definido como de su impronta.

Ademas de las caracteristicas curriculares basicas, el Programa de Comunicacion Social - Periodismo enfatiza en las
siguientes:

a) Enfoque interdisciplinar, adoptada como estrategia para el abordaje de los problemas de comunicaciéon que por su
naturaleza y complejidad transcienden las visiones uni y multidisciplinares, recurriendo para ello a la hibridacion de las
ciencias, las tecnologias y los saberes populares.

En este sentido, el Programa curricularmente dispone de los siguientes espacios académicos orientados a promover el
dialogo y trabajo interdisiciplinario:

» Cursos unificados, en los diferentes componentes de formacion, con planes de estudio en otras facultades de la
Universidad.

» Practica Profesional y Opciones de grado, como la pasantia empresarial o de investigacion, que expone al estudiante a
situaciones complejas que deben ser abordadas desde la interdisciplina.

» Oferta académica abierta, la cual le permite conocer al estudiante las diversas perspectivas teoricas y metodologicas
desde las cuales se asumen las problematicas relacionadas con su profesion, lo mismo que su aproximacién a la
diversidad de discursos, enfoques, lenguajes y métodos del trabajo cientifico en otras areas de conocimiento distintas a
las de su disciplina.

b) Pertinencia Académica y Social, a través de la cuidadosa seleccién e innovacién de los contenidos tematicos para
mantener su vigencia y de esta manera permitir la comprension de las problematicas de interaccién y significacion
social y el abordaje de la realidad nacional, regional y local, desde una perspectiva propositiva.

c) Enfoque Investigativo, no solamente mediante la incorporacién al plan de estudios de los nuevos desarrollos tedricos y
metodolégicos generados en los distintos campos especificos o convergentes del conocimiento relacionado con la
Comunicacion Social y el Periodismo, sino también mediante la generacién y consolidacion de espacios de formacion
en y para la investigacion.

3.8.5. Objetivos del Programa de Estudios
El Programa de Comunicacién Social - Periodismo de la Universidad Auténoma de Occidente tiene los siguientes objetivos:

General:

Formar Comunicadores Sociales - Periodistas socialmente responsables y profesionalmente competentes para trabajar
interdisciplinariamente en la planificacion, produccion, circulacion y evaluacion de mensajes, canales y actos de
comunicacion que coadyuven a la construccion social de sentido y el direccionamiento de cambios socioculturales en todos
los ambitos de la sociedad.

Especificos:
De manera particular, el Programa pretende formar profesionales con:

a) Una sdlida fundamentacion en las diferentes areas de la Comunicacion Social y el Periodismo.



b) Capacidad profesional para la integracién de funciones cientificas, técnicas y administrativas, de tal manera que le
permita desempefarse con la suficiente argumentacién y visidn en el anélisis y solucién de problemas relacionados con
la Comunicacion Social - Periodismo.

c) Capacidad y visién para crear, innovar y adecuar enfoques, tecnologias y estrategias para el manejo adecuado de los
mensajes y los medios de acuerdo a los contextos de actuacion.

d) Con espiritu y capacidad investigativa para interpretar y transformar la realidad a partir de sus particularidades
economicas, tecnoldgicas, sociales y culturales.

e) Con actitud critica frente a la vida y la sensibilidad social necesaria para profesar un profundo respeto por la dignidad
humana y asumir actitudes militantes de solidaridad, racionalidad y cooperacion.

f) Con actitud y capacidad emprendedora para la identificacion y desarrollo de nuevas oportunidades de negocio
relacionados con la Comunicacién Social y el Periodismo.

Para el logro de los anteriores objetivos, el Programa:

a) Promueve y desarrolla la vinculacion de sus profesores y estudiantes a procesos de investigacién enmarcados en sus
intereses de formacion, lo mismo que a actividades orientadas a la asimilacién, adaptacion y difusién de nuevos
enfoques y conocimientos tedricos y metodolégicos en Comunicacién Social y el Periodismo o en las disciplinas que la
soportan.

b) Promueve la participacion de sus profesores, alumnos y egresados, en el intercambio de experiencias y conocimientos
entre la universidad, la industria y las instituciones que realizan actividades de Comunicacién Social - Periodismo.

c) Propicia la reflexion y el compromiso ético que requiere la produccién social de sentido.

3.8.6. Organizacion Curricular

Con el proposito de viabilizar y garantizar el cabal cumplimiento de las intenciones de formacion sefialadas en los puntos
anteriores, se ha tomado como referente general el modelo basico de estructura curricular definido institucionalmente'” que,
guiado por los principios de integralidad y flexibilidad, se organiza a nivel de areas y nucleos de formacién.

A nivel particular se han tomado como referentes los acuerdos establecidos entre los distintos programas de Comunicacion
Social - Periodismo existentes en Colombia, los cuales, a su vez, han considerado las tendencias internacionales de
formacién en Comunicacion.

El curriculo del Programa de Comunicacién Social - Periodismo de la Autdnoma se encuentra organizado de la siguiente
manera:

3.8.6.1. Area de formacion basica

A esta area corresponden aquellos aspectos vinculados con la formacion integral que ofrece la Universidad Auténoma de
Occidente a todos sus estudiantes de pregrado e incorporan un conjunto de conocimientos, valores, experiencias y
procedimientos orientados a fortalecer la formacion del Comunicador Social - Periodista, como persona, como ciudadano y
como profesional ubicado en una realidad y en una época.

17 Universidad Auténoma de Occidente. Reformando El Presente Con Vision De Futuro. Cali, 2002. Pag. 44, Documento de Rectoria, Séptima Version, Octubre 28 de
2002.



Ellos enfatizan aspectos relacionados con la condicién humana, la naturaleza del conocimiento en general, el contexto
nacional e internacional, asi como las expresiones lingiisticas y los codigos logicos y sociales que caracterizan la
comunicacion actual y la actuacion profesional.

De igual manera, incluye las tematicas fundamentales de las disciplinas que dan soporte cientifico a la Comunicacion Social
y que permiten la comprension de su problematica.

En el componente de fundamentacién conceptual se aborda la construccion conceptual y el movimiento del pensamiento
comunicacional, configuran los limites del campo y orientan las posibilidades de accién e intervencién del comunicador. En
este sentido, es esencial el conocimiento de las tendencias teoricas del campo. Asi mismo, el manejo y comprension del
componente abre posibilidades de reflexion y la ubicacion de los problemas de comunicacion en el mapa del pensamiento
contemporaneo. Este componente esta orientado a formar al estudiante en el campo de la comunicacion, sus enfoques,
escuelas y autores.

Componente Fundamentacion Conceptual
Cédigo Asignaturas Departamento
312202 | Comunicacién e Investigacion |
312203 | Comunicacién e Investigacion |l
312204 | Comunicacién e Investigacién lll Ciencias de la
312207 | Introduccién al campo profesional Comunicacion
312205 | Comunicacién Organizacional |
312206 | Comunicacién Organizacional Il
313205 | Lenguaje
313215 | Semidtica |
313216 | Semidtica |l Lenguaje
313211 | Logica Argumental
313213 | Logica Narrativa

El componente socio-humanistico, en tanto la comunicacion se configura como un campo, el cruce con otros discursos y
disciplinas sociales, alimenta la reflexion y la practica del comunicador. Asi, el paso interdisciplinar hacia otras areas del
saber social fortalece la posibilidad de analizar y comprender los acontecimientos contemporaneos atravesados o
dinamizados por la comunicacion. Este componente comprende los saberes que complementan la formacién integral del
comunicador y contribuye a la sensibilizacion del estudiante hacia la responsabilidad social, el compromiso ético, el dialogo
interdisciplinario y la comprensién del contexto sociopolitico del pais y el contexto internacional.

En la linea de las Humanidades, el estudiante, luego de seleccionar de manera obligatoria dos cursos en los paradigmas
politico y ético, tiene la oportunidad de enfatizar un area de su interés mediante cursos electivos, hasta completar un total de
doce créditos académicos.

Componente Socio-Humanistico

Asignaturas Departamento

421288 | Etica

421285 | Democracia y Constitucién Politica
421233 | Humanidades Il

421234 | Humanidades IV

413205 | Sociologia de la Comunicacién
412203 | Psicologia de la Comunicacion Ciencias Sociales
411203 | Derecho Constitucional y Legislacion de Medios
222239 | Principios de Economia

222210 | Economia Colombiana

Humanidades

Ciencias Econdmicas




La formacién en idiomas pretende dotar al estudiante de las competencias idiomaticas en inglés para el acceso a
informacién y para la interlocucién en dicho idioma. Ademas de los cursos obligatorios, el estudiante puede avanzar con
otros opcionales hasta lograr la proficiencia necesaria para la prueba de TOEFL (Test of English as a Foreign Language).

Los estudiantes que poseen conocimientos en inglés, pueden optar por presentar un examen de proficiencia y el Instituto de
Idiomas los nivela segun los resultados.



Componente Idioma extranjero: inglés

Asignaturas Departamento

431201 | Inglés |
431202 | Inglés|I
431203 | Inglés Il Instituto de Idiomas
431204 | Inglés IV
431205 | InglésV

3.8.6.2. Area de Formacion Profesional

El componente de expresién esta orientado a la formacién y potenciacion de posibilidades de expresion verbal y no verbal
necesarias para la produccion de mensajes y la construccion de sentido: Modalidades de expresion humana que posibilitan
la comunicacién, que alcanzan nuevas dimensiones con el desarrollo de los medios y las tecnologias y manifiestan la
sensibilidad y creatividad del ser humano. Este componente se configura como uno de los rasgos constitutivos del
comunicador, en tanto que es el lugar desde el cual se puede agenciar el acto comunicativo en sus diversos niveles y
escenarios.

Componente de Expresidn

Cédigo Asignaturas Departamento
313227 | Comunicacion Oral y Escrita
313222 | Taller de Comunicacién Escrita Lenguaje

315233 | Introduccion a los Medios
311207 | Tecnologias de la Informacién
311201 | Fotografia |

311202 | Fotografia ll Ciencias de la
315205 | Taller de Comunicacion Prensa Comunicacion
315211 | Taller de Comunicacién Radio
311209 | Taller de Comunicacion Audiovisual

El componente de investigacion tiene como objetivo formar competencias en la compresion y formulacién de problemas
relacionados con la comunicacién y la informacién. Estas competencias implican la comprensién y aplicacion de los
métodos de investigacion en comunicacion y los diversos campos profesionales. Si bien es cierto que la formacion de
comunicadores no apunta a la investigacion sino mas bien a la gestion y a la intervencién, este componente se configura
como una posibilidad de reflexién sobre la cultura y sobre el papel que la comunicacion ocupa en sus dinamicas. Asi mismo,
el componente de investigacion inscribe al estudiante en una postura critica, reflexiva y analitica que le permite orientar su
accidn con criterios sdlidos y conectados con las realidades intervenidas.

Componente de Investigacion
Cédigo Asignaturas Departamento
312202 | Comunicacién e Investigacion |
312203 | Comunicacién e Investigacion |l
312204 | Comunicacién e Investigacién | Ciencias de la
314211 | Proyecto de Investigacion | Comunicacion
314212 | Proyecto de Investigacion I
314213 | Proyecto de Investigacion Ill
316214 | Pensamiento Creativo Publicidad y Disefio

El componente tecnolégico esta orientado a formar al estudiante en la comprension del impacto que tienen las tecnologias
sobre el cuerpo social y sobre la accién que dichas tecnologias ejercen en la cultura. Este componente también implica el



uso y aprovechamiento de los medios, sistemas y tecnologias de Comunicacién e Informacion de cara a la produccion de
sentido y a los grupos culturales impactados por ellas.

Componente Tecnoldgico

Cédigo Asignaturas Departamento
532235 | Seminario Taller Informatica | Ciencias Informacion
532237 | Informética Gréfica

311235 | Produccion de Impresos Ciencias de la
311206 | Produccién Hipermedia Comunicacion
311208 | Produccién Multimedia

El componente de gestion busca preparar al estudiante para disefiar, dirigir y desarrollar proyectos, procesos y estrategias
de comunicacién e informacién. Este componente implica las posibilidades de accion del comunicador en relacion con los
grupos sociales, sus realidades y problematicas. Este componente esta vinculado con las posibilidades de abrir nuevos
espacios de accion social, de dar paso a nuevos actores y a generar nuevas relaciones e interacciones entre los sujetos
sociales.

Componente de Gestion

Cédigo Asignaturas Departamento
211212 | Autogestion Empresarial |

211214 | Autogestion Empresarial Il Ciencias Administrativas
213227 | Fundamentos de Mercadeo

312211 | Seminario de Actualizacién Profesional y Proyeccién Laboral Ciencias Comunicacion

3.8.6.2.1 Area de Profundizacion

El area busca iniciar la inmersién del estudiante en un campo del nicleo basico profesional, con la finalidad de que adquiera
competencias minimas para desempefiarse en ese campo especifico. Dada la imposibilidad de obtener una formacién
especializada a profundidad en el pregrado, se tiene proyectado integrar las areas electivas de énfasis del programa con los
postgrados y procesos investigativos, de la Universidad Auténoma de Occidente o de otras instituciones con las cuales se
convenga. Es importante sefalar que la composicién de esta area puede sufrir una innovacion mas dinamica. Incluye las
siguientes asignaturas:

Electivas Organizacional:

312239 Manejo de medios en las organizaciones 312250 Diagndstico de comunicacion

312237 Imagen e identidad corporativa 312234 Com. organizacional en el campo de la politica
312238 Relaciones publicas 312246 Género y comunicacion

312244 Relaciones de poder y conflictos en la org. 312245 Organizacion de eventos

312230 Com. organizacional en el campo de la salud 312240 Seminario dindmicas de grupo

312229 Com. organizacional en el campo de la cultura 312249 Comunicacion y cambio organizacional
312235 Comunicacion organizacional y pymes 312241 Seminario habilidades comunicativas

312232 Com. organizacional y medio ambiente 312231 Comunicacion en el campo educativo

312247 Com. Org. y tecnologias para el desarrollo 312236 Com. Org. sector de la economia informal.

Electivas Periodismo:

315237 Periodismo, conflicto y posconflicto 315245 Periodismo y comunicacién de la ciencia
315236 Periodismo y procesos urbanos 315246 Periodismo econdmico

315240 Periodismo cultural 315247 Periodismo televisivo

315227 Periodismo institucional 315248 Periodismo deportivo

315234 Periodismo y opinion publica 315249 Periodismo grafico

315235 Periodismo publico o civico 315251 Periodismo digital

315239 Literatura y narrativa periodistica 315252 Medios comunitarios



315238 Andlisis y critica de medios
315241 Periodismo internacional

315242 Presentacion de noticias

315243 Cronicas y reportajes

315244 Musicales y magazines recreativos

Electivas Audiovisuales:

311229 Escritura audiovisual

311230 Lenguaje audiovisual

311226 Taller de montaje avid para video

311220 Produccion televisiva ficcion seriado

311219 Realizacién videografica no ficcién

311231 Teoria del montaje

311213 Edicién no lineal. audio digital

311214 Efectos de sonido

311215 Integracién multimedia con audiovisual
311216 Realizacién en vivo: show e informativo
311218 Realizacion videogréfica ficcion dramatizado
311221 P. televisiva no ficcion, concursos, informativos
311222 N. formas audiovisuales, expresion audiovisual
311223 Taller de camara para video

315253 Produccién de medios educativos

315202 Expresién radiofonica: crénicas y reportajes
315215 Caricatura periodistica

315254 Creacion estratégica de medios periodisticos
315255 Sala de periodismo.

311225 Taller de iluminacion para video
311227 Taller de protools para video
311228 Taller de direccion de swicher para video
311232 Narrativas contemporaneas
311233 Nuevos discursos audiovisuales
311234 Direccidn de actores

311236 Taller de edicion digital

311237 Taller de fotografia audiovisual
311238 Produccién audiovisual

311239 Puesta en escena audiovisual
311240 Critica cinematografica

311241 Géneros cinematogréaficos
311242 Historia del cine

312251 Taller de proyectos audiovisuales

Finalmente, hay que decir que el programa dentro de la finalizacién de su plan de estudios tiene la asignatura de Proyecto
de Grado, en el cual se realiza un ejercicio académico riguroso, como parte de un proceso de formacién profesional y
orientado al fortalecimiento de las competencias adquiridas durante el citado proceso y a la comprensién o solucién de
problematicas del entorno. Ante lo anterior, la Universidad ofrece a los estudiantes diversas modalidades para desarrollar el

proyecto grado. (Ver Cuadro No. 12).

Cuadro 12. Modalidades Para Desarrollar el Curso de Proyecto de Grado

Modalidad Descripcion

1-. Trabajo de grado

modelos explicativos

Es un trabajo tedrico, practico o experimental, el cual versa sobre un tema Unico, bien delimitado y preciso. Integra la
capacidad para resolver problemas acordes con el area de conocimiento estudiada, la aplicacion de métodos de trabajo
especificos de la carrera, sobre problemas que merecen ser actualizados, o donde sea necesaria la aplicacién de otros

2-. Creacion de empresa

Es una actividad en que el estudiante propone la creacién de una unidad de negocios. El proceso parte de la
presentacion de una propuesta de un Plan de negocios y culmina con el registro mercantil de la empresa. El estudiante
recibe la asesoria del Departamento de Ciencias Administrativas y de instituciones asociadas como de fomento,
incubadoras y promotoras, entre otras.

3. Pasantia o practica practico estructurado.

Es la actividad en la cual el estudiante realiza en un escenario de desempefio profesional o investigativo un ejercicio

La pasantia tiene el objetivo de apoyar dinamicas externas, orientadas al fortalecimiento de empresas, instituciones u

organizaciones de caracter publico y privado, nacional o extranjero

Son aquellos cursos de programas formales de las Especializaciones, Maestrias o Doctorados, con un total de seis (6)
créditos académicos. Estos son tomados por el estudiante con el fin de profundizar en areas especificas de su carrera.
Requisito para optar por esta modalidad es haber obtenido un promedio ponderado acumulado igual o superior a tres
punto siete (3.7)

4-, Cursos de postgrado

5-. Cursos de alto nivel
producto de la actividad
investigativa de la
Universidad

Son aquellos cursos que se proponen a los estudiantes con base en los resultados obtenidos a partir del desarrollo de
proyectos de investigacion, liderados por los grupos de investigacion y que se encuentran enmarcados dentro de los
objetivos de formacion profesional del Programa

Fuente: Resolucion del Consejo Académico No. 6393.



3.8.7. Esquema del Plan de Estudios

El Plan de Estudios del Programa de Comunicacion Social - Periodismo, comprende 175 créditos organizados en
componentes descritos anteriormente y por tipologias: 16 créditos requisitos de grado (P), 24 créditos electivas
profesionales (C), 6 créditos electivas de humanidades (T), 6 créditos obligatorias de humanidades (B) y 123 créditos
obligatorios (B). Esta distribucion es indicativa para el estudiante debido a que en el marco de la flexibilidad curricular, el
estudiante podra desarrollar el plan de estudio en el orden y con la intensidad propia de su capacidad y dedicacion.

La flexibilidad esta limitada por los prerrequisitos (organizacidn horizontal del plan de estudios) y por la carga académica
maxima establecida para estudiantes de muy buen rendimiento académico. Asimismo, la Universidad considera la
posibilidad de que sus estudiantes realicen sus actividades académicas y de vida universitaria dentro de un espectro amplio
de horarios, y que desarrollen su Plan de Estudios de manera mas intensiva a través de tres periodos académicos anuales.

Sobra advertir que la formacién integral estad garantizada tanto por las tematicas desarrolladas en el marco del Plan de
Estudios, como por la oferta de actividades abiertas, de caracter académico, cultural, deportivo y recreativas, brindadas por
las distintas dependencias de la Institucién.

3.8.8. Créditos Académicos

En la Universidad Auténoma de Occidente se entiende el crédito académico como la cantidad de tiempo que el estudiante
invierte durante el periodo académico en 48 horas, esto en funcion de las capacidades y competencias que debe
desarrollar, de acuerdo con el perfil deseado y los objetivos de los cursos.

Para estas 48 horas se ha definido que por cada hora que el estudiante dedique a una actividad presencial o no presencial,
con seguimiento directo de un docente, debera dedicar dos horas de trabajo independiente (preparacion y revisién de los
temas tratados en clase, profundizacién y/o ampliacién, preparacion de las evaluaciones, etc.).

Para el célculo de los créditos académicos, la Universidad se guia por un modelo que incluye las actividades que debe
realizar el estudiante para lograr los objetivos del curso y la cantidad de tiempo dedicado a la realizacién de cada una de
ellas, durante un periodo académico. Para determinar el nimero de créditos estas horas se dividen por 48 y el resultado se
aproxima al entero mas préximo.

En el Programa, el nimero total de créditos académicos es de 175. Para graduarse un estudiante debe haber aprobado
minimo 129 créditos en tipologia B (obligatorias), 6 en tipologia T (Electivas Humanidades), 24 en tipologia C (Electivas
profesionales) y 16 en tipologia P (Requisitos de Grado).

El Area de Formacion Basica'® (38% del Plan de estudios): conformada por el componente de Formacién Humanistica,
Idiomas y Ciencias Sociales con un total de 37 créditos académicos (21%. 6 Tipologia® T y 31 Tipologia B); el componente
de Fundamentacion Conceptual con un total de 29 créditos (17%. Tipologia B).

El Area de Formacién Profesional?? (62% del Plan de estudios): conformada por el componente de Investigacion con un total
de 15 créditos (9%. 12 tipologia B y 3 Tipologia P), el componente de Expresion con un total de 31 créditos académicos
(18%. Tipologia B), el componente de Electivas?® con un total de 24 créditos (14%. Tipologia C), el componente de
Tecnologia con un total de 16 créditos (8%. Tipologia B); y el componente de Gestién con un total de 10 créditos (6%.
Tipologia B). De igual manera, en el Area de formacion Profesional existe un espacio de Préactica o Pasantia Profesional con
un total de 13 créditos (7%. Tipologia P).

18 E| Area de Formacion basica esta orientado a fortalecer los conocimientos de los nuevos estudiantes en aquellas tematicas fundamentales para la comprension de
problemas en la comunicacion social.

19 Las tipologias se refieren a la naturaleza de la asignatura. En el Plan de estudios del programa de Comunicacion Social — Periodismo existen cuatro clases de
asignaturas: las obligatorias (Tipo B), las electivas del componente de formacién humanistica (Tipo T), las del componente de areas electivas (Tipo C), y los requisitos de
grado (Tipo P).

2 E| Area de Formacion Profesional esté orientado a suministrar una sélida formacion al estudiante en aquello que constituye los conocimientos, habilidades, destrezas y
competencias basicas del Comunicador Social - Periodista.

21 E|l Componente de Electivas, o conjunto de cursos orientados a iniciar al estudiante en un area especifica del conocimiento dentro o fuera de su profesion, de tal forma
que adquiera competencia minima para desempefiarse en ese campo especifico.



3.8.9. Lineamientos Microcurriculares

Los cursos desarrollados en el marco del Plan de Estudios del Programa, siguen los lineamientos de estandarizacién basica
y de control académico dados por la Vicerrectoria Académica de la Universidad, segun los cuales todo componente
microcurricular debe contener los siguientes elementos:

Introduccidn

Presentacion

Propositos y objetivos

Evaluacion

Organizacion de Contenidos

Actividades y ejercicios claves

Metodologia

Medios y recursos

Bibliografia basica, especializada y de contexto, tanto obligatoria como recomendada.

= = —_ = =

=

3.8.10. Metodologias de Ensefianza

La Universidad Autonoma de Occidente reconoce y fomenta la libertad de catedra como garantia de las libertades de
ensefianza, investigacién y aprendizaje, permitiendo al profesor utilizar las metodologias de ensefianza que considere
convenientes, siempre y cuando beneficien procesos de reflexion, creatividad, innovacién, analisis critico, planteamiento y
solucién de problemas, trabajo en equipo y contactos con la realidad.

En el programa de Comunicacién Social - Periodismo se privilegia las siguientes estrategias pedagdgicas y didacticas en el
desarrollo de los cursos:

El grupo de clase: Integra distintas actividades de caracter didactico como disertaciones, presentacion de temas y
aclaraciones, formulacién de interrogantes y resolucidn de preguntas, sugerencias de caracter bibliografico y actividades de
orientacién y de asesoria por parte del profesor. Actuacidon consciente, toma de notas, lectura y consulta de libros y
articulos, trabajo de pequefios grupos y resolucion de ejercicios.

Es un espacio configurado por la interaccion maestro-discipulo y discipulo-discipulo, motivada por la busqueda conjunta de:
Identificacion de conceptos, Reflexion sobre problemas, Analisis de propuestas tedricas, Identificacion de valores y Sintesis
conceptual.

En esta estrategia metodoldgica el proceso Ensefianza-Aprendizaje (E-A) se propicia en torno a la aproximacion conceptual
a modelos explicativos de la realidad, objeto de estudio de la materia 0 campo de conocimiento.

El Seminario: Este espacio pedagdgico es configurado por la interaccion entre los participantes, la coordinacion del
docente y el aporte de los especialistas invitados. El docente-coordinador facilita el acceso a las diversas fuentes, prevé la
invitacion a los especialistas y modera las sesiones de puesta en comun. Los participantes se comprometen a la produccion
intelectual personal.

El taller de aplicacion: Consiste en la realizacion de actividades que integran y aplican elementos tedricos al andlisis de
situaciones, con el fin de construir, consensos de juicio critico entre los participantes. El taller de aplicacion implementa el
criterio de “aprender haciendo”, método exigente de trabajo que no descuida la teoria pero que presta especial interés en el
hacer y que requiere de los participantes dedicar tiempo importante para preparar los productos solicitados.

La discusion: Se utiliza para relacionar criticamente las experiencias y los juicios de los diferentes talleres de definicion
(tedrico), descripcion (historico), y de aplicabilidad (experiencia).

El estudio independiente: Consiste en el trabajo auténomo que realizan los participantes con el objetivo de revisar las
notas tomadas en clase, estudiar los materiales y guias del curso, consultar libros y manuales que amplian y complementan
los temas, realizar ejercicios y talleres y examinar documentos; navegar por Internet y en fin, para realizar aquellas tareas y
ejercicios que permiten el logro de los objetivos del curso.



Grupo Autonomo de Estudio GAES o Circulo de Estudio: Los estudiantes lo usan para explicarse y aprender
mutuamente, cuando se retnen a estudiar por su cuenta con otros compafieros, sin la presencia del profesor, de donde
deriva su caracter auténomo. Resulta muy Util para profundizar conceptos y fijar conocimientos e informaciones nuevas;
tiene amplia aplicacion considerando los diferentes espacios donde se puede desarrollar.

Método de conversacion: Implica avanzar en el didlogo académico y técnico con base en la disposicion plena de estar
abiertos y atentos a comprender cabalmente los mensajes en juego, escuchando al otro, los distintos puntos de vista y
observaciones realizadas por los participantes y el profesor.

La Asesoria (individual o grupal): Es un encuentro entre el (los) estudiante(s) y el docente para que el (los) primero(s)
exponga(n) los avances de su trabajo. Este método permite el seguimiento al desarrollo de proyectos sobre aspectos de
evaluacion de tareas, de discusion y de asesoria muy concretos. Lo ideal es que cuando sea colectiva los grupos de trabajo
sean pequefios (4-5) estudiantes.

El profesor, tras escuchar la presentacion, entra en una discusion con el (los) estudiante(s). Estas reuniones periodicas son
para discutir y evaluar la experiencia académica que el proceso le(s) ha traido. Este método es importante para elevar los
niveles de motivacion, propiciar cambios de opinidn y de actitud y para compartir diversos conocimientos y experiencias del
(los) participante(s). El proceso total gira en torno al concepto de predisposiciones: cémo ver las cosas, cdmo evaluar la
evidencia, como relacionar un hecho con otro. Desde estos puntos de vista, un buen estudiante adquirira independencia de
su profesor elaborando sus propios criterios de interpretacion.

Plenaria: Esta técnica es un punto de llegada. Luego que en el desarrollo de una materia, se hayan distribuido por grupos
temas de exposicion o problemas que deban solucionarse, se concreta un espacio de encuentro en el cual, por turnos, se
presenta el trabajo realizado por los grupos. Al finalizar cada exposicion, se abre un espacio para preguntas y al final de
todas las exposiciones se permite el debate, para encontrar consensos y disensos en torno a lo expuesto por los
estudiantes. Para el desarrollo de la Plenaria, el docente decide el mecanismo de moderacién, asumiendo este papel él
mismo o un estudiante que conduce la discusién de sus compafieros.

Luego se da paso a un ultimo momento de integracién, en el cual el profesor culmina con los puntos debatidos y articula los
mismos al desarrollo de la asignatura. En el caso de los problemas, el docente argumenta cuél es la mejor solucion
presentada y establece una relacion con los propésitos de la materia.

3.8.11. Formacion Investigativa

Una de las realidades inobjetables sobre la sociedad actual es el papel determinante que desempefia el conocimiento como
factor estratégico de productividad y competitividad social e industrial de los paises, en el mejoramiento sustancial de la
calidad de vida de sus habitantes y en el mantenimiento de las plataformas naturales que permiten la sustentabilidad de los
sistemas productivos. Respondiendo a estas demandas y retos de la época, la universidad colombiana, en su conjunto, ha
retomado especialmente en la ultima década, su compromiso con la generacién del conocimiento, tal como lo muestran
varios indicadores cienciométricos (grupos de investigacién, productos de conocimiento, recursos asignados, impactos
derivados, etc.). Este giro de la educacién superior se da en un contexto desfavorable, producto de rezagos histéricos
acumulados en la materia (carencia de visiones consensuadas de largo plazo, de politicas publicas integrales, de masa
critica e infraestructura suficiente y articulaciones entre productores y usuarios del conocimiento, ademas de una baja
inversién publica y privada).

Esta nueva apuesta del sistema universitario por la generacién de conocimiento, alentada y forzada ademas por la politica
publica de calidad de la educacion, tiene también la pretensiéon de recuperar una legitimidad social erosionada en buena
parte por el fundamentalismo ideoldgico. La necesidad de transitar del tradicional discurso meramente contestatario hacia
uno propositivo e incluyente -sin que ello signifique abandonar el papel de conciencia critica que la universidad debe
mantener y profundizar en la sociedad-, de innovar las practicas académicas y los esquemas y culturas organizacionales y
de gestion, en ultimas, de resignificar la universidad como organizacion social a la luz de las nuevas realidades, constituyen
imperativos de sobrevivencia institucional. Una consideracion necesaria en las redefiniciones estratégicas de la institucion



universitaria, es que el mercado ejerce su papel de principal agente regulador del sistema universitario no desde el precio
de los productos académicos, sino desde la calidad certificada de los mismos.

En este escenario la investigacion es reconceptualizada como funcidn sustantiva de la universidad, asumiéndola como una
de las estrategias méas productivas para la articulacion al entorno y a las dinamicas académicas internacionales, pero
también como el fundamento y ambiente para la creatividad, el cultivo del ingenio y el emprendimiento. En otras palabras,
una universidad que no investiga dificilmente puede articularse organicamente a la sociedad en donde actia, es decir, ser
pertinente a sus problematicas y expectativas; estara incapacitada para desarrollar o innovar procesos de formacién a partir
de los adelantos y tendencias de la ciencia y la tecnologia y, mucho menos, podra aspirar a competir por mas y mejores
estudiantes de pre y postgrado.

La Universidad Auténoma de Occidente, pese a su juventud y a su naturaleza de institucion privada, entendié
tempranamente que su desarrollo académico e impacto social estaba ligado también a la construccién y consolidacion de
una capacidad investigativa institucional. En este sentido, la Universidad ha venido adoptando una serie de politicas,
estrategias y acciones orientadas a viabilizar una investigacién caracterizada por su pertinencia, calidad e impacto visible,
entre las cuales se pueden citar:

a) Elestablecimiento de un marco de politicas que reconocen, valoran y legitiman la investigacion como una manifestacion
natural del trabajo académico de sus docentes y estudiantes y por ser una actividad de alta relevancia social.

b) La dotacidn de una masa critica propia, invirtiendo recursos significativos en la formacion avanzada de sus profesores
de planta y en la vinculacién de nuevos docentes postgraduados.

c) Fortalecimiento de la infraestructura de apoyo a la investigacién (biblioteca, plataforma informatica y telecomunicativa,
laboratorios, efc.).

d) Financiacion y co-financiacion de proyectos de investigacion de profesores y estudiantes, lo mismo que de actividades
claves como la movilidad nacional e internacional de doble via.

e) Concentracion de la capacidad investigativa en grupos de investigacion y su articulacion a redes y circuitos de
investigacion nacional e internacional de alto nivel.

f) Incorporacién de la dimensidn investigativa al curriculo, con la finalidad no sélo de familiarizar al estudiante con los
procesos investigativos en cuanto a las visiones, problematicas, ldgicas, métodos y actividades propias de los mismos,
sino también de formar en ellos una actitud cientifica sobre la sociedad y la naturaleza que les ayude a desempefiarse
competentemente como ciudadanos y seres humanos. Estas competencias investigativas deben ademas favorecer el
emprendimiento en las diferentes dimensiones de actuacion (social, laboral, etc.).

En el anterior contexto, la investigacion formativa que desarrolla el Programa de Comunicacién Social - Periodismo de la
UAO, se da especialmente a través de las siguientes estrategias especificas: a) practicas pedagdgicas transversales al
Plan de Estudios, entre las cuales se pueden citar el ensayo tedrico, las monografias orientadas a conocer el “estado del
arte” de un tema y/o problema, el analisis de casos y la consulta a expertos; b) espacios curriculares obligatorios como la
franja de investigacion (seminarios, proyecto de grado); c) espacios curriculares abiertos (Escuela de formacion de
“estudiantes-investigadores”, Semilleros de Investigacion, Seminario de Programa); d) Vinculacion a procesos investigativos
formales (Grupos y proyectos profesorales, monitorias de investigacion, proyectos de iniciacion a la investigacion).

3.8.12. Evaluacion de la Ensefianza-Aprendizaje y de los Cursos

La Universidad Auténoma de Occidente asume que la evaluacién es un proceso permanente y constructivo, que les permite,
a los actores de la formacion, reconocer el estado de desarrollo de las competencias y de los acuerdos que se han
establecido en las propuestas académicas de cada programa. Desde esta perspectiva, la Institucion considera que el
analisis conjunto del maestro y del estudiante podria generar —en primera instancia- una transaccion en la cual resulta



evidente la necesidad de que unos y otros sean objeto de la valoracion y, en segunda instancia, la posibilidad de definir las
estrategias que permitan ajustar los procesos formativos, en funcién de la autonomia intelectual que se espera y de los
propositos acordados en cada &mbito académico.

Desde la perspectiva anterior, la evaluacion del aprendizaje constituye un proceso formativo que se apoya en las siguientes
estrategias: co-evaluacion, conversatorios grupales, pruebas cortas no computables para la nota final, pruebas cortas
computables, examenes parciales y finales, ensayos, informes de laboratorio, entre otras, enmarcadas siempre en los
lineamientos establecidos por el Reglamento Estudiantil y la Vicerrectoria Académica.

Es importante anotar que los resultados obtenidos en las pruebas son objeto de analisis por parte del Programa vy el
Departamento, con el fin de realizar ajustes en los objetivos, temas y metodologias establecidos en el contenido de cada
asignatura.

Con respecto a la evaluacion del desempefio profesoral, la Universidad y en consecuencia el Programa, desarrollan una
estrategia de evaluacion integral que incluye:

a) Evaluacion de los estudiantes en dos momentos, uno intermedio y otro al final de cada curso.

b) Evaluacion por parte del Coordinador de Area y del Director del Programa a cuyo plan de estudios pertenece la
asignatura.

c) Evaluacion del Jefe de Departamento, quien ademas de los anteriores insumos de informacion hace una valoracién que
integra los otros campos de desempefio profesoral (investigacién, produccién intelectual, etc.).

Los cursos son evaluados a través de los siguientes mecanismos:

a) Coevaluacion. Se realiza después de los primeros parciales siguiendo para ello la pauta establecida por la Vicerrectoria
Académica. En este ejercicio, docente y estudiantes realizan de forma conjunta una evaluacion cualitativa del desarrollo
del curso, valorando principalmente la calidad del desempefio de las partes, la pertinencia de las tematicas tratadas, la
utilidad de las estrategias pedagogicas seguidas - incluyendo las evaluativas- y la estrategia de comunicacién, con el
fin de definir ajustes y acciones de mejoramiento para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados.

b) Evaluacién de desempefio docente. Consiste en la aplicacion de una encuesta estandarizada a los estudiantes al final
del curso, en ésta se valora cuantitativamente el desempefio tanto del profesor como del estudiante. Este proceso esta
a cargo del Centro de Desarrollo Académico de la Vicerrectoria Académica, instancia que procesa estadisticamente la
informacién y la remite a las respectivas unidades académicas para su valoracion.

c) Analisis periddico sobre el desarrollo de la asignatura, realizado por los profesores que desarrollan los distintos cursos
de la misma.

d) Analisis de los resultados de las pruebas ECAES.

3.8.13. Proyeccion Social

La Proyeccion Social es asumida por la Universidad como una expresion del quehacer académico mediante la cual la
Institucién y de manera particular el Programa, pone al servicio del desarrollo social todo su potencial cientifico, cultural,
tecnoldgico y espiritual, integrando para ello a todos sus actores, voluntades y recursos disponibles. Para asegurar esta
intencién, la UAO ha establecido las siguiente Politicas Generales de Proyeccion Social?:

a) La Proyeccién Social se articula con la Docencia y con la Investigacion partiendo de las fortalezas propias de la
Universidad de tal manera que participen docentes, investigadores y estudiantes, para adquirir conocimientos y
experiencias que les permitan reflexionar, replantear actitudes, conceptos, guiar, asesorar y desencadenar la
innovacion.

b) La Proyeccién Social mantiene una actitud analitica frente a los problemas sociales, econémicos y ambientales y los
articula con la Docencia y la Investigacion, para que con base en sus fortalezas den respuestas pertinentes.

22 Universidad Auténoma de Occidente. Direccion Extensién. Portafolio de Servicios. Cali, 2006.



c) La Proyecciéon Social lidera la existencia de una estrecha relacion entre la universidad y los sectores empresarial,
gubernamental, ONGs y comunidad por medio de una presencia continua con programas de educacién no formal,
asesorias, consultorias, asistencias técnicas, interventorias, practicas, pasantias, gestion social y tecnolégica, entre
otras.

d) La Proyeccion Social genera impacto positivo tanto en el entorno como en la comunidad universitaria, para lo cual la
oferta de programas y servicios de extension se hara con base en sus necesidades y en la experiencia académica y
cientifica de nuestro personal.

e) Promueve y establece alianzas estratégicas con entidades del orden local, regional y nacional para la realizacién y
financiacion de los programas, servicios y actividades de Proyeccion Social.

f)  La Proyeccion Social establece estrategias de articulacion que permiten la participacion de los grupos de la Universidad
en el desarrollo de modelos de investigaciones aplicadas, que conduzcan a la solucidén de problemas concretos y/o al
mejoramiento de tecnologias.

g) La Proyeccion Social facilita e incrementa la interaccion de estudiantes y docentes con el medio externo.

h) Los docentes, estudiantes y egresados juegan un papel fundamental en la actividad de extension de la universidad; por
ello se mantiene contacto con cada uno de ellos, que permita disefiar, estructurar y realizar programas especiales de
educacion no formal, asesorias, consultorias, asistencias técnicas, interventorias, practicas, pasantias, gestion social y
tecnoldgica, entre otras.

i) La Proyeccion Social apropia la utilizacion de nuevas metodologias pedagdgicas y modernas tecnologias de la
informacién que permitan la prestacién de sus servicios en lo local, regional y nacional.

En este marco conceptual, el Programa de Comunicacién Social - Periodismo desarrolla las siguientes estrategias
especificas de proyeccion social:

a) Centro Académico de Comunicacion y de Produccion de medios de la Facultad de Comunicacién Social. (Resolucién de
Rectoria No. 5860). Se han desarrollado, entre otros, los siguientes proyectos:
- Sala de periodismo. Realizacion de periodismo investigativo. Una de sus publicaciones es el periddico El Giro.
- Cinépolis, seccion en el noticiero regional 90 Minutos.
- Noticiero 90 Minutos. Alianza temporal entre la programadora Procivica Television y la UAO.
- Tiempo Real. Programa juvenil.
- Neurddromo. Programa de concurso de conocimiento.

b) Actividades Académicas dirigidas a la comunidad?® durante los ultimos dos afios:
- Experiencia de periodismo publico en la galeria de Santa Helena (2005).
- Seminario sobre Periodismo Escrito en Coordinacion con CEDAL y Fundauténoma (2005).
- Taller de Capacitacion para el trabajo con jovenes desplazados (2005).
- Seminario Taller en Tecnologias Digitales. Dirigido a periodistas de la regién (2005).
- Celebracion de los 20 afios del Programa (2006).
- VI Simposio Latinoamericano en Comunicacién Organizacional (2006).
- Responsabilidad Social de los Medios. Ministerio de Comunicaciones (2007).
- Diplomado para la Divulgacion de la Ciencia y la Tecnologia (Afacom, Colciencias, Convenio Andrés Bello / 2007).
- Cursos de extension.

c) Actividades investigativas de impacto en la comunidad.
- “Construccion y consolidacion de redes ciudadanas virtuales en el Distrito de Aguablanca de la ciudad de Cali-
Colombia”, adelantado por el grupo Inforcauca Comunicacion para el Desarrollo.

d) Asignaturas del Programa.
- La asignatura de Comunicacion Organizacional Il, que gira en torno a la participacién y el desarrollo, incorpora en sus
estudios de caso y en su trabajo de campo a organizaciones y diversos grupos sociales que adelantan proyectos
especificos con comunidades.

23 Fuente: Informe para Acreditacidn Internacional del CLAEP.



- Electivas: Medios comunitarios (Linea Periodismo), Produccién de medios educativos (Linea Periodismo), Periodismo

y Procesos Urbanos (Linea Periodismo), Periodismo Publico (Linea Periodismo), Comunicacion Organizacional en el
campo de la cultura (Linea Organizacional), Comunicacion Organizacional en el campo de la politica (Linea
Organizacional), Comunicacion Organizacional y Pymes -Pequefias y Medianas Empresas- (Linea Organizacional).

e) Grupo de estudio para una Comunicacién Equilibrada. Espacio de caracter inter-institucional en el que se han
encontrado la academia, empresarios y personalidades de la regién convocados por la preocupacion de que los medios
deberian aportar, a través de su actuar responsable, al mejoramiento de la situacion de conflicto social y armado que
vive el pais.

3.8.14. Internacionalizacion

El Programa de Comunicacion Social - Periodismo de la UAO considera que frente al creciente proceso de globalizacion es
imprescindible el desarrollo de una estrategia inteligente de articulacion al citado proceso con el fin de consolidar sus
ventajas competitivas, razén por la cual asume la internacionalizacion como un asunto estratégico de primer nivel. Esta
estrategia busca contribuir al cumplimiento de las siguientes finalidades:

a) Actualizacién del curriculo de acuerdo a las tendencias de corriente principal en el contexto internacional.

b) Facilitar la articulacion de sus profesores y estudiantes a dindmicas investigativas de alto nivel.

c) Apoyar la formacién avanzada de los profesores que prestan servicio al Programa en centros internacionales de
prestigio académico.

d) Facilitar la movilidad internacional de doble via para estudiantes y profesores.

e) Facilitar el acceso a recursos internacionales para investigacion y desarrollo académico.

f)  Facilitar la vinculacién de profesores y estudiantes del Programa a redes y circuitos académicos internacionales.

g) Facilitar la visibilidad de la produccion cientifica de los profesores y estudiantes en escenarios internacionales
(congresos, revistas, etc.).

Para el desarrollo de las anteriores estrategias, es necesario que el Programa consolide una relacion productiva tanto con
dependencias del ambito institucional interno como el Departamento de Relaciones Internacionales y la Direccién de
Investigaciones, como con organizaciones del entorno nacional e internacional (asociaciones académicas, agencias de
apoyo a actividades de ciencia y tecnologia, programas de cooperacién internacional, etc.).

3.8.15. Estudiantes

Para la Universidad y el Programa en particular, los estudiantes constituyen el sujeto que le da sentido a su que-hacer. Bajo
esta concepcion, se asumen los procesos de formacion como parte central de la responsabilidad social institucional,
asignando y consolidando para ello las condiciones, recursos y esfuerzos necesarios.

Con la finalidad de asegurar la normal insercion de los estudiantes a la comunidad universitaria, la UAO cuenta con un
reglamento estudiantil?*2 que define en forma clara los derechos y deberes de los estudiantes, el régimen disciplinario, las
condiciones y exigencias de permanencia y de grado en el Programa. Incluye ademas un codigo de ética que, a partir del
ideario institucional, establece el conjunto de reglas de convivencia y normas pactadas entre la Institucién y los estudiantes.

Las condiciones y capacidades institucionales guardan una estrecha relacion con el numero y particularidades de los
estudiantes del Programa y con la naturaleza de los procesos de formacidn integral que desarrolla. Se cuenta con los
recursos, espacios funcionales y las estrategias necesarias para garantizarle a sus estudiantes y a la sociedad una
formacion de calidad y los menores indices posibles de mortalidad académica, desercién y duracién del ciclo de formacién.

Con la finalidad de estimular el ingreso y permanencia de estudiantes de las mejores calidades académicas en sus distintos
programas de formacidn, la Universidad desarrolla las siguientes estrategias:

2 Discutido y aprobado en el Consejo Superior con la participacion de representantes estudiantiles.
25 Universidad Auténoma de Occidente. Resolucion del Consejo Superior No. 330 de 2005.



Programa de induccién a la vida universitaria. Cuando un estudiante ingresa por primera vez a la institucion se le ofrece
un plan de induccién, que le permite conocer su Universidad y programa de formacién, adicionalmente se ofrece un
curso sobre métodos y habitos de estudio, cuyo objetivo es propiciar en el estudiante la revisién de sus procesos de
aprendizaje para ajustarlos a las demandas del contexto universitario € introducirlo en el mejoramiento de la
comprension, técnicas de estudio y en la apropiacion de una metodologia para desarrollar el estudio independiente.

Programa “Premio a la Excelencia”, dirigido a bachilleres con altos puntajes ICFES de colegios seleccionados.

Programa de “Reconocimiento a la Excelencia Académica’, mediante el cual se otorga becas a aquellos estudiantes
que se hayan distinguido por haber obtenido los mas altos promedios en sus notas en el semestre por el cual concursan
y que ademas cumplen otros requisitos establecidos en la reglamentacién correspondiente. La beca consiste en el
reconocimiento del 100%, 50% ¢ 25%, segun cada caso, del valor de la matricula del semestre por el cual se obtiene el
premio.

Cursos nivelatorios en matematicas y quimica ofrecidos por la Facultad de Ciencias Basicas para los Programas
académicos que tienen lineas de formacion en estas areas.

Programa de Consejeria, el cual consiste en asignar un docente a todo estudiante regular de un programa académico
de pregrado que tenga 50 o menos créditos académicos aprobados. Los consejeros son profesores de tiempo completo
adscritos a la Facultad donde se desarrolla el programa de formacion académica, en especial aquellos que pertenecen
al Departamento que tiene adscrito el Programa. El consejero, es quien guia o acompafa al estudiante para mostrarle
las rutas o caminos mas recomendados para el desarrollo de su proyecto de formacién, teniendo en cuenta las
circunstancias propias y particulares del estudiante.

Programa de Tutoria. Consiste en asignar un docente a todo estudiante que se encuentre en cualquiera de las pruebas
académicas contempladas en el Reglamento Estudiantil, como resultado de su bajo rendimiento académico. Tutor es un
profesor de tiempo completo encargado de acompafiar a un estudiante que se encuentra en situacion de bajo
rendimiento académico.

Programa de Monitorias: El Programa de monitorias esta orientado a complementar el trabajo desarrollado en el aula,
en grupos reducidos o individualmente, en los aspectos tedricos, practicos o aplicativos de los diferentes temas
trabajados en el aula. Se diferencian dos niveles, aquellas asignaturas que por su caracter fundamental en la formacién
del estudiante, requieren que la monitoria sea desarrollada por un profesor y aquellas que tienen caracter aplicativo,
donde la monitoria puede ser desarrollada por un estudiante avanzado de buen rendimiento académico. Para efectos
del programa se entiende por Monitor Especializado al profesor encargado de dirigir, de manera individual, el
aprendizaje de aspectos teoricos, practicos o aplicativos de un conjunto de conceptos fundamentales expresados en
una asignatura, y por Monitor Académico al estudiante avanzado y de buen rendimiento académico, encargado de
facilitar el aprendizaje de los aspectos practicos de una asignatura.

Para dar cumplimiento a las politicas de calidad académica, el Programa de Comunicacién Social - Periodismo desarrolla
complementariamente las siguientes iniciativas estratégicas:

Suministro oportuno de informacién sobre eventos internos y externos relacionados con temas de interés académico.
Organizacion de foros, seminarios y conversatorios, con especialistas invitados para que diserten en tematicas y
probleméticas de la comunicacion y sus especializaciones.

Participacién conjunta de profesores y estudiantes en la realizacién de actividades académicas.

Combinacién de profesores-investigadores de planta y docentes de catedra en procesos investigativos y de docencia.
Actualizaciéon permanente de los profesores tanto en sus campos académicos de especialidad como en asuntos
pedagégicos y didacticos

Realizacién de reuniones con estudiantes del Programa, con el objetivo de resolver inquietudes académicas y
administrativas.



g) Motivacion permanente a los egresados para que participen en oportunidades académicas como becas para postgrado,
programa de jévenes-investigadores de Colciencias, etc.

h) Desarrollo de una politica de “Puertas abiertas” desde la Direccion del Programa y de todos los profesores de planta,
con el fin de conocer de manera oportuna la poblacién estudiantil en cuanto a sus capacidades y potencialidades, su
proyecto de vida y las dificultades encontradas en el aprendizaje, revisando y definiendo con ellos alternativas de
solucion.

i) Desarrollo de una gestiéon oportuna de los recursos y demas infraestructura necesaria para el desarrollo de las
actividades académicas.

3.9 Profesores

Para el Programa de Comunicacién Social - Periodismo, los profesores constituyen el recurso vital para el alcance de sus
objetivos estratégicos. En este sentido, busca dotarse de un nucleo no sélo competente disciplinarmente sino también con
vocacion docente e investigativa. Con este propdsito, la Universidad ha establecido un marco de politicas, normas y
procedimientos para la vinculacion de sus profesores de tiempo completo® y hora-catedra? que incluye criterios
esencialmente académicos de un perfil minimo (estudios de grado y postgrado pertinentes al area de desempefio,
experiencia docente universitaria y profesional y experticia investigativa refrendada por productos de conocimiento). La
seleccion se hace a través de convocatorias abiertas, cuyos términos son ampliamente publicitados. Los aspirantes,
ademas de cumplir con los criterios de elegibilidad establecidos por la Universidad y el Departamento correspondiente,
presentan pruebas psicotécnicas y ofrecen una conferencia publica sobre una tematica directamente relacionada con el
campo requerido. Los candidatos con los tres mejores puntajes son presentados por el Decano de la Facultad ante la
Vicerrectoria Académica para su anélisis y decisién de nombramiento.

Con respecto a los profesores hora-catedra, su vinculacién se hace por medio de un andlisis que otorga mayor importancia
a la formacién (estudios de postgrado y complementariamente formacion pedagdgica), a la experiencia docente universitaria
y profesional, y a la valoracion de su trayectoria académica como profesor de la(s) asignatura(s) para las cuales se requiere.

Teniendo en cuenta la importancia de consolidar un grupo académico, la Universidad presta especial atencion a todo lo
relacionado con el desarrollo profesoral, preocupacion que se manifiesta en el conjunto de politicas que existen al
respecto? y que se concretan mediante la asignacién de recursos y condiciones para viabilizar la cualificacion disciplinar y
pedagdgica de los profesores del Departamento. El desarrollo profesoral, al incluirse en el plan semestral de trabajo,
garantiza que cada docente disponga de tiempo laboral para avanzar en su proceso formativo.

La Universidad en desarrollo de sus politicas, asigna una suficiente partida presupuestal para apoyar la formacion a nivel de
maestrias y doctorados para sus profesores de planta y de hora catedra®?, tanto en instituciones del orden nacional como
internacional. Los apoyos que se otorgan incluyen pago parcial o proporcional en el valor de la matricula, asignacion salarial
durante el tiempo que dure el proceso formativo del docente y apoyo para alimentacién y vivienda cuando la formacién se
realiza en el exterior.

Por politica, la capacitacion pedagogica se adelanta a través de ejercicios de corta duracién que incluyen, entre otras, el
disefio de cursos y de estrategias didacticas especificas, la evaluacién de aprendizaje, el uso de apoyos didacticos y la
utilizacién de apoyos tecnoldgicos.

También en el marco del desarrollo profesoral, es politica institucional que los profesores, preferentemente de planta,
mantengan vinculos permanentes con sus respectivas comunidades académicas del orden nacional e internacional; en tal
sentido, el Departamento promueve que sus profesores e investigadores se articulen productivamente a redes académicas,
consorcios de investigacion y asociaciones profesionales.

% Resolucion de Rectoria No. 5500 de 2004.

27 Resoluciones de Rectoria No. 5834-5831y 5735 de 2007.

2 Resolucion de Rectoria No. Res 5666.

2 En los ultimos dos afios, la Universidad ha apoyado la formacién de profesores que presntan servicio al programa en: Especializacién en Gerencia Social y
Humanidades (dos docentes); Maestrias en Literatura Latinoamericana y Colombiana (1), sociologia (3), Comunicacién y Educacién (1); y Doctorados en Historia del Arte
(1) y Educacién (2).



Con respecto a la evaluaciéon del desempefio profesoral, la Universidad cuenta con un sistema centrado en el plan
semestral de trabajo, el cual establece los compromisos que en materia de docencia, investigacion, proyeccion social,
gestién y desarrollo profesoral, adquiere el profesor en el marco de la agenda de trabajo del Departamento académico de
adscripcion. Sus resultados son evaluados de la siguiente manera: a) docencia: estudiantes, coordinacion de area, jefatura
de departamento y direccion de los programas en los cuales el profesor imparte docencia, b) Investigacion: Direccion de
Investigaciones y grupo de investigacion al cual esta vinculado, ¢) Produccion intelectual: Departamento académico y
Direccion de Investigaciones, d) Desarrollo profesoral (Centro de Desarrollo Académico). Las demés funciones son
evaluadas por la jefatura de departamento.

A nivel de estimulos, la Universidad cuenta con un conjunto de politicas y mecanismos para promover el ejercicio calificado
de la docencia, la investigacion y la proyeccion social. En este sentido, es importante resaltar las politicas de apoyo al
desarrollo profesoral, el sistema de evaluacion docente, los mecanismos de evaluacion de los desarrollos investigativos, de
la produccién intelectual y de las acciones de proyeccion social®®. Ademas de los estimulos economicos, la Universidad
viene implementando un sistema de estimulos a la docencia calificada con el premio “Profesor Distinguido®”, a la
produccion intelectual como la “Pluma de oro” y la Pluma y el Botén de plata® y el Semestre Sabatico3s.

Las politicas de remuneracion profesoral® garantizan que el profesor de la Universidad Auténoma de Occidente tenga una
asignacion salarial acorde con sus meéritos profesionales (grados académicos, experiencia profesional y docente
universitaria, produccion intelectual), conforme a las normas legales establecidas y a las condiciones del mercado
académico del entorno regional.

Ademas de los incentivos anteriormente sefialados, la Universidad ha hecho un esfuerzo importante para profesionalizar la
labor de sus profesores, consagrando un Estatuto Docente que otorga estabilidad laboral y un marco adecuado para el
desarrollo del trabajo académico universitario.

Con respecto a la gestién del recurso humano para la docencia en el Programa, si bien los Departamentos Académicos
tienen a cargo el talento humano, es responsabilidad del Programa definir aquellos aspectos que se deben tener en cuenta
para estructurar el plan de formacién y perfeccionamiento de los profesores, orientado a mantener las fortalezas y
contrarrestar las debilidades que se detecten en este actor fundamental del proceso académico.

3.10 Egresados

El egresado constituye para la Universidad y el Programa, la suma de sus esfuerzos y la expresion del cumplimiento
transitorio de sus propdsitos sociales. En este sentido, existe un compromiso permanente entre ambos actores: el primero,
debe ejercer un desempefio profesional y ciudadano que contribuya efectivamente a la materializacién de los ideales que la
sociedad colombiana se ha fijado y, la Universidad, por su parte, debe ser la casa de estudios abierta no sélo para mantener
vigentes las competencias que las dindmicas sociales demandan del egresado, sino también para nutrirse de sus
experiencias. En el anterior sentido, tanto la Universidad como el Programa de Comunicacion Social - Periodismo
desarrollan las siguientes estrategias para cultivar el citado vinculo:

A nivel de la Institucion:

a) Brinda, por intermedio del Departamento de Relaciones con Egresados, un portafolio de servicios de apoyo al egresado
y a sus familias.

b) Ofrece, a través de la Divisidn de Extensidn, actividades permanentes de actualizacion profesional a costos
preferenciales.

3 | a aprobacién de comisiones para estudios de postgrado y la financiacion de la asistencia a eventos nacionales e internacionales, estan supeditada a los méritos por
desempefio docente, actividad investigativa y produccién intelectual.

31 Resolucion de Consejo Superior No. 226 del 10 de diciembre de 1998.

3 Resolucion de Rectoria No. 5820.

33 Establecido en el Estatuto Docente, aunque sin reglamentar hasta la presente.

3 Resolucion de Rectoria No. 5735 (Docentes de Planta) y 5834 (Docentes Hora Céatedra).



A nivel del Programa:

Involucra a sus egresados en la organizacién y/o desarrollo de actividades académicas propias.

Informa permanentemente sobre oportunidades laborales y de becas para la formacion avanzada.

Alerta sobre nueva informacion especializada sobre temas de interés profesional y académico.

Acoge las inquietudes y recomendaciones de los egresados respecto al Programa de formacién.

Involucra a sus egresados en proyectos de investigacién o extension, en areas relacionadas con su campo de accion.

Invita a sus egresados para impartir charlas y conferencias a los estudiantes, en actividades de promocién e induccién,

asi como al interior de algunas asignaturas relacionadas con su campo de desempefio profesional.

g) Promueve encuentros entre directivos, profesores y egresados del Programa, con el fin de obtener realimentacién a
partir de sus experiencias en el ambito laboral.

h) Verifica el impacto generado en las empresas e instituciones y el nivel de aceptacidn de los egresados del Programa.

IR RIS

3.11 Bienestar Universitario

3.11.1. Concepcion

En la Autonoma se entiende el bienestar universitario como un factor esencial del desarrollo institucional y, en la medida en
que involucra a todos sus miembros, los hace igualmente responsables del alcance de sus metas. Tiene como principio
orientador el desarrollo humano de los integrantes de la comunidad universitaria, a través de condiciones y procesos
encaminados hacia la formacion integral, la calidad de vida y la construcciéon de comunidad, para fortalecer su proyecto de
vida y mejorar su desempefio personal, profesional y social.

En este marco de ideas, el sistema de Bienestar Universitario administra y gestiona procesos que propenden por el
bienestar fisico, mental, emocional, espiritual y social de los miembros de la comunidad auténoma —es decir; estudiantes,
docentes y personal administrativo- y programas de impacto social en su comunidad de influencia (familiares, comunidades
socialmente deprimidas de la ciudad, entre otras).

3.11.2. Politicas

La Universidad Auténoma de Occidente ha apropiado las politicas adoptadas por el Consejo Nacional de Rectores de
ASCUN (Acuerdo N° 5 de 2003) para si, y con base en ellas ha reorientado su estructura, programas y procesos hacia los
criterios de desarrollo del bienestar (universalidad y equidad, co-responsabilidad, transversalidad, sostenibilidad y
reciprocidad).

3.11.3. Areas de competencia

a) Cultura de la Salud (Programa de estilos de vida saludables; servicio de enfermeria atendido por paramédico, atencién
médica de emergencias y consulta con médico general; programas preventivos de salud con diagnéstico y control anual
de poblacién en riesgo -enfermedades cardiovasculares, de transmisién sexual, deteccion de cancer, entre otros-;
programa de atencién y prevencién del estrés para grupos objetivos (estudiantes nocturnos, docentes, estudiantes
diurnos, empleados); grupo de brigadistas para atencion de emergencias en el campus; plan de manejo de desechos
sélidos y liquidos producto de las actividades de la institucion; consulta psicologica de referencia; acompafiamiento para
la insercién social de estudiantes con enfermedades mentales diagnosticadas; prevencion en uso y abuso de
sustancias psicoactivas; entre otros).

b) Acompafiamiento para el desarrollo cognitivo. La universidad a través de Bienestar Universitario dispone del sistema de
acompafiamiento a los estudiantes que configuran prueba académica, apoyado en un equipo de psicélogos,
trabajadores sociales y docentes; apoya los procesos de adaptacion a la vida universitaria con programas especificos
como el taller integral para los estudiantes de primer semestre en todos los programas de Ingenieria; apoya a los
docentes que requieren intervenciones para facilitar procesos de aprendizaje de sus estudiantes; entre otros.



Relacién con la familia. La Universidad Auténoma de Occidente desarrolla semestralmente durante la octava semana
de clases un programa de induccién a padres de familia de estudiantes de primer semestre que consiste en una reunién
general de induccién con el cuerpo directivo de la institucion y la oferta de talleres gratuitos conducidos por expertos en
temas que, desde el servicio de psicologia, se han identificado como estratégicos para el buen desarrollo de la vida
universitaria de sus hijos (“universidad y sexualidad, desafio para padres hoy”, “la familia ante el estudiante adolescente
y la universidad®, “influencia de la familia en la generacion de comportamientos adictivos”, entre otros). A estas
actividades han asistido desde septiembre de 2004, un promedio de 400 padres a cada plenaria y 30 padres en

promedio a los talleres, que se han extendido con tematicas diferentes hasta segundo semestre.

Cultura, deporte y recreacion. La Autonoma cuenta con los recursos, los espacios, la dotacion y el personal que
responde a los procesos y programas propuestos en sus planes de desarrollo estratégico y operativo. Con base en
ellos, las distintas areas responsables del Bienestar Universitario, y las Direcciones de Bienestar y de Recursos
Humanos en particular, ofrecen programas y acciones, dirigidos a los miembros de la comunidad universitaria y en
algunos casos a sus familiares. Entre estos programas se cuentan los talleres formativos de cultura; los festivales y
eventos culturales de la institucion (Palabras Auténomas, Teatro a la Carta, festivales de ASCUN, Café UAO, Museo
Etnoarqueolodgico, Sala de Exposiciones de artes plasticas, entre otros); los programas interinstitucionales de formacién
de nuevos publicos para el arte (ciudad y universidad, red de gestores culturales, entre otros).

Deporte formativo, competitivo y recreativo en 11 disciplinas deportivas; gimnasio para empleados y docentes vy el
gimnasio para estudiantes; participacion en los distintos torneos de ASCUN y del deporte asociado; programas
recreativos para toda la comunidad universitaria y sus familias (club de caminantes, turismo institucional, club al aire
libre, kot de recreacion, entre otros).

Gestion y Liderazgo estudiantil. La Universidad Auténoma fomenta, apoya y acoge las iniciativas de estudiantes que
deciden libremente asociarse para llevar a cabo proyectos o actividades de impacto académico, social, cultural, entre
otros. Existen 22 grupos constituidos formalmente que albergan a mas de 500 estudiantes y todos ellos conforman la
OGE (Organizacién de grupos estudiantiles) que fue reconocida en el 2004 como la segunda mejor organizacién
estudiantil universitaria por la Fundacion Lideres en la U, la revista Semana y El Tiempo, después de EAFIT y seguida
de las universidades de Los Andes y del Rosario. Ademas, Bienestar ha ofrecido formaciéon en liderazgo
transformacional a mas de 400 estudiantes que han egresado de su Escuela de Liderazgo y en voluntariado a mas de
60 jovenes egresados de su Escuela de Facilitadores Sociales, creada con el apoyo de FODESEP en el 2005.

Educacion para la convivencia. Bienestar acompafia los procesos de reflexion y accién enmarcados en la filosofia de la
responsabilidad social universitaria RSU, en lo pertinente al impacto en la formacién integral de los estudiantes. Con
este marco adelanta programas que tienden a garantizar la equidad y a potenciar los impactos benéficos de sus
programas. Pueden destacarse el programa de introduccién a la vida universitaria y a la vida laboral de los estudiantes;
el plan de manejo de residuos sélidos y liquidos propios de la actividad de la universidad; la planta de tratamiento de
aguas residuales propia de la Universidad; el programa de acompafiamiento a estudiantes provenientes de pueblos y
ciudades distintas a Cali (Plan Padrino); los ejercicios de intervencion social de estudiantes en comunidades y ONG's
que se derivan de los proyectos de las escuelas de liderazgo y de facilitadores sociales; CASA (Centro de Atencion,
Servicio y Acompafiamiento), que es el medio institucional, cuyo objetivo es el de atender, orientar y acompafiar a las
personas que presentan inquietudes, quejas o problemas, hasta lograr la resolucién de las mismas, a través de un
sistema de informacion integral con acceso directo a las fuentes informativas y a las instancias decisorias de la
institucién, entre otros.

Promocion Socioecondmica. Tanto para empleados, docentes como estudiantes, la universidad ofrece programas de
desarrollo socioecondmico tanto para mejoramiento de su calidad de vida, como para sostenimiento en la Universidad.
Para los empleados se ofrecen los servicios del Fondo de Empleados donde existe un proyecto especialmente
destacable dado el impacto en el mejoramiento de la calidad de vida de empleados y docentes: El barrio “El Portal de la
Auténoma” construido gracias a la gestion de la Universidad y de la caja de compensacion familiar Comfandi, que
ofrecié la posibilidad de vivienda propia a mas de 60 familias desde el 2004. Para estudiantes, entre otros muchos
programas, se destaca el programa de crédito educativo de largo plazo Pilos (iniciativa particular de la UAO), permite



que los estudiantes con dificultades econdémicas comprobadas y con promedios superiores a 4.0 ingresen o se
sostengan en la Universidad pagando el 50% del valor del semestre y llevando al largo plazo con una taza de interés
fija del 1% -pactada al momento del ingreso al programa- el otro 50%, con un beneficio adicional de condonacién de la
deuda si se vincula como monitor durante 320 horas cada semestre.

Existen otros programas de apoyo socioecondmico, a saber:

a)

Premio a la Excelencia, para estudiantes de grado 11 reconocidos por su colegio como el mejor bachiller del afio. La
Universidad cada afio reconoce a los mejores bachilleres del Valle del Cauca entregandoles el Premio a la Excelencia
Universidad Autonoma de Occidente, que consiste en una beca por el primer semestre de la carrera que decidan cursar
en la Universidad. Cada colegio designa entre sus bachilleres el que destaca no sélo por su buen desempefio
académico, sino por el ejercicio de los valores éticos que promulga la Universidad.

Becas para familiares de empleados y estudiantes (conyuges, hermanos, hijos), que consisten en:

- Descuento del 10% sobre el valor de la matricula para estudiantes y sus familiares en primer grado de
consanguinidad.

- Apoyo institucional consistente en hasta el 100% de descuento sobre el valor de la matricula de los familiares de
empleados de la Universidad en primer grado de consanguinidad y de acuerdo con el tiempo y tipo de vinculacién.

- Reconocimiento a la Excelencia Académica (Resolucion No. 6404 del Consejo Académico). Para estudiantes de
pregrado en la modalidad presencial y dual. Este programa de estimulo y promocion del rendimiento académico,
otorga becas a aquellos estudiantes que se hayan distinguido por haber obtenido los mas altos promedios en sus
notas, en el semestre por la cual concursan y cumplen otros requisitos establecidos en la reglamentacidn
correspondiente. La beca consiste en el reconocimiento del 100%, 50% 6 25%, segun cada caso, del valor de la
matricula del semestre por el cual se obtiene el premio.

- Crédito Educativo. Para estudiantes de pregrado y postgrado. Consiste en crédito directo con la universidad desde
primer semestre, hasta por el 100% del valor de la matricula, con plazo de cuatro meses, respaldado con cheques o
pagaré. Se complementa con un programa de gestion de convenios con entidades externas, con ventajas para el
estudiante como tasas, pago durante seis meses y requisitos minimos exigidos. A través de la oficina de Crédito
Educativo también se brinda asesoria sobre las diferentes alternativas de crédito educativo de acuerdo con las
necesidades planteadas por los estudiantes y/o padres de familia.

- Convenio ICETEX e ICETEX ACCES. Para estudiantes universitarios de estratos 1, 2 y 3. El Crédito Educativo del
ICETEX es una ayuda financiera de caracter reembolsable a largo plazo y tiene la finalidad de apoyar a los
estudiantes de altas calidades académicas que no cuentan con los recursos econdmicos suficientes para financiar su
educacién superior, otorgando crédito de largo plazo del 75% por parte del ICETEX con subsidios del 25% por parte
de éste y 25% por parte de la Universidad a estudiantes de estratos 1y 2 con SISBEN. Crédito de largo plazo del 50%
por parte del ICETEX 'y 25% por parte de la Universidad a estudiantes de estrato 3.

3.11.4. Espacios del Bienestar Universitario

La Universidad cuenta, en Bienestar Universitario, con diferentes espacios fisicos que se utilizan para la realizacién de sus
programas Y la oferta de servicios que apuntan a la formacion integral de la comunidad universitaria. Algunos de estos
espacios son propios de la Institucion y otros se utilizan en convenio con otras instituciones.

Aunque las anteriores acciones son desarrolladas por las distintas dependencias de la Institucidn involucradas en el sistema
del Bienestar Universitario, la direccion, los departamentos y profesores que prestan servicio al Programa de Comunicacion
Social - Periodismo contribuyen a los propésitos del mencionado sistema, de la siguiente manera:
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Motivando a los estudiantes para que se involucren en las actividades programadas por Bienestar.

Asignando profesores para los programas de consejeria y tutoria.

Propiciando la generacion de un ambiente amigable para la convivencia y la productividad.

Participando en las actividades que la Universidad programa como componente esencial en la formacién integral del
estudiante.

Programando actividades académicas complementarias orientadas a fortalecer la vision y compromiso social de la
profesién.

3.12. Recursos e infraestructura de apoyo

Los recursos de apoyo al Programa de Comunicacidén Social - Periodismo se encuentran integrados en una amplia
plataforma institucional que incluye laboratorios, biblioteca y servicios telematicos y de telecomunicacion, la cual se
encuentra complementada por otros recursos externos (estaciones de campo y centros de documentacion, especialmente)
alos cuales se tiene acceso a través de convenios y relaciones de cooperacién.

Los recursos documentales de la Biblioteca institucional estan integrados en tres grupos: Bibliograficos, Audiovisuales e
Informaticos y Telematicos.

a)

Bibliograficos: Estan agrupados en Coleccion de Referencia, Coleccion General, Coleccién de Reserva, Coleccion de
Tesis, Hemeroteca, Coleccion de Documentos y Coleccién de Archivo Vertical.

Adicionalmente y con el objetivo de mantener un esquema de actualizacion permanente y &gil de informacion, los
estudiantes y profesores pueden acceder a bases de datos bibliograficas como:

RECURSO DESCRIPCION
Proquest Base de datos en linea
q http://www.proquest.com/products_pq/titlelists/t-menu.shtml
e- Libro, e- ebrary Base de datos en linea http://site.ebrary.com/lib/bibliouao
Biblioteca Universia Base de datos en linea http://biblioteca.universia.net/

En total, la comunidad del Programa de Comunicacién Social - Periodismo de la UAO tiene acceso a cerca de 5.275
titulos de libros. Adicionalmente, gracias al convenio interbibliotecario con otras universidades publicas y privadas de la
region, los estudiantes y profesores pueden acceder a un acervo bibliografico que, por lo menos, duplica al propio.

Los recursos bibliograficos institucionales son administrados a través de las siguientes plataformas:

Sistema que administra los procesos de adquisiciones y

Aleph 500 publicaciones en serie, catalogacion, circulacion y préstamo
interbibliotecario.

Sistema de Informacion Complementario de ALEPH. Aplicacion
disefiada para la consulta y generacion de reportes de cada uno de
los mddulos del sistema ALEPH, asi como, la generacién de paz y
salvos para los estudiantes.

SICA

Audiovisuales: En la coleccién de Medios Audiovisuales se cuenta con peliculas, videos, audio casetes, transparencias
y filminas.

Medios informaticos y telematicos: La Coleccién de Medios Informaticos y Telematicos dispone de disquetes, CDs,
Bases de Datos en Linea, Bases de Datos en CD y el servicio de Acceso Internet que permite la conexion a Portales y
paginas Web que suministran informacion en todas las areas del conocimiento.



d) Laboratorios. Como soporte al desarrollo del componente practico en docencia, investigacion y proyeccidn social, la
Universidad ha formulado una politica de inversiones con dedicacién exclusiva para laboratorios. Con base en esta
politica y considerando estrategias de desarrollo, proyeccién y mejoramiento continuo, cada departamento elabora un
presupuesto para ejecucion trienal que satisfaga las diferentes necesidades de los programas académicos.

Para atender necesidades especificas del Programa, se utilizan los laboratorios de Idiomas, salas de computo de
propésito general, salas de Internet y los laboratorios propios de los Departamentos de Ciencias de la Comunicacién,
etc.

Para asegurar la disponibilidad y actualizacion permanente de los recursos, el Programa lleva a cabo las siguientes
actividades:

Periodicamente, se hace una revision de catalogos de las editoriales, con el objeto de recomendar la adquisicion de
aquellos textos que se consideren pertinentes.

Verificar que el material bibliografico recomendado en cada asignatura sea solicitado y adquirido por la Universidad.
Recomendar la adquisicién y actualizacién de equipos y software de laboratorio.

Recomendar la adecuacion de espacios fisicos e infraestructura tecnoldgica en funcion del desarrollo y crecimiento
del programa.

3.13. Autoevaluacion

3.13.1 Estrategias especificas del Programa que complementan las institucionales.

En diciembre de 1997, el Programa de Comunicacion Social - Periodismo inici6 el proceso de Autoevaluacion con el fin de
revisar, de manera critica, sus procesos académicos y administrativos. Desde entonces, se han llevado a cabo cinco
autoevaluaciones que le ha permitido identificar debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades para desarrollar
estrategias de mejoramiento continuo que han dado como frutos la Acreditacién Nacional de alta calidad en la formacién de
profesionales (Resolucién 3479 de diciembre 20 de 2000 con una vigencia de tres afios) y su renovacion (Resolucion 2243
de junio 10 de 2005, con una vigencia de ocho afios) por parte del Ministerio de Educacion Nacional con base en el informe
entregado por el Consejo Nacional de Acreditacion.

Acreditacion Internacional de la SIP.

El Programa de CSP solicité en el afio 2004 la visita del Consejo Latinoamericano de Acreditacion de la Educacion en
Periodismo (CLAEP). A mediados de 2005 se adelant6 una visita de Pre-acreditacién y entre el 11y el 14 de septiembre
vino una comisién en visita oficial. Los pares académicos designados fueron Francisco José Arouche Omellas, Ursula
Freundt-Thurne y Alfonso Juarez Fernandez. El concepto de estos pares permiti6 que la Sociedad Interamericana de
Prensa (SIP) —la cual acoge al CLAEP- acreditara internacionalmente la educacion en Periodismo del Programa por seis
afios (2011).

A partir de los planes de mejoramiento, el programa ha desarrollado las siguientes estrategias espcificas:

a) Centro de Practica. Reglamentacion de las practicas profesionales en los programas de la Facultad de Comunicacion
Social. (Resolucién del Consejo Académico No. 6416). Resultado de esta experiencia, la Facultad publica, en el marco
de sus 20 afios, el libro “Incidencia del Comunicador Social en las Organizaciones”.

b) Centro Académico de Comunicacion y de Producciéon de medios de la Facultad de Comunicacién Social. Ente
académico que apoya el desarrollo académico de la Facultad integrando los recursos tecnoldgicos para la ejecucion de
proyectos que orienten a sus estudiantes hacia desempefios empresariales, sociales o de gestidn y hacia la solucion de
problemas criticos de la sociedad (Resolucion de Rectoria No. 5860).

c) Boletin Electrénico del Programa. Informacion sobre convocatorias laborales, intercambios, becas, concursos y eventos
a nivel local, nacional e internacional. Esta estrategia comunicativa pretende llegar a estudiantes y egresados, diferente
a la informacién publicada en el portal de la Universidad que pretende informar a quienes la visitan.

d) El Gancho. Boletin informativo, impreso y electrénico, del proceso de autoevaluacién de la Facultad.



3.13.2 Aseguramiento de la calidad

3.13.2.1 Elementos de la politica de calidad institucional

La Universidad Auténoma de Occidente ha establecido un conjunto de lineamientos de politica orientados a garantizar la
calidad de sus programas académicos en los siguientes asuntos, los cuales han sido resefiados a lo largo del presente
documento:

a) Estudiantes:
- Seleccion, Admision y Transferencias.
- Condiciones exigentes para la permanencia, promocién y grado.
- Estimulos académicos y econémicos por buen desempefio.

b) Personal académico:
- Régimen del personal docente, orientado a garantizar su profesionalizacion y estabilidad laboral.
- Proceso de contratacion profesores de pregrado basado en méritos académicos.
- Evaluacion del profesorado basada en la filosofia del mejoramiento continuo.
- Cualificacién profesoral (pedagégica, disciplinar, idiomatico, etc.).
- Estimulos académicos y econdémicos por productividad calificada.
- Salarios y Condiciones de trabajo competitivas.

c) Egresados:
- Cualificacién continua de los egresados con la finalidad de fortalecer su capacidad competitiva.

d) Directivos:
- Definicién de perfiles por cargo.
- Criterios de seleccién y promocion.
- Evaluacién del desempefio.

e) Procesos académicos:
- Evaluacion y actualizacion curricular.
- Planificacion, evaluacion y retroalimentacion del trabajo académico.

f)  Procesos de gestion académica:
- Planificacion y rendicién de cuentas.
- Cultura de la autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento continuo.
- Optimizacién de recursos.
- Politicas, estrategias y medios para el manejo de la informacién.

g) Gestion de recursos financieros:
- Gestion financiera apropiada para garantizar los recursos demandados por la academia.
- Politicas presupuestales y de gasto.
- Planificacion de la inversidn y del gasto.

3.13.2.2 Autoevaluacion

La autoevaluacién como la principal estrategia para el aseguramiento de la calidad, es asumida por la Universidad y el
Programa como el proceso que permite, mediante la utilizacién de diferentes estrategias y técnicas, comprender la realidad
y posibilitar la identificacion de fortalezas y debilidades, la definicion de politicas y de estrategias de mejoramiento. En este
sentido, la autoevaluacién constituye un elemento fundamental en la bisqueda de altos niveles de calidad para cada uno de
los procesos académicos y administrativos que se ejecutan al interior del programa. No se pretende con ella llegar
solamente a la descripcion de unos productos y su relacion con respecto a una o varias escalas, sino valorar con sentido



critico y estratégico los procesos con base en criterios de eficiencia y eficacia establecidos por la Institucion, identificando
posibles limitaciones y oportunidades de mejoramiento, para formular e implementar las estrategias correspondientes.

El proceso de autoevaluacion de la UAO se desarrolla en fases que no muestran necesariamente un desarrollo secuencial
en el sentido de que una debe empezar sélo cuando la otra esté finalizada, pero que sefialan la relacion légica que debe
sequir el proceso. Asi por ejemplo, la actividad de definicién y ponderacion de los factores y caracteristicas es previa a la
fase de recoleccion de la informacion, pero la actividad de disefio de instrumentos puede iniciarse al tiempo que se
establecen las ponderaciones correspondiendo a fases diferentes.

3.14 Promocion del Programa

a) Promocion publicitaria. Es realizada por la Direccion de Mercadeo y Promocion Institucional a través de estrategias de
publicidad, promocion y difusion. A través de ellas se dan a conocer los aspectos mas relevantes sobre la Institucién y
los distintos programas académicos que ofrece la misma. En este marco se llevan a cabo actividades como charlas
informativas, encuentros de colegios, induccion a padres de familia, ferias de universidades, visitas a colegios,
publicidad en prensa y television.

b) Mercadeo académico. Considerando que la recomendacion de estudiantes y egresados constituye el principal referente
motivador para el ingreso de estudiantes a la Universidad, el Programa de Comunicacién Social — Periodismo
complementa la labor de mercadeo institucional con las siguientes actividades de promocion académica:

- Integrar asociaciones nacionales (AFACOM) e internacionales (FELAFACS).

- Desarrollo de actividades académicas abiertas.

- Desarrollo de proyectos periodisticos y audiovisuales de alto impacto en el contexto local y nacional (Noticiero 90
minutos, Tiempo real, Neurédromo, documentales, etc).

- Propiciar encuentros de interés publico (En 2007: Responsabilidad Social de los Medios / Ministerio de
Comunicaciones; Premios Simon Bolivar; Derechos humanos de las personas desplazadas / Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los refugiados (ACNUR); Diplomado en la Divulgacion en Ciencia y Tecnologia / Colciencias,
Convenio Andrés Bello y AFACOM,; etc).

- Interviene, a través de sus profesores, directivos y estudiantes, en actividades académicas externas (ferias de la
ciencia, conferencias, seminarios, etc.).

- Participacion activa en las diferentes convocatorias a nivel local, nacional e internacional (En 2007: Concurso de
fotografia periodistica / CNN en espariol; Premio Entrégate a Colombia, categoria periodistica / Servientrega; Muestra
audio-visual universitaria Ventanas / Universidad Javeriana; IV Salén Nacional de Fotografia Imaginarios de Ciudad /
Comfandi).

3.15 Prospectiva del Programa

Conforme a la vision de la Facultad y a su Plan de Desarrollo que esta articulado al de la Universidad, el programa busca
ser reconocido en el ambito nacional e internacional como referente de excelencia y competitividad académica,
caracterizado por un modelo pedagdgico que integra la conformacion y consolidacion de redes de investigacion, intercambio
académico y profesional de alto impacto y uso de las TIC's.

Para lograr esta meta, el Programa trabajara en el proyecto de Consolidacion de una cultura de excelencia académica,

definida por la Facultad con objetivos concretos:

a) Autoevaluacion permanente con el fin de mantener la acreditacién nacional e internacional.

b) Conformar un comité curricular que revise, evallie y proponga, de manera permanente, cambios y ajustes necesarios
para el Programa.

c) Ajuste del Programa a ocho semestres.

d) Incentivar la participacion activa de estudiantes en el Centro académico de Comunicacién y Produccién de Medios de la
Facultad.

e) Incentivar la participacién activa de estudiantes en los convenios interinstitucionales de tipo académico e investigativo.



