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RESOLUCION DE RECTORIA No. 6260 DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2009

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

El RECTOR de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE en uso de las facultades que le confieren los Estatutos

de la Institucion, y

PRIMERO: Que el Consejo Académico en sesién del 04 de Diciembre de 2009, (Acta No. 644), aprohd la
modificacién al Codigo de Etica para Estudiantes, y que el Comité de Rectoria debe aprobarlo

institucionalmente.

SEGUNDO:  Que ef Comité de Rectoria del 14 de Diciembre de 2009, (Acta No. 264), aprobé institucicnalmente el

DE OCCIDENTE

CONSIDERANDO:

Cédigo de Etica para estudiantes.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Aprobar el documento de Cddigo de Etica para estudiantes de la Universidad, que se

transcribe a continuacion:

Apreciados estudiantes:

La Universidad Auténoma de Occidente, consciente de los retos que impone la época, se ha
planteado la necesidad de fomentar -en toda la comunidad universitaria- el interés por una
formacion integral, fundamentada en una concepcion de la ética como un saber practico, cuyo fin
es orientar racionalmente la accidn hacia el reconocimiento de la dignidad humana para la
convivencia social. El presente documento corresponde a un genuino esfuerzo por sistematizar y
compartir [o que somos y queremos ser como institucion educativa.

Es indudable que la serie de cambios que caracterizan la cultura contemporanea y los nuevos modos
de convivencia que ésta plantea para el siglo XXI, justifican el interés de la Universidad Auténoma
de Occidente por cualificar y ampliar sus mecanismos de organizacién interna, con el fin de
adaptarlos a las demandas de una educacion integrada e integradora, responsable frente al
comportamiento social de sus estudiantes, y dentro de un espiritu formativo, a través del didlogo,
del cultivo de la pertenencia institucional y de la aplicacién racional de las normas disciplinarias
consignadas en el presente Reglamento Estudiantil. Por o tanto, este documento ha sido disefiado
para que sirva de herramienta reguladora de los procesos académicos y de convivencia en la
Universidad. Una convivencia armeniosa debe ser un proyecto colectivo construido con actitudes y
reglas claras para todos los miembros de la comunidad.
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ARTICULO 1.

Estoy seguro de que desde la autonomia y demas principios y valores institucionales, se respetara
y cumpliré el Cédigo de Etica y demdas normas institucionales. Este serd un paso significativo para
la Universidad en términos de fortalecimiento de la convivencia y del sentido de pertenencia
Institucional.

Como Rector, los invito a apoyar con su compromiso el Proyecto Educativo de la Universidad
Autdnoma de Occidente.

LUIS H. PEREZ
Rector

CAPITULO 1
DEL IDEARIO INSTITUCIONAL

La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, como expresién de su compromiso ético y
responsabilidad social, ha establecido estatutariamente los siguientes principios y valores
institucionaies:

PRINCIPIOS:
Corporatividad: Entendido como el espititu de asociacion y apoyo solidario de todos los
estamentos que componen la comunidad universitaria, para fomentar los valores de la convivencia

pacifica en todos los miembros de la comunidad universitaria.

Autonomia: Entendido como la condicion libremente elegida por la comunidad universitaria de
manejarse a st misma de manera responsable, mediante normas que regulen sus propios intereses.

Universalidad: entendido como la administracion del conocimiento, en tanto éste representa un
patrimenic de la humanidad.

Integralidad: Entendido como el desarrolio de competencias cognitivas, técnicas, comunicativas y
de procesos orientados a posibilitar el acceso de los estudiantes a la mayoria de edad en el uso de
la razén, del afecto, del intelecto y de su fisico, en el ejercicio responsable y ético de su ciudadania
y de su profesién.

Excelencia: Entendido como el fomento de la calidad y la bisqueda permanente de la perfeccion.

Creatividad: Entendido como una vivencia de la libertad y la capacidad para producir ideas y
acciones nuevas destinadas a la solucion de problemas sociales o vitales.

Pertinencia: Entendido como la integracion de la Institucién con el entorno regional y nacional.
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VALORES:

Eticidad: Entendido como la dimensidn a partir de la cual la persona valora y cuida las relaciones
consigo misma, con los demas y con el entorno,

Pluralismo: Entendido como el reconocimiento de multiples tendencias politicas, ideoldgicas,
étnicas y religiosas.

Responsabilidad: Entendido como la capacidad de tomar decisiones comprometidas con el
entorno social.

Pertenencia: Entendido como la conjuncién de los valores, creencias y objetivos de la Institucién
y los del proyecto de vida de quienes componen la comunidad universitaria.

Tolerancia: Entendido como la coexistencia pacifica entre actitudes e interpretaciones en torno a
la cultura, la politica y la religion.

Honestidad: Entendido como el comportamiento ético, equitativo, leal, auténtico, veraz y
respetuoso en todas las actuaciones en la Institucion y en la sociedad.

De igual forma la Universidad establece como expresién de sus principios y valores la apuesta
institucional por:

a. Una sociedad democratica, participativa, pluralista y cimentada en el respeto de la dignidad
humana, la solidaridad de las personas que la integran y la prevalencia del interés general.

b. El reconocimiento, sin discriminacién alguna, de la primacia de los derechos inalienables de la
persona y a la familia como institucién basica de la sociedad.

c. La universalizacidn de la ensefianza y el aprendizaje avanzados, imprimiéndoles la alta calidad
que les permita acercarse al ideal de sociedad que antes se enuncia.

d. El reconocimiento de la Libertad, la igualdad y la scolidaridad, a través de respeto vy
promocién de los derechos como medio eficaz para la consecucidn de la autonomia moral de
los individuos.

e. La importancia de estructuras académicas, disciplinarias y profesionales mas permeables y
flexibles que concedan importancia a los métodos interdisciplinarios para explorar y
experimentar propuestas que aborden soluciones a los problemas sociales.
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ARTICULO 2.

f. Lla capacidad de la Institucion Universitaria para estudiar la realidad de manera proactiva,
facilitando el didlogo con los distintos sectores sociales e impulsando diversas propuestas en tal
sentido.

g. La necesidad de las normas civiles y morales, como fuente de inspiracién del comportamiento
del hombre en la Comunidad Universitaria, en la sociedad y frente a sus semejantes.

VALORES ETICOS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OCCIDENTE.

En el campo de la ética, no todo vale por igual, por lo tanto los valores indican lo mas importante
para la Institucién y sus miembros. Son ademas el signo de pertenencia que tienen los estudiantes
para con la Universidad:

a. FEl sentido de colectividad que propende por la sana convivencia y el respeto a los derechos y
responsabilidades sociales.

b. El comportamiento honesto, equitativo, teal y respetuoso en todo aquello que pueda contribuir
al mejoramiento de la Universidad y de la sociedad en general.

c. El cumplimiento de los compromisos académicos, ciudadanos e institucionales.

d. La participacién en todas las actividades y procesos tendientes a enriquecer la practica
académica y vivencial,

e. El cuidado de los espacios fisicos, y demas bienes de la Universidad

. CAPiTULO 2. ] .
DE LA FUNCION DISCIPLINARIA Y DE LA COMISION DE ETICA

JUSTIFICACION. La serie de cambios que caracterizan la cultura contemporanea y los nuevos
modos de convivencia que ésta plantea para el siglo XXI, justifican el interés de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE, por cualificar y ampliar sus mecanismos de organizacion interna, con
el fin de adaptarlos a las demandas de una educacion integrada e integradora, responsable frente
al comportamiento social de sus estudiantes, dentro de un espiritu formativo; todo lo anterior, a
través del didlogo, el cultivo de la pertenencia institucional y la aplicacion racional de las normas
disciplinarias y reglas éticas, explicitadas en este cddigo; ademas de las consignadas en el
Reglamento General de Estudiantes y en otros instrumentos Institucionales.
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ARTICULO 3. DE LOS PROPOSITOS. La funcién disciplinaria tiene como obijetivo el fomento de la honestidad,
de la buena fe y del respeto entre los miembros de la Comunidad Educativa y entre éstos y la

Universidad, asi como la defensa y conservacion de los bienes y el respeto de los derechos. Con

este propdsito, la Institucion define faltas y establece procedimientos y sanciones disciplinarias.

ARTICULO 4. Los estudiantes de la Universidad que sean participes, autores, complices o encubridores, de las
conductas previstas como faltas disciplinarias, son sujetos sancionables.

ARTICULO 5. La Institucién conformara una Comisidn de Etica, de cardcter permanente e interdisciplinario,
compuesta por cinco (5) miembros designados individualmente por el Rector para periodos de dos

(2) afios. Dicha comision tendra las siguientes funciones:

1.~ De caracter educativo y formativo.

a. Apoyar el fomento de una cultura ética fundada en el ejemplo institucional y la responsabilidad
social.

b. Orientar e ilustrar la comprensién de los criterios que deben tenerse en cuenta, tanto en los
procesos formativos como en ios disciplinarios.

¢. Llevar por propia iniciativa y a su criterio, al Comité de Rectoria, casos o situaciones que
impliquen decisiones ético- formativas por parte de la Universidad.

d. Instruir e inducir a los (las) docentes y directivos (as) de la Institucién a cumplir con prontitud
su compromiso de sancionar cuando el caso sea de su competencia, o darle traslado por
informe oficial, ante las instancias institucionales a efecto de dar curso a los respectivos
procedimientos.

e. Fomentar, con sus determinaciones y recomendaciones, la importancia practica de los valores y
principios que guien a los estudiantes durante su proceso de formacién profesional.

f. Las demas que le asigne el Rector,

2.- De caracter disciplinario.

Realizar, previo conocimiento de causa y en estricto apego al derecho al debido proceso, la

audiencia al inculpado (a) e indagacién y comprobacion de los hechos; y aplicar, si hubiese lugar,

las sanciones a aquellas conductas graves sometidas a su competencia.
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ARTICULO 6.

ARTICULO 7.

ARTICULO 8.

CAPITULO 3.
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

SOBRE LOS COMPORTAMIENTOS DESEABLES. La vocacion del universitario la define
fundamentalmente su condicién de ser humano y los vinculos que en el ambito social y cultural
pueda llegar a desarrollar en virtud de su formacion profesional; es asi como la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE tiene para sus estudiantes la aspiracion legitima de que éstos se
distingan por los siguientes comportamientos:

a) La realizacién de planes de vida orientados a la busqueda constante de la libertad moral, a
través de la libertad de eleccion y el respeto por los derechos.

b) La practica de una tolerancia responsable, defendiendo el reconocimiento de la igual dignidad
de todos los seres humanos.

¢) El trato cortés con los comparfieros y demas personas de la Comunidad Universitaria,
d) La excelencia y el buen rendimiento académico.

e) La solidaridad, expresada en el respeto al conocimiento, al medio ambiente y a las relaciones
humanas.

f) La participacién activa en la vida universitaria, buscando con ello beneficiar los intereses del
colectivo.

g) La colaboracién comprometida en actividades tendientes a incrementar el desarrollo humano,
académico o social.

h) La puntualidad y el cumplimiento tanto en la vida academica como en las relaciones
interpersonales.

DE LOS COMPORTAMIENTOS NO DESEABLES. Por contrapartida, existe un conjunto de
comportamientos que entorpecen la convivencia diaria al interior de la Institucion. Dichos
comportamientos no deseables seran, a la par con los principios y valores establecidos, objeto de la
formacién ética que reciba el estudiante de la Institucion; el Codigo los agrega para hacer énfasis
en el caracter educativo con el que se aplicaran ias respectivas sanciones.

Para tal fin se consideran tres tipos de faltas disciplinarias: leves, graves y muy graves.

Constituyen faltas disciplinarias aquellas conductas de los estudiantes, calificadas por la
Universidad Autonoma de Occidente como faitas leves, graves y muy graves, siempre que sean
realizadas en desarrollo de, o en relacidn con, las actividades universitarias.
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Paragrafo. Es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad universitaria informar

oportunamente a la instancia correspondiente, el conocimiento que tengan sobre comportamientos

no deseables de los estudiantes 0 que puedan constituir faltas disciplinarias.
ARTICULO 9. CONSTITUYEN FALTAS LEVES:

a) Las interrupciones injustificadas en clase con la intencion de entorpecer el normal desarrollo de
ta misma.

b) Divertirse a costa y contra la voluntad de todo miembro de la comunidad universitaria,

¢) Retardar injustificadamente el inicio de las clases.

d) Llegar tarde y/o entrar y salir constantemente de clase.

e) FEluso de aparatos de telefonia mévil, reproductores de audio y video y, en general, cualquier
otra tecnologia que interfiera el normal desarrollo de las clases y demas actividades
institucionales.

f) Consumir alimentos y bebidas o fumar en lugares no permitidos.

g) Escribir sobre las paredes, bafios, pupitres, mesas y muros de la Institucion.

ARTICULO 10. CONSTITUYEN FALTAS GRAVES:

a) El uso indebido, total o parcial, de la produccién intelectual propia o de terceros, entre otros, la
presentacién indebida o no autorizada de un mismo trabajo en dos o mas asignaturas o
madulos; el plagio, la copia en evaluaciones académicas, la utilizacién dolosa de medios
electronicos.

b) Prestar documentos de identificacion personal, incluido el carné estudiantil o utilizar uno ajeno,
con fines de identificacién y/o tramites institucionales.

c) La suplantacion de persona en cualquier actividad institucional.

d) La hostilidad repetida y manifiesta, la amenaza o la agresioén de palabra o de obra, dentro y
fuera de las instalaciones de la Universidad, contra estudiantes, profesores o personal
administrativo y demas personas que estén al servicio de la Universidad o cualquier persona
que se encuentre dentro del campus universitario.
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e) El dafio contra las instalaciones fisicas, elementos, equipos, materiales, documentos y/o
cualquier otro bien tangible o intangible de la Institucion.

f) La utilizacién indebida o no autorizada de espacios fisicos y virtuales, equipos, materiales y
demas bienes tangibles e intangibles de la Institucién, de sus funcionarios, estudiantes o
visitantes.

g) La instigacién, organizacion y/o participacién en actividades tendientes a entorpecer el normal
desarrollo de toda actividad realizada dentro del campus de la Universidad u organizada por
la institucion en cualquier espacio externo.

h) Estimular, inducir o practicar, en el campus o fuera de él durante la realizacién de actividades
institucionales, juegos de azar con o sin apuestas, el consumo de drogas ilegales,
estupefacientes, bebidas alcohdlicas y la prostitucion.

i} El acceso, divulgacion y manipulacion indebida de informacion sobre asuntos que competen
exclusivamente a la Universidad.

j) La complicidad en el ingreso de personas ajenas a la Universidad con fines no autorizados o
ilicitos.

k) La publicacion de mensajes soeces u ofensivos, de expresiones tendenciosas,
malintencionadas para la honra y el buen nombre de la Institucion, sus directivos (as),
docentes, empleados y estudiantes; a través de cualquier medio.

I) La discriminacién en contra de cualquier persona de ia Institucion o visitante, por razones de
raza, religién, orientacién sexual, género, credo politico, entre otros.

m) La organizacién y desarrollo de cualquier tipo de actividades dentro del campus o en el marco
de actividades institucionales desarrolladas fuera del misme que pongan en riesgo la
integridad de los miembros de la comunidad universitaria o de terceros.

n) La realizacion, dentro del campus universitario o en el marco de actividades institucionales, de
actos sexuales

o) La realizacion, dentro del campus universitario o en el marco de actividades institucionales, de
actos que atenten contra la intimidad de terceros.

p} La utilizacién fraudulenta o indebida del logo, simbolos y marcas institucionales.
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ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

q)

La reincidencia en faltas leves.

CONSTITUYEN FALTAS MUY GRAVES:

a)

b)

<)

d)

9)

Los atentados contra la vida y la integridad fisica de las personas dentro o fuera de las
instalaciones de la Universidad.

La participacion en el tréfico de drogas, armas, alcohol o cualquier otro tipo de trafico que esté
expresamente prohibido por la legislacion Colombiana vigente.,

La presentacion de documentos adulterados o fraudulentos en la realizacion de tramites
institucionales ordinarios o extraordinarios de caracter académico, administrativo o financiero.

La tenencia, en los predios o en actividades universitarias, de explosivos, armas de fuego,
armas blancas o cualquier otro elemento que pueda ser utilizado para causar dano a las
personas o destruir los bienes de la comunidad universitaria, de la Institucion o de terceros.

La sustraccion o apropiacion indebida de bienes de la Universidad, de los estudiantes, de los
profesores o de los empleados administrativos o de terceros dentro del campus universitario.

Todas las faltas tipificadas como delitos por las leyes de la Republica.

La reincidencia en faltas graves.

CAPITULO 4.
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Todas las sanciones previstas en el presente Reglamento se aplicaran segln los criterios de
orientacién preventiva y correctiva que el caso demande y la instancia competente determine.

ARTICULO 13. PARA FALTAS LEVES:
a) Amonestacion oral al estudiante, con reporte escrito a la direccion del Programa respectivo.
b) Amonestacién escrita, con anotacion en la hoja de vida del (la) estudiante, administrada por el
Departamento de Registro Académico y copia a la direccidn del Programa respectivo y a la
Comisitn de Etica.
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ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

PARA FALTAS GRAVES:

a) Ei cumplimiento de compromisos de caracter disciplinario consistentes en la demostracion, por
parte del (la) estudiante, de un mejoramiento significativo en la observancia de conductas
cornpatibles con los comportamientos deseables y la responsabilidad social.

b) Matricula condicional, entendida como la permanencia en la Institucion sujeta a la evolucién
positiva del comportamiento, comprobada mediante un seguimiento por medio de asesorias
psicolégica, pedagégica o académica.

c) Cancelacién de matricula correspondiente al periodo académico en el cual se comete la falta.
d) Suspensién temporal por uno o varios periodos academicos.

Paragrafo: cuando la(s) falta(s) cometida(s) consista(n) en dafio o sustraccién de bienes de la
Institucion, la Universidad podra de manera adicional a la sancién impuesta, exigir el resarcimiento
patrimonial.

Sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que pueda imponer la Comision de Etica sefialadas en el
Articulo 14 del presente Codigo, corresponde a los Profesores y Directores de Programa imponer la
sancién especial de cero punto cero (0.0) prevista en el articulo No. 57 (nota como sancion
especial) del Reglamento General de Estudiantes.

PARA FALTAS MUY GRAVES

a) Suspensién temporal o definitiva del derecho a optar al titulo.

b) Expulsion de la Institucidn.

Sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones anteriormente relacionadas, la Institucién, cuando
considere que los hechos constituyen delitos sancionables conforme a la ley penal, formulara la

respectiva denuncia con el propésito de que las autoridades competentes investiguen y sancionen
al responsable o responsables del ilicito.

ARTICULO 18. Si con posterioridad a la graduacién, la Universidad descubriere que el estudiante presenté
documentos falsos o alterados, procedera a anular el titulo o grado otorgado.
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ARTICULO 19.

ARTICULO 20.

ARTICULO 21.

ARTICULO 22,

CAPITULO 5.
DE LA COMPETENCIA PARA APLICAR LAS SANCIONES

PARA FALTAS LEVES. Los profesores, Directores de Programas y Jefes de Departamentos
Académicos, los Decanos, el Director y Jefes de Departamento de Bienestar Universitario, tendran
competencia para conocer de aquellas conductas calificadas como faltas leves y, en los asuntos de
su conocimiento, podran aplicar las sanciones disciplinarias sefialadas en el articulo noveno del
presente Codigo.

PARA FALTAS GRAVES. La Comisién de Etica tendra competencia para conocer de aquellas
conductas calificadas como faltas graves y, en los asuntos de su conocimiento, podra aplicar una o
varias de las sanciones disciplinarias sefialadas en el articulo décimo del presente Cddigo.

PARA FALTAS MUY GRAVES. El Comité de Rectoria tendra competencia para conocer de
aquellas conductas calificadas como faltas muy graves y, en los asuntos de su conocimiento, podra
aplicar una o varias de las sanciones disciplinarias sefialadas en el articulo decimoprimero del
presente Cadigo.

Paragrafo: En aquellos asuntos de competencia del Comité de Rectoria, y si la gravedad de los
hechos asi lo amerita, el Rector podrad suspender provisionalmente la matricula académica del (la}
estudiante o estudiantes inculpados (as). Esto significa que el (la) estudiante o estudiantes
inculpados (as) no podran asistir a ninguna actividad programada por la Universidad (clases,
sustentar trabajos de grado, evaluaciones académicas, entre otras) hasta tanto se haya adoptado
una decision definitiva sobre su caso. Si se le (s) impone una sancién disciplinaria, no se
reprogramaran las evaluaciones académicas que durante la suspension se hayan practicado en las
asignaturas en las cuales el (la) estudiante se encontrara (n) matriculado (s).

CAPITULO 6.
DEL DEBIDO PROCESO

PARA FALTAS LEVES. Los profesores, Directores de Programas y Jefes de Departamentos
Académicos, los Decanos, el Director y Jefes de Departamento de Bienestar Universitario:

a) Citaran a (los) estudiante (s) inculpados con el fin de informales sobre la imputacion hecha y
escuchar su version de los hechos.

b) Valoraran los hechos y descargos, y determinaran la responsabilidad del (los) inculpado(s)

c) La autoridad que haya desarrollado el proceso, informara a la Direccién del Programa
correspondiente la decision tomada.
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ARTICULO 23. PARA FALTAS GRAVES. Cuando la Comision de Etica tenga conocimiento de denuncias
debidamente documentadas y soportadas:

a) Citara a (los) estudiante (s) inculpados con el fin de informales sobre la imputacidn hecha y
escuchar su version de los hechos. Al estudiante que sin razon justificada no se presente a una
primera citacién de la Comisién de Etica, podra aplicarle la sancion que considere procedente,
prescindiendo de su version.

b) Valorara los hechos y descargos, y determinara, la responsabilidad del (los) inculpado.

c) Mediante escrito motivado adoptara la decisién respectiva

d) La decisién adoptada se informarad a la Secretaria General para que surta el proceso de
notificacion.

Paragrafo 1. Se except(an del anterior proceso los casos de flagrancia en fraude acadéemico, los
cuales seran de competencia del profesor y del Director del Programa respectivo.

Paragrafo 2. La Comision de Etica dispondrd de quince (15) dias calendario para desarrollar el
proceso anteriormente sefialado.

ARTICULO 24. CUANDO SE TRATA DE FALTAS MUY GRAVES. Cuando se trate de asuntos cuyo conocimiento
corresponda al Comité de Rectoria:

a) La Comisién de Etica dispondra de quince (15) dias calendario para practicar pruebas, recaudar
testimonios y oir en descargos al incutpado o inculpados. Cumplido dicho término producird un
informe escrito en el cual recomendara al Comité de Rectoria la(s) sanciones pertinentes.

b) Recibido este informe, el Comité de Rectoria dispondrad de treinta (30) dias calendario para
evaluarlo y, si lo considera procedente, practicar las pruebas adicionales que considere
necesarias,

¢) Vencido dicho término, producird, mediante escrito motivado, la decisién correspondiente.

d) La decision adoptada se informard a la Secretaria General para que surta el proceso de
notificacién.

ARTICULO 25. De todas las actuaciones que en cumplimiento del presente Reglamento adelanten las instancias
competentes para imponer sanciones se conservara memoria escrita; con ellas, la Comision de
Etica organizara un expediente, el cual, una vez concluida la investigacién y adoptada la decision
respectiva, lo archivara la Secretaria General. El Departamento de Registro Académico incorporara
ala hoja de vida del (la) estudiante ias sanciones impuestas.
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ARTICULO 26.

ARTICULO 27.

ARTICULO 28.

ARTICULO 29.

CAPITULO 7
DE LOS RECURSOS

RECURSO DE REPOSICION. Contra_toda providencia que imponga una sancion de las
contempladas en el presente Cddigo de Etica, puede interponerse el recurso de reposicion ante la
autoridad que profirid la decision. Debe interponerse mediante escrito motivado, dentro de los
cinco (5) dias calendario siguiente a la notificacion de la sancién y debe resolverse en un término
no mayor de treinta (30) dias calendario.

Paragrafo. La recepcién de los recursos de reposicion ante la Comision de Etica y el Comité de
Rectoria estard a cargo de Secretaria General de la Universidad.

CAPITULO 8.
DE LAS CITACIONES Y LAS NOTIFICACIONES

Las decisiones adoptadas por los profesores, directores de programas y jefes de departamentos
académicos, decanos, director y jefes de departamento de Bienestar Universitario serdn
notificadas por los Directores de Programa ai interesado (a), en forma personal dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a su proferimiento. En el evento de que no sea posible adelantar la
notificacién en forma personal dentro de dicho término, la Direccién del Programa lo hara mediante
comunicacion a la direccion de correo electronico asignado institucionalmente al interesado, con lo
cual se entendera cumplido el acto de notificacion.

Las decisiones adoptadas por la Comision de Etica seran notificadas por la Secretaria General al
interesado (a), en forma personal dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a su
proferimiento. En el evento de que no sea posible adelantar la notificacién en forma personal
dentro de dicho término, la Secretaria General de la Universidad lo hara mediante comunicacién a
la direccion de correo  electronico  asignada  institucionalmente al  interesado vy
complementariamente mediante aviso fijado en la cartelera de dicha dependencia el cual
permanecera fijado por el término de diez (10) dias calendario al final de los cuales se entendera
cumplido el acto de notificacion.

Las decisiones adoptadas por el Comité de Rectoria seran notificadas por la Secretaria General al
interesado (a), en forma personal dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a su
proferimiento. En el evento de que no sea posible adelantar la notificacién en forma personal
dentro de dicho término, la Secretaria General de la Universidad lo hard mediante comunicacion a
la direccion de correc  electrénico  asignada  institucionalmente al interesado vy
complementariamente mediante aviso fijado en la cartelera de dicha dependencia, el cual
permanecera fijado por el término de diez (10) dias calendario al final de los cuales se entendera
cumplido el acto de notificacion.
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CAPITULO 9.
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES

ARTICULO 30. Para el caso de las sanciones cumplidas por faltas graves o muy graves, el estudiante debera
solicitar por escrito a la Comision de Etica el levantamiento administrativo de la sancion. Esta
instancia verificara el caso e informara al Departamento de Registro Académico la incorporacion de
la decision tomada a la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 31. La imposicién de alguna de las sanciones disciplinarias previstas en el Reglamento que impliquen la
suspension de las actividades académicas en forma temporal o definitiva al estudiante, no dara
lugar, a reliquidacion de los valores de matricula, quedando a cargo del estudiante su importe total.

ARTICULO 32. La presente resolucion entra en vigencia a partir del 01 de Enero de 2010, y deroga todas las
disposiciones en contrario.

Secretario General
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