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Introduccion

El presente documento recoge los aspectos esenciales del Proyecto Educativo que el Programa de
Ingenieria Mecatrénica de la Universidad Autbnoma de Occidente ha establecido como su carta de
navegacion con el propésito de consolidar la excelencia académica e impacto social. Al recoger las
aspiraciones y apuestas estratégicas de su comunidad académica, el PEP constituye también el
referente conceptual, organizacional y administrativo obligado para valorar los desarrollos alcanzados
y para redefinir y/o redimensionar propésitos y metas, de tal manera que se garantice la
competitividad del Programa en el tiempo.

En el anterior marco de ideas, el PEP contiene los siguientes componentes: El contexto
institucional en el cual se desarrolla el Programa; una breve resefia del desarrollo de la
profesion de Ingenieria Industrial; el referente de esta profesion en la Universidad Autbnoma
de Occidente, con su referente académico (fundamentos, perfiles de actores de la comunidad
correspondiente, justificacion del Programa, disefio curricular, estrategias pedagdgicas y
evaluativas, formacion Investigativa y proyeccion social). Asi mismo, se presentan los
recursos e infraestructura de apoyo académico del Programa, el contexto del bienestar
universitario en el que se desarrolla el programa, los mecanismos de aseguramiento de la
calidad del Programa y la Prospectiva del mismo.

Desde el punto de vista institucional, el PEP se enmarca en las definiciones politico-
estratégicas de la Universidad, mas concretamente en el proyecto educativo institucional y la
politica de calidad.
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1 Contexto

1.1 Historiay proyeccion de la UAO

La Universidad Autonoma de Occidente es una Institucion de derecho privado, de
utiidad comuan, sin animo de lucro, establecida con el propésito primordial de
impartir educacion a nivel universitario. Tiene sus origenes en la crisis que
presentd en 1969 la Universidad Tecnolégica del Valle, instituciéon privada
posteriormente liquidada, aunque oficialmente su fecha fundacional data de 1970
por ser este el afio en que tramitd y obtuvo su personeria juridica?.

El proyecto histérico de la UAO ha estado orientado, desde sus inicios, por los
siguientes consensos internos: a) Que el ejercicio de su responsabilidad social
trasciende la formacion de profesionales competentes y socialmente
responsables, debiendo por lo tanto participar, de manera protagénica, en los
analisis y decisiones sobre los asuntos que son estratégicos para el desarrollo de
la regién, b) Que su legitimidad social se deriva del reconocimiento que los
sectores de la sociedad regional y nacional le otorgan por la calidad, el impacto y
valor estratégico de sus actuaciones, ¢) Que su gobernabilidad y direccionamiento
estratégico deben estar soportados por una colegialidad amplia, basada en la
participacion efectiva de sus estamentos internos y de los actores sociales con los
cuales se relaciona, y d) Que su institucionalidad debe tener como fundamento la
conjugacion creativa de principios y valores del plano personal (corporatividad,
autonomia, solidaridad, etc.), del plano universitario (excelencia, compromiso con
la verdad, vision sistémica, convivencia creativa entre distintas escuelas de
pensamiento, multi e interdisciplinariedad, transparencia administrativa, direccién
con capacidad ejecutoria) y del plano social (democracia, justicia social,
responsabilidad ambiental, valoracion de la diversidad).

Esta pretension histérica de “ser Universidad”, se ha consolidado en el tiempo, tal
como dan constancia de ello los siguientes desarrollos institucionales:

a) Inclusion y desarrollo de nuevas éareas de conocimiento a su que-hacer
institucional, como las ciencias basicas, las humanidades y las ciencias
ambientales, lo mismo que el fortalecimiento y diversificacién de las ingenierias
y ciencias sociales.

! Londofio, J. C. , 2006. Universidad Autonoma de Occidente — Cali. 35 afios de aportes al desarrollo de Colombia.
IMPRELIBROS, S.A., Santiago de Cali.



b)

d)

9)

h)

El fortalecimiento de la calidad de los programas académicos de pre y
postgrado, proceso basado en un modelo educativo integral, flexible y
socialmente pertinente. Indicadores de los logros obtenidos son la acreditacion
nacional e internacional del Programa de Comunicacion Social-Periodismo, la
acreditacion de los Programas de Economia, Administracion del Medio
Ambiente y los Recursos Naturales, y las Ingenierias Mecatronica e Industrial.

Institucionalizacién de la investigacion y de la extensibn como areas
estratégicas de la Institucion. En lo primero, la adopcion de politicas y
estrategias y la asignacién de recursos econdémicos importantes, han permitido
que los 29 grupos de investigacion existentes realicen un trabajo caracterizado
por su pertinencia, calidad e impacto visible. De igual manera, la Direccion de
Extension, certificada por ICONTEC con la norma ISO 9001:2000, ha logrado
posicionar a la UAO en el ambito de los servicios de educacién continua,
consultoria y asesoria.

Desarrollo de un modelo de proyeccion social focalizado, integrador y
ejecutivo, que le ha permitido capacitar para el trabajo, a través de
FUNDAUTONOMA, a méas de 20.000 personas de Cali y otros municipios de
los departamentos del Valle y del Cauca.

Fortalecimiento de los postgrados, con la perspectiva de consolidar la cadena
de formacién desde las especializaciones hasta el doctorado. Aunque a la
fecha se ofrecen 12 programas de especializacion y tres de maestria, las
diferentes unidades académicas vienen desarrollando propuestas de maestrias
propias en las areas de la ingenieria, medio ambiente, economia y ciencias
administrativas.

Internacionalizacion, asumida en las dimensiones de lo curricular, movilidad de
doble via y de trabajo investigativo, ha permitido la introduccién de ventajas
competitivas a los planes de estudio, la consolidacibn de competencias
cognoscitivas e idiomaticas en estudiantes y profesores y la vinculacion de los
grupos de investigacién a redes y circuitos internacionales de generacion de
conocimiento.

Profesores y recursos. La consolidacion de una planta profesoral propia y de
alto nivel académico, y el mejoramiento substancial de las condiciones de
infraestructura para el trabajo y la productividad académica, constituyen
actualmente el principal activo de la UAO para su desarrollo.

Bienestar Universitario. El significativo esfuerzo realizado por la Universidad en
materia de recursos y condiciones institucionales para este componente
organizacional, le ha permitido desarrollar y consolidar un modelo de bienestar
universitario que es determinante para la formacién integral de sus alumnos y
para el crecimiento personal y familiar de sus empleados.



i) Articulacion a las dinamicas mas determinantes del desarrollo regional,
mediante su participacion en los procesos de planeacion, formulacion de
politicas publicas, generacion y fortalecimiento de capacidades colectivas
regionales y desarrollo de proyectos estratégicos.

Las capacidades acumuladas y los desarrollos alcanzados en sus diferentes
dimensiones, le han permitido a la UAO plantearse los siguientes objetivos
estratégicos como orientadores de desarrollo hacia el futuro?:

a) Sistema Universitario: Consolidar un sistema universitario con diversas
modalidades de generacion y aplicaciébn de conocimiento, bajo criterios de
innovacion, mejoramiento continuo y competitividad. Este proceso debe facilitar
la transformacion de la UAO de Universidad a Institucion de educacion terciaria
con el desarrollo de todos los ciclos (técnico-tecnoldgico-profesional-maestria-
doctorado) dentro de cadenas de formacion.

b) Internacionalizacién: Acentuar y fortalecer el proceso de internacionalizacion
de la Institucién en sus diferentes dimensiones.

c) Excelencia académica: Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad y la
integracion de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion y
proyeccioén social.

d) Pertinencia social: Fortalecer la integracién de la Universidad con el entorno
regional, nacional e internacional.

e) Excelencia Administrativa: Asegurar el mejoramiento continuo de los
procesos de interrelacion e integracion entre los subsistemas académico y de
bienestar universitario con el administrativo, con el fin de optimizar los recursos
institucionales y potenciar su impacto.

f) Calidad de vida: mejorar de manera permanente la calidad de vida al interior
del campus universitario y en el entorno familiar de sus empleados.

1.2 Mision y Vision institucional

La Universidad Auténoma de Occidente es una institucién de educacién superior privada, cuya
mision integra con perspectiva internacional, las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y proyeccion social, para contribuir a la formacién de personas con vision
humanistica, creativas y emprendedoras, a la generacién de conocimiento y a la solucion de
problemas del entorno regional, nacional e internacional.

2 Universidad Autonoma de Occidente. Plan de desarrollo La Autbnoma de futuro via afio 2010. Oficina de Planeacion, Cali
2005.



Ser una Universidad que potencia el desarrollo regional por su capacidad de articular, con
caracter local y global, las dinamicas cientificas, culturales, econdémicas, ambientales y
sociales a sus procesos misionales, con criterios de excelencia que se reflejan en el
desempefio de sus egresados y la comunidad académica. Es referente por su capacidad
creativa, innovadora, emprendedora y aporte ejemplar a un mundo mas sustentable e
incluyente. Su compromiso con la ciudad y la regién la hace ser la primera opcién para
fomentar iniciativas que generen dindmicas de competitividad, inclusion y desarrollos no
tradicionales.

Las anteriores definiciones expresan tanto el sentir de toda su comunidad universitaria
como la vigencia del espiritu de su proyecto histérico.

1.3 Formacion integral en la UAO

La Universidad Autonoma de Occidente asume la formacion integral como el
proceso de formacion orientado al desarrollo arménico del individuo en todas sus
dimensiones (humana, social, profesional e intelectual), resultante del conjunto de
procesos, experiencias y ambientes a los que activa y pasivamente se involucra el
estudiante durante su vida en la Institucién. Esta perspectiva educativa busca
formar profesionales competentes y emprendedores, ciudadanos socialmente
responsables y proactivos, con capacidad de apreciacion estética y de actuacion
intercultural, y responsables en el cuidado de su propia salud.

La UAO desarrolla la formacion integral a través de procesos curriculares,
asumidos de una manera amplia. La formacion intelectual, es decir aquellas
actividades que por una parte le permiten al estudiante abordar tematicas y
problematicas de naturaleza universal, a comprenderlas y explicarlas en sus
contextos histéricos, sociales, econdmicos y culturales particulares y que por otro
lado le facilitan la adquisicién de un conjunto de actitudes, habilidades, métodos y
valores necesarios para la formacibn de competencias de diversa indole
(cognitivas, emocionales, comunicativas, integradoras), desarrolladas tanto en los
cursos de formacién humanista y transversalmente en los distintos cursos de los
planes de estudio, como en el conjunto de actividades académicas dirigidas o
abiertas (seminarios, conferencias, coloquios, etc.).

La formacién profesional comprende, para todos los programas académicos de
pregrado, un ciclo de formacion basica disciplinar y otro de énfasis, ambos con un
buen grado de flexibilidad para permitirle al estudiante optar por lineas pertinentes
a sus intereses y vocaciones.

La formacion investigativa se desarrolla bajo diferentes modalidades: cursos,
seminarios, pasantias, proyectos de iniciacibn y asistencia a los eventos
programados por los grupos de investigacion.



La formacibn humana atiende la dimension espiritual, artistica, emocional y
corporal de los sujetos, sean estos estudiantes o empleados de la Institucién, y es
desarrollada por las diferentes dependencias de Bienestar Universitario y la
Vicerrectoria Administrativa.

La formacion social se desarrolla, por lo menos, desde dos perspectivas: a) la
formacién en principios, valores y actitudes que permitan a los estudiantes, como
sujetos sociales, su relacion y convivencia productiva con otros en ambientes de
diversidad (profesional, cultural, de género, etc.) y b) la formacion y afianzamiento
de la responsabilidad social (participacion en las decisiones politicas de la
sociedad, compromiso con la justicia social y la democracia, sensibilizacion
ambiental, etc.).



2 Laprofesion de la Ingenieria Mecatronica

2.1 Origeny fundamentacion de la profesién

En sus origenes, la palabra Mecatrénica fue registrada y utilizada por la firma japonesa
Yaskawa en 1969, para designar ciertos productos constituidos por componentes
mecanicos y electrénicos. Sin embargo, el concepto ha ido evolucionado en consonancia
con los desarrollos en electrénica, en informatica, en tecnologias de fabricacion y en
metodologias de disefio®.

En los Ultimos afios se han propuesto diferentes definiciones de Mecatrénica®. Algunas de
las mas aceptadas son las siguientes:

- Es la integracion sinergética de ingenieria mecdanica con electrénica y control
inteligente por computador en el disefio y manufactura de productos y procesos
industriales®.

- Es la combinacion sinergética de ingenieria mecanica de precision, control electrénico
y pensamiento sistémico en el disefio de productos y en los procesos de manufactura.
Esta se relaciona con el disefio de sistemas, dispositivos y productos buscando y
logrando un 6ptimo balance entre la estructura mecanica basica y su control total®.

- Es el estudio integrado del disefio de sistemas y productos en los cuales la
computacion, la actuacion, el sensado y el control son disefiados juntos, para lograr
productos de mejor calidad y desempefio.

- Es una aplicacion del concepto de “ingenieria concurrente” al disefio de sistemas
electromecanicos. Esta filosofia de disefio es ejemplificada por un enfoque
interdisciplinario e integrado, donde los subsistemas eléctrico, electrénico, de computo
y mecanico, son subsistemas disefiados simultaneamente para funcionar como un
sistema integrado Unico.

8 Adamson, N. Mechatronics engineering New requirements on cross-functional integration. Licentiate thesis, Department of
Machine Design, Royal Institute of Technology, Stockholm, 2005.

4 Definitions of "Mechatronics". En: http://www.engr.colostate.edu/~dga/mechatronics/definitions.html

5 Harashima, F., Tomizuka, M., and Fukuda, T., "Mechatronics-"What is it, why, what?" An editorial,"Mechatronics,
IEEE/ASME Transactions on, vol. 1, 1996.
6 Esta es la definicion adoptada por la revista Mechatronics, publicada desde 1991 por Pergamos Press.



http://www.engr.colostate.edu/~dga/mechatronics/definitions.html

Figura 3. La naturaleza interdisciplinar de la Mecatrénica.
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Fuente. Steven Ashley: Getting a hold on mechatronics’

Es importante notar que las definiciones resaltan el caracter sinergético de la integracion
de los componentes, lo cual confiere a los productos Mecatronicos propiedades
cualitativamente nuevas. Se establece ademas, que los métodos de disefio concurrente
son la base metodoldgica de la Mecatrdnica.

El objeto de estudio de la Ingenieria Mecatrénica son los sistemas Mecatrénicos, es decir,
aguellos elementos, dispositivo, maquinas, equipos y procesos en los que se integran,
mediante metodologias de disefio concurrente, componentes mecanicos, electrénicos e
informaticos.

La capacidad de combinar el manejo de flujos de energia e informacion es la principal
caracteristica distintiva de los sistemas Mecatronicos. Por el peso cada vez mayor del
subsistema de informacion, se ha llegado a afirmar que los sistemas Mecatronicos son
“computadores funcionales”: los vehiculos son computadores con ruedas, los aviones son
computadores con alas, las camaras son computadores con lentes, etc.

Algunas caracteristicas fundamentales de los sistemas Mecatrénicos son:

7 Gréfico tomado de: Steven Ashley : Getting a hold on mechatronics
http://www.engr.sjsu.edu/bjfurman/courses/ME106/ME106pdf/ME_may97_article.pdf



1. La interaccion funcional entre tecnologias mecanica, electrénica y de la informacion.
En una interaccion sinérgica cada componente aporta lo mejor de si para un
funcionamiento global 6ptimo.

Para muchos autores, el término “mecanica” hace referencia Unicamente al estudio
de las relaciones entre fuerza y movimiento. Sin embargo, si el término “mecanica” se
asocia ademas con otras disciplinas propias de la Ingenieria Mecénica como la
termodinamica, la transferencia de calor y la mecénica de fluidos, la definicion de
Mecatrénica adquiere una connotacién mas amplia.

2. La integracion espacial de los subsistemas en una unidad fisica; una maquina
controlada por un computador separado de ésta, no es un sistema Mecatrénico.

3. La aplicacion de técnicas avanzadas en procesamiento de datos e informacion,
mediante la cual el sistema es dotado de un nivel de inteligencia, cualidad que esta
relacionada directamente con las funciones de control del sistema Mecatrénico.

4. La flexibilidad, entendida como la facilidad con la que los productos y procesos
Mecatrénicos pueden ser modificados, no so6lo a partir del producto final sino, en
cualquier fase del proceso de disefio.

5. La multifuncionalidad, propiedad asociada con la programabilidad, la cual permite
definir mediante software las funciones del sistema. Un mismo producto Mecatrénico
puede llegar a desempenfiar varias funciones.

Para los préximos afios, se espera que los avances en las tecnologias de comunicacion,
los sistemas multiagentes, los desarrollos en sistemas bioinspirados y en las tecnologias
de realidad virtual, realidad aumentada conduzcan a una nueva generacion de sistemas
Mecatronicos.

2.2 Fundamentos cientificos y metodologicos de la Ingenieria
Mecatronica

En los ultimos afos, el surgimiento de nuevos enfoques ha alterado las relaciones entre
las disciplinas. El término “convergencia” se ha venido usando cada vez con mas
frecuencia en distintos campos de la ciencia y la tecnologia. La biogquimica, la biologia
molecular, la linguistica computacional, la bioinformatica y la Mecatrdnica, entre otras,
pueden ser entendidas como resultado de la convergencia de disciplinas y dominios
anteriormente separados. En casi todos los casos una componente fundamental de las
disciplinas y tecnologias convergentes es la informaciébn y su manejo mediante
dispositivos computacionales.

Los campos interdisciplinares han evolucionado y nuevas comunidades hibridas estan
realizando tareas situadas en los limites de las fronteras de las estructuras tradicionales.

El avance en una disciplina puede conducir a los especialistas a interesarse por
problemas de otras disciplinas y a constituir nuevos campos y nuevas comunidades



académicas. Estas separaciones generalmente encuentran resistencia entre los
representantes de las comunidades tradicionales, pues son vistas en muchos casos como
intentos de fragmentacién de las disciplinas, cuando lo que buscan, por el contrario, es
integrar campos con nuevos objetos de estudio y mayores niveles de complejidad. En los
dominios hibridos se da la integracion entre especialidades de las disciplinas y no entre
disciplinas completas®.

La creacion de nuevos campos de estudio ha estado relacionada con la evolucién de la
ciencia y la tecnologia y con un tipo de demandas del sector productivo que reconoce las
dificultades para encontrar soluciones en los campos tradicionales.

La Mecatrénica en lugar de ser una nueva area especializada que se desarrolla por fuera
de una disciplina existente, busca juntar elementos de areas existentes®. La Mecatrénica
entonces, no puede ser mirada como una nueva especializacion, sino como una disciplina
integradora, resultado de la convergencia de tecnologias mecanica, electrénica e
informatica.

En el contexto industrial, la convergencia es un fenébmeno impulsado por la dispersion
global de recursos, la creciente cantidad de intersecciones tecnolégicas y la competencia
que obliga a las empresas al desarrollo continuo de soluciones novedosas. La
convergencia tecnoldégica puede verse como un efecto emergente de innovaciones
discontinuas en una industria globalizada.

El interés por la innovacion facilité la emergencia de nuevas medidas y nuevos métodos y
continla hoy promoviendo la aparicion de formas nuevas de produccion de riqueza y de
formas nuevas de produccion de conocimientos. Las grandes empresas en los paises
desarrollados destinaron una parte significativa de sus recursos a la produccién e
implementacion de las innovaciones tecnoldgicas, en muchas ocasiones con excelentes
resultados!?.

“En ambientes poco estables caracterizados por ciclos de vida relativamente cortos,
competencia intensa y consumidores concentrados en el producto como un sistema, una
firma debe perseguir integracion!?”. Esta integracion implica pasar de un sistema de
ingenieros “especializados” a miembros de grupos de trabajo en ingenieria con
conocimientos no restringidos a los limites establecidos por las disciplinas clasicas
(ingenierias mecanica, electrénica, software), que puedan asumir responsabilidades
amplias en el espectro de conocimientos y competencias técnicas.

Las compafias que tradicionalmente habian desarrollado productos bésicamente
mecanicos, comenzaron a agregar e integrar sistemas electrénicos y software en sus
productos, creando asi sistemas Mecatrénicos. Un ejemplo importante es el de la industria
del automovil, pues entre 80-90% de las nuevas funciones estan basadas en la
electronica. Pero también hay otras industrias como las de robotica y las de equipos

8 Hernandez, C.A; Lépez, J. Disciplinas. ICFES, Bogota, 2002.

® Dinsdale, J. Mechatronics: The International Scene. Mechatronics Systems Engineering, v.1, p.101-105, 1990.
10 Edwards, J., "Convergence reshapes the networking Industry,” Computer, vol. 32, pp. 14-16, 1999.

1 Hernandez, C.A.; Lopez, J. Op. Cit.

12 Clark K & Fujimoto T. Product Development Performance, Harvard Business School, 1991
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médicos que también han sido protagonistas de la materializacion de las convergencias
tecnoldgicas, especialmente la que dio origen a la Mecatrénica.

Se debe destacar hoy por hoy las nuevas tecnologias que rdpidamente se van integrando
al ecosistema de las herramientas con que cuentan los ingenieros Mecatronicos al
momento de desarrollar sus productos o disefiar sus servicios , el iot, el big data , el
procesamiento de informacion en la nube, la inteligencia artificial y el Deep learninig son
solo algunos de los conocimiento que van permeando el quehacer de los profesionales
de la Ingenieria Mecatronica y que comienzan a emerger en el marco del concepto de
Industria 4.0

La metodologia para la integracion sinergética de los componentes de un sistema
Mecatrénico se logra mediante la utilizacion sistemética de metodologias de disefio
concurrente, de alli que estas sean consideradas el eje articulador de la Mecatroénica.

El proceso de disefio de un producto Mecatronico es un proceso concurrente en el que las
funciones se definen como transformaciones entre entradas y salidas de energia, materia
e informacién. El disefio conceptual y el andlisis funcional constituyen los elementos
centrales de las metodologias de disefio Mecatrénico. El disefio conceptual es una
primera etapa del disefio en el cual los disefiadores seleccionan los conceptos que seran
empleados en la solucion de un problema determinado y deciden como interconectar
estos conceptos en una arquitectura del sistema apropiada.

En la fase de disefio conceptual las especificaciones se traducen en alternativas de
solucion de una forma muy general. En la primera etapa de este proceso el disefiador
determina la funcién analizando los requerimientos y las especificaciones del producto a
ser disefiado. Luego se divide la funcién en subfunciones, lo cual produce una estructura
funcional. En una segunda etapa, para cada una de las subfunciones, el disefiador
selecciona el elemento funcional apropiado, que puede ser un componente 0 un conjunto
de componentes que realicen la funcién. Finalmente el disefiador compone una solucién
de disefio relacionando adecuadamente los elementos seleccionados y realizando el
disefio detallado de cada uno de estos.

Con el enfoque de la ingenieria concurrente adoptado en el disefio Mecatrénico, se rompe
la secuencialidad del proceso. El Ingeniero Mecatronico trabaja desde las etapas de
concepcion y disefio, hasta la etapa de manufactura, en un ambiente asistido por
computador. Esto le permite cubrir varios frentes, de manera simultdnea. Las técnicas de
prototipado virtual y de simulacién multidominio juegan un papel muy importante en el
proceso de desarrollo y prueba del disefio.

Ademas de las caracteristicas funcionales y de calidad del producto, en el disefio

Mecatronico se tienen muy en cuenta los factores estéticos, ergondmicos, ecoldgicos y de
ahorro energético.
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2.3 Referentes de la comunidad académica

2.3.1 Programas de formacién

Se puede afirmar que durante varios afios, las industrias de alta tecnologia desarrollaron
productos Mecatrénicos con profesionales formados en disciplinas tradicionales. Aunque
fueron muchas las dificultades, esto generd procesos de aprendizaje y plante6 problemas
desafiantes a la academia.

La creacion de nuevas areas de estudio ha estado, por lo general, relacionada con las
necesidades presentes del aparato productivo, asi como con las necesidades futuras que
la evolucion de la ciencia y la tecnologia sefiala. Los esquemas de ingenieria que generan
disefios de bajo costo, rapidos y de buena calidad, basados en una aproximacion integral
a los problemas, se han venido imponiendo sobre los esquemas basados en
profesionales especializados.

La inserciébn de la Mecatronica en los espacios académicos ha sido un proceso que
comenzd hace tres décadas. En Japon, cuna de la Mecatronica, muchas universidades
crearon laboratorios de investigacion, pero pocas ofrecian titulos de pregrado, o de
postgrado en Mecatrénica. En 1983, la Toyohashi University of Technology, ofrecié un
pregrado en Ingenieria Mecatrénica.

Pocos afios después, la Mecatronica llegé a Europa y una de las primeras universidades
en acogerla fue la Universidad Catodlica de Lovaina, en Bélgica, la cual comenzé a ofrecer
un postgrado de un afio, desde 1986. En 1989 se ofrecio alli una opciéon en Mecatrénica
en el pregrado de Ingenieria Mecanica. En Suiza, profesores de los departamentos de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la ETH de Zurich crearon en 1984 uno de los primeros
grupos de investigacién en Mecatrénica de Europa.

El primer pregrado en Mecatronica en Inglaterra, lo ofrecié The University of Lancaster en
1989. En Aechen y en Hannover, Alemania, se realizaron aplicaciones de la Mecatrénica
a la ingenieria de produccion desde 1980. Otro de los paises europeos que adopto la
Mecatronica como uno de los campos de importancia estratégica fue Finlandia, pais que
actualmente cuenta con una industria Mecatrénica avanzada.

En América Latina, el primer programa de pregrado en Ingenieria Mecatronica lo ofrecié la
Escuela Politécnica de la Universidad de Sao Paulo, en el afio de 1989.

Las caracteristicas peculiares de la Mecatrénica®® han obligado a redisefiar el curriculo de
ingenieria, dando una gran importancia a las metodologias de aprendizaje activo y a la
introduccion de proyectos desde el primer afio del plan de estudios. La aparicion de
nuevas tecnologias exige la realizacion de actividades cualitativamente diferentes que
obligan a los sistemas educativos a considerar la incorporacion de metodologias para la
ensefianza'* que motiven la innovacién y la creatividad.

13 Bradley, D. What is mechatronics and why teach it? International Journal of Electrical Engineering Education, Oct 2004
14 Grimheden , M.; Hanson, M. How might Education in Mechatronics benefit from Problem Based Learning?
4th International Workshop on Research and Education in Mechatronics 2003, Bochum, Germany.
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En Colombia, los primeros programas de pregrado en lIngenieria Mecatronica se
comenzaron a ofrecer simultineamente, en el segundo semestre de 1997, en la
Universidad Auténoma de Occidente, de Cali, y en la Universidad Militar Nueva Granada,
de Bogota. Actualmente existen diecinueve programas de pregrado registrados en el
SNIES, siendo el mas reciente de ellos el de la Universidad de Caldas (ver tabla 1).

Tabla 1. Programas de Ingenieria Mecatronica en Colombia.

Universidad Ciudad Fecha Registro
SNIES
ESCUELA DE ADMINISTRACION Y
MERCADOTECNIA DEL QUINDIO ARMENIA 10/17/2006
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA
DE COLOMBIA -UNIAGRARIA- BOGOTA 11/26/2008
ESCUELA DE INGENIERIA DE
ANTIOQUIA MEDELLIN 10/24/2003
INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO MEDELLIN 31/10/2016
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OCCIDENTE CALI 03/21/1998
UNIVERSIDAD DE MANIZALES MANIZALES 04/03/2001
UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA DE
BOLIVAR CARTAGENA 10/25/2000
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO
DE COLOMBIA BOGOTA 06/17/2008
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA VILLA DEL ROSARIO 02/01/2000
UNIVERSIDAD DE CALDAS MANIZALES 04/22/2010
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA-UNAB- BUCARAMANGA 01/25/1999
UNIVERSIDAD DE SANBUENAVENTURA | BOGOTA 10/10/2012
UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA DE
BOLIVAR CARTAGENA 10/25/2000
UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA DE
PEREIRA - UTP PUERTO CARRENO 12/17/2008
UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA DE
PEREIRA - UTP PEREIRA 03/21/2007
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE | BARRANQUILLA 06/06/2008
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA | BOGOTA 06/17/1998
UNIVERSIDAD EIA MEDELLIN 09/01/2015
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS BUCARAMANGA 05/05/1999
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA
GRANADA BOGOTA 03/21/1998
CORPORACION UNIVERSITARIA
COMFACAUCA POPAYAN 20/06/2012
CORPORACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL TEINCO BOGOTA 18/07/2013
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA PAMPLONA 02/01/2000
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA
UNIAGRARIA BOGOTA 30/09/2015
INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM ARMENIA 13/08/2015
UNIVERSIDAD ECCI BOGOTA 16/10/2013
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL BOGOTA 14/04/2014
UNIAGUSTINIANA BOGOTA 18/10/2016
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA SOLEDAD 19/05/2017

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior. SNIES 2018
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Estos programas académicos de pregrado aunque comparten la misma denominacion
obedecen a distintas concepciones. A pesar de que en el ambito internacional se han
hecho aportes que buscan dar sustento epistemolégico al concepto de Mecatrénica, en
Colombia han sido muy timidos los esfuerzos por avanzar en la comprension de dicho
concepto®®.

En Octubre de 2006 se realiz6 en Bucaramanga una reuniéon a la que asistieron los
directores de los programa de Ingenieria Mecatrdnica ofrecidos en el pais y se propuso la
creacion de una asociacion.

En el afio 2010 se retomd la iniciativa anterior y se origind el Capitulo ACOFI de
Ingenieria Mecatronica y Automatizacion en una reunion realizada en la ciudad de
Barranquilla. En dicha reunién se generd la siguiente definicién de Ingenieria Mecatrdnica
donde se muestra que a nivel nacional se comienza a generar una masa critica alrededor
de esta disciplina:

Las Ingenierias en Mecatronica y en Automatizacién se definen como la integracion
sinérgica de la mecanica, la electronica, los sistemas de control y la informética, con el fin
de concebir, disefiar, implementar y operar productos y procesos inteligentes que mejoren
el sector productivo y las condiciones de vida para el desarrollo de una sociedad
sostenible.

2.3.2 Redes y Actividades Académicas

Aunque el proceso de aceptacion de la Mecatronica como campo de estudio e
investigacion en el mundo académico ha sido relativamente lento, en la actualidad se
puede afirmar que la Mecatrénica ha alcanzado un pleno reconocimiento. Para algunos, la
Mecatronica no es una nueva disciplina, sino un enfoque de aplicacion de las ultimas
técnicas en ingenieria mecanica de precision, teoria del control, ciencias
computacionales, y electrénica al proceso de disefio para la creacion de productos mas
funcionales y adaptables. Para lograr lo propuesto, se requiere que la electrénica y el
control computacional sean componentes fundamentales del proceso de disefio a la vez
gue se definen las funciones y propiedades basicas del producto. Para otros'’, la
Mecatrénica es una disciplina especifica que tiene sus raices en varias disciplinas de la
ingenieria mas maduras y bien exploradas. Es importante anotar que son los partidarios
de esta ultima concepcion quienes han elaborado la conceptualizacion més rigurosa
acerca de la Mecatronica, sacando la reflexién del ambito puramente técnico y llevandolo

15 Naranjo, F. La Mecatrénica: origenes y perspectivas. Congreso Internacional de Electrénica y Tecnologias avanzadas,
CIETA2006. Pamplona, Norte de Santander, 2006.

16 Acta del Segundo Encuentro de Decanos y Directores de programas de Ingenieria Mecatrénica y Automatizacion. 26
Noviembre 2010

17 D Grimheden, M. Hanson, M. Mechatronics — the Evolution of an Academic Discipline in Engineering Education. .
Mechatronics, Vol. 15, pages 179-192, 2005.
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al ambito epistemoldgico. Esta reflexion ha sido objeto de tesis de maestria y de
doctorado en universidades europeas?®.

Lo cierto es que con el tiempo, la Mecatronica pasé de ser una marca registrada y un
tema de interés puramente industrial, hasta llegar a convertirse en un campo de interés
académico. La existencia de una comunidad académica en este campo se reconoce,
entre otras cosas, porque sus miembros:

- Realizan congresos, seminarios, encuentros y foros en sus areas de interés.

- Disponen de publicaciones periddicas indexadas, publican libros y mantienen sitios en
Internet.

- Crean programas académicos tanto a nivel de pregrado como de postgrado en las
areas de interés de esa comunidad.

- Se organizan en asociaciones nacionales e internacionales.

Todas estas condiciones se cumplen en el caso de la Mecatrdnica, tal como se muestra a
continuacion.

En mayo de 1989 se realizé en Tokio la “First International Conference on Advanced
Mechatronics”, evento en el que investigadores de varios paises presentaron mas de 100
articulos. A partir de este afio, se vienen realizando gran cantidad de eventos en las
distintas regiones del mundo.

En septiembre de 2000, la Federacion Internacional de Control Automatica (IFAC), la méas
importante asociacion mundial en el campo de la Automatica, realizO en Darmstadt,
Alemania la “1st IFAC Conference on Mechatronics Systems”.

Entre los eventos mas importantes a nivel mundial en los que se trabaja la alrededor de la
mecatronica se pueden mencionar los siguientes:

- International Workshop on Research and Education in Mechatronics.

- IFAC Symposium on Mechatronic Systems. Wiesloch/Heidelberg, Germany.
- Mechatronics Forum Biennial International Conference

- Robotics and Mechatronics Conference.

- IEEE/ASME International Conference on Advanced Intelligent Mechatronics.
- International Conference on Mechatronics Engineering. ICM

- International Workshop on Research and Education in Mechatronics

- NBCC Mechatronics Workshop

En los ultimos afios a nivel nacional se han realizado una serie de congresos y o
seminarios cuya temética principal ha sido la ingenieria mecatronica o afines. Entre ellos
podemos mencionar:

18 Grimheden, M. Mechatronics Engineering Education. Doctoral Thesis, KTH School of Industrial Engineering and
Management, Stockholm, Sweden, 2006.
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En los udltimos afios a nivel nacional se han realizado una serie de congresos y/o
seminarios cuya tematica principal ha sido la ingenieria mecatronica o afines. Entre ellos
podemos mencionar:

- VI congreso internacional de Ingenieria Mecatronica CIMMA, Universidad de Caldas,
2017-

-V congreso internacional de Ingenieria Mecatronica CIMMA, Universidad Santo Tomas
sede Bucaramanga 2016

- Congreso internacional de ingenieria Mecatronica CIMMA , Escuela de Ingenieria de
Antioquia 2015

- Congreso internacional de Ingenieria Mecatrénica realizado por la Red de Ingenieria
Mecatronica, Lugar: Universidad Tecnoldgica de Bolivar (2014).

- Congreso internacional de Ingenieria Mecatrénica realizado por la Red de Ingenieria
Mecatronica, Lugar: Universidad de La Salle, Bogoté (2013).

- Congreso internacional de Ingenieria Mecatrénica realizado por la Red de Ingenieria
Mecatrénica, Lugar: Universidad Autbnoma de Occidente (2012).

- Congreso Internacional de Ingenieria Mecanica y Tercero de Ingenieria Mecatrénica
realizado por la Universidad Nacional de Colombia sede Bogoté (tres versiones, Ultima
2011).

- Congreso internacional de Ingenieria Mecatronica realizado por las Universidad
Autonoma de Bucaramanga UNAB (tres versiones, Ultima 2011).

- Congreso Internacional de Ingenieria Mecéanica y Tercero de Ingenieria Mecatrénica
realizado por la Universidad Nacional de Colombia sede Bogota (tres versiones, ultima
2011).

- Seminario de ingenieria Mecatronica realizado por la Universidad Autonoma de
Occidente (una version, 2010).

- Colombian Conference on Automatic Control Colombian and Workshop on Robotics
and Automation (una version, 2011).

En 1991, comenzo a circular la revista “Mechatronics” (Pergamon Press). En marzo de
1996, las dos asociaciones profesionales mas importantes del mundo en sus respectivos
campos, comenzaron a publicar conjuntamente la revista “IEEE/ASME Transactions on
Mechatronics”, que defini6 como temas de interés los siguientes:

Modelado y Metodologia de Disefio

Integracion de Sistemas

Actuadores y Sensores

Control Inteligente

Robotica

Manufactura

Control de Movimiento

Control de Ruido y Vibracion

Micro Dispositivos y Sistemas Opto-electronicos
Sistemas Automotrices
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e Otras aplicaciones
Otras revistas importantes en el campo de la Mecatrénica son:

- Journal of Robotics and Mechatronics. The Robotics and Mechatronics Division of the
Japan Society of Mechanical Engineers. Fuji Technology Press. Publicado desde
1989

- Journal of Micromechatronics. Brill Academic Publishers, Inc. Publicado desde 2000

- International Journal of Mechatronics and Manufacturing Systems (IJMMS).
Inderscience Publishers

- Mechatronics ForumNewsletter. Publicada por el IEE.

- Meccatronica. Edibit , Italia.

- Mecatronica Atual — Ed. Saber Ltda., Brasil

- Mechatronics the Science of intelligente Machines Publicada por IFAC

- EEE Xplore: IEEE/ASME Transactions on Mechatronics

Otra evidencia de la difusion de la Mecatronica en el mundo, que da muestras de la
existencia de comunidades de investigadores, usuarios y divulgadores, se obtiene
haciendo una busqueda en Internet. En la siguiente tabla se presentan los resultados de
consultas, realizadas en septiembre de 2001, en mayo de 2007 y en octubre del 2011,
utilizando Google.

Tabla 2. Resultados de busquedas relacionadas con Ingenieria Mecatrénica en Google.

Palabras Sept, May., Octubre, Octubre

2001 2007 2011 2018
Mechatronics 61.800 | 2.650.000 | 7.520.000 [ 10.900.000
Mechatronics Engineering 1490 |1.220.000 | 4.100.000 | 15.400.000
Mecatrénica 7020| 892.000(2.210.000| 2.980.000

Fuente: Programa de Ingenieria Mecatrénica. Universidad Autonoma de Occidente

A nivel nacional en el afio 2010 se cre6 el capitulo ACOFI de los programas de Ingenieria
Mecatrénica y Automatizacion. Este capitulo tiene como objetivo promover la profesién de
Ingenieria Mecatrénica y de Automatizacion a nivel nacional.

En el afio 2011 el Capitulo ACOFI de los programas de Ingenieria Mecatrénica y
Automatizacion ha tenido dos reuniones donde se ha planteado una hoja de ruta para
generar unas series de actividades que consoliden la profesion en el contexto nacional.
Entre las actividades mencionadas se propuso tener un congreso de los programas de
Ingenieria Mecatrénica y de Automatizacion unificado. Se designé como primera sede de
dicho congreso la Universidad Autbnoma de Occidente y el mismo se realiz6 en el
segundo semestre del afio 2012. Posteriormente se ha venido realizando anualmente
diferentes versiones del congreso en otras sedes de la red de programas de Ingenieria
Mecatronica y Automatizacion (RIMA)
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3 LalIngenieria Mecatronica en la Universidad Autonoma
de Occidente

3.1 Antecedentes

Como parte del plan de desarrollo de la Divisibn de Ingenierias se dio inicio a la
conceptualizacion de un nuevo programa denominado Ingenieria Mecatrénica y se realizo
el estudio para el ofrecimiento del programa (1994), basados en las fortalezas alcanzadas
por los programas de Ingenieria Electrénica e Ingenieria Mecanica, asi como en la
infraestructura de laboratorios, la disponibilidad de docentes y la experiencia en el manejo
de cursos del area profesional de informética.

Mediante la resolucibn No. 181 del 6 de diciembre de 1996 emitida por el Consejo
Superior es aprobada la creacion del Programa de INGENIERIA MECATRONICA. La
apertura del programa se cristalizé en julio de 1997.

Con la resolucién No. 2558 del 24 de octubre de 2003 el Ministerio de Educacién Nacional
autoriza por el término de siete (7) afios, el Registro Calificado del programa.

El Gobierno Nacional reconoce a la Corporacion Universitaria Autonoma de Occidente
con el caracter Académico de Universidad. En el nuevo caracter académico, la Institucion
se denomina UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE. Resolucién No 2766 del 13
de Noviembre del 2003.

El programa recibe su primera acreditacion de alta calidad en el afios 2008 segun
resolucion numero 7179 del 23 de Octubre emitida por el ministerio de educacion.

Acreditacion Institucional de alta Calidad Resolucion No 7743 del 26 de Mayo de 2014,
con vigencia hasta el 2020

Actualmente, la Universidad Autbnoma de Occidente tiene su domicilio en la ciudad de
Cali, Departamento del Valle del Cauca, con cddigo de registro 183046290807600111100
en el SNIES.

3.1.1 Criterios para el disefio curricular plan 1997

Para el disefio curricular se estructuré un plan de estudios con actividades
presenciales (clases y laboratorios), actividades denominadas espacios
académicos (tutorias, vivénciales, atencion a estudiantes), la implementacion y
validacion de nuevas metodologias pedagoOgicas apoyadas en las nuevas
tecnologias (computadores, software de simulacion, laboratorios apoyados en
computadores) y la implementacion de procesos de autoevaluacion (reuniones
semestrales con profesores, reuniones semestrales con estudiantes y reuniones
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semanales con docentes administradores de la parte académica del programa)
que fueran el punto de partida para realizar una realimentacion a los procesos en
desarrollo.

3.1.2 Disefno Curricular (Plan 1997)

La base para el disefio curricular y la organizacion del plan de estudios partié de la
investigacion “ESTUDIO PARA EL OFRECIMIENTO DEL PROGRAMA DE PREGRADO
EN INGENIERIA MECATRONICA” realizada en el afio de 1994, a nivel regional entre las
empresas del sector metalmecénico o usuarias de tecnologia electronica a través de
encuestas de opinidén en las que se busco reflejaran las expectativas para la formacion
de ingenieros Mecatronicos capaces de suplir las necesidades locales y reflejaran
ademas las proyecciones a nivel internacional de ese profesional. Segun el criterio de los
encuestados se detectaron las siguientes expectativas (1995):

Se requieren:

¢ Ingenieros capaces de suplir la dependencia tecnoldgica en los campos del disefio y la
asesoria.

¢ Ingenieros con altas calidades humanas capaces de proyectarse en el campo social y
de interactuar armoniosamente con sus compafieros de trabajo.

e Ingenieros con espiritu empresarial, facilitadores del desarrollo de la electronica
nacional en campos diferentes al mantenimiento y la copia tecnolégica.

¢ Ingenieros con actitudes y aptitudes para la innovacion (espiritu investigativo.)

¢ Ingenieros con herramientas idiomaticas capaces de actualizarse tecnolégicamente en
forma continua (Posgrados, acceso a informacion mundial) tanto a niveles local, como
internacional y de interactuar con pares de cualquier parte del mundo (dominio al
menos de un segundo idioma).

e Ingenieros con manejo adecuado del computador como herramienta para la
ingenieria.

Con base en los resultados del sondeo y a la proyeccién local y mundial detectada por el
grupo de trabajo para el futuro de la ingenieria Mecatronica, se procedio a definir el perfil
ocupacional del ingeniero a formar:

Disefio de dispositivos, maquinas, equipos y procesos, dotados de un nivel de
“inteligencia” que les permita adaptarse al entorno el que operan, garantizando asi
su funcionamiento optimo.

e Planeacibn y puesta en marcha de nuevos procesos, especificando sus
procedimientos y técnicas y los equipos requeridos.

Asesoria

Investigacion

Gestor de nuevas empresas

Administrador de nuevas tecnologias.

Adaptador de nuevas tecnologias, descomponiendo los productos en bloques
funcionales para determinar e implementarla apropiacién tecnolégica necesaria.

e Interlocutor con pares a nivel internacional.
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Conocido el universo del perfil ocupacional se procedié a definir el perfil profesional
habiendo llegado a la conclusiéon de que el Programa de Ingenieria Mecatrénica deberia
orientar sus énfasis en control y automatizacién y en el disefio de productos mecatrénicos.

Se definié entonces que el Ingeniero Mecatrénico seria un profesional integral, con
aptitudes transformadoras e impulsadoras del desarrollo continuado de su entorno con
vision integradora en los campos del disefio, planificacién, y asesoria, con actitudes y
aptitudes investigativas y con iniciativa para la creacién de nuevas empresas, capaz de
interactuar con su entorno local e internacional en lo técnico y en lo personal.

3.1.3 Reformas y Ajustes Curriculares

En el afio 2003, como parte de la reforma académica que se adelanta en la Universidad,
se plantea un cambio curricular para todos los programas de Ingenieria, orientado a
flexibilizar los planes de estudio, a introducir el sistema de créditos académicos y a
implementar un curriculo basado en competencias.

Entre los principios que guiaron la reforma curricular, tienen especial relevancia los
siguientes:

- Del curriculo informativo al curriculo formativo, es decir, de la transmisiéon de
conocimientos al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes. Esto implica un
redisefio de la estructura curricular de los programas, a partir de la definicion de los
conocimientos, habilidades y actitudes deseadas para los egresados, teniendo en
cuenta las tendencias internacionales y las demandas locales.

- De planes de estudio rigidos basados en secuencias de asignaturas, a planes de
estudio flexibles, con una oferta variada de actividades reconocidas con créditos.

- Del ciclo béasico con predominio de asignaturas de ciencias bésicas, a un ciclo bésico
que incluya ademas actividades formativas de ingenieria. ElI primer afio de las
programas de ingenieria debe ser redisefiado, con el fin de hacerlo mas atractivo y
menos traumatico para los jovenes bachilleres. Con el uso de metodologias que se
aproximen al “Aprendizaje Basado en Problemas”, el primer afio debe estar orientado
principalmente hacia el desarrollo de objetivos actitudinales y de habilidades genéricas
bésicas.

- El nuevo curriculo debe considerar al Disefio como el elemento integrador y generador
de condiciones para la expresion de la creatividad y la innovacion.

Se tuvo en cuenta que perfil tipico de un ingeniero que cumple con las expectativas de la
industria cubre cuatro areas principales.
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- Competencia técnica y metodolégica: conocimiento técnico y soélida fundamentacion
en matematicas, ciencias naturales y ciencias de la ingenieria. Habilidades para
utilizar las tecnologias modernas de informacién y comunicacion.

- Competencia personal: flexibilidad, cultura general, disposicién para el aprendizaje a
lo largo de la vida, movilidad, credibilidad y responsabilidad.

- Competencias _de gestidon: habilidad para la toma de decisiones, habilidad para
analizar y evaluar, pensamiento estratégico y habilidades de negociacion.

- Competencia social: persistencia, intuicion, habilidades interculturales, habilidad para
negociar acuerdos y compromisos, habilidad para trabajar en equipo.

Una vez cumplidos dos afios de la propuesta curricular realizada, en el afio 2005, se
realiza una evaluacion del impacto de la reforma en el proceso de formacion de los
estudiantes, encontrando que son necesarios algunos ajustes, los cuales implican cambio
en la cantidad de créditos y los prerrequisitos definidos para algunas asignaturas; estos
cambios no afectan los conceptos iniciales de flexibilidad y unidad que se habian definido
dentro de la facultad.

A partir del afio 2007, la Universidad a través de la Vicerrectoria Académica, ha
mostrado una dinamica de cambio con el firme propédsito de consolidar las metas
de calidad y pertinencia educativa, para lo cual se oficializO mediante el
documento, “Lineamientos curriculares 2010”, las nuevas directrices que estan
apoyando y orientando los procesos académicos y la concepcion y redisefio de los
curriculos que conforman la oferta académica de la Institucion.

Por su parte el Programa, en su plan de desarrollo y mejoramiento, ha tenido
como objetivo para el aseguramiento de su calidad, mantener actualizado la oferta
académica de su Plan de estudios, acorde con la vision del Ingeniero que se
quiere formar. Las nuevas tendencias de la profesion, las necesidades del entorno
y en especial, la necesidad de lograr en los Ingenieros en formacién nuevas
capacidades para afrontar las nuevas formas de hacer negocios y resolver
problemas, hicieron necesario concebir un nuevo perfil de egreso y cambios en su
Plan de estudios, que ademas recogieron los nuevos lineamientos de la
Vicerrectoria y sugerencias de los pares en la visita de acreditacion.

El plan de estudios 2013. Durante los ultimos afios la Universidad Autonoma de
Occidente ha venido desarrollando una serie de estrategias enmarcadas en sus
planes de desarrollo y orientadas al logro de la calidad y pertinencia educativa,
desde esta perspectiva el Programa de Ingenieria Mecatronica establece los
ajustes al Plan de estudios de acuerdo con los lineamientos curriculares 2010,
donde todos los proyectos curriculares de la Universidad Autbnoma de Occidente
adoptan una estructura constituida por dos grandes &reas: Area de Formacion
Béasica y Area de Formacion Profesional, las cuales se desarrollan a través de
distintos componentes.
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Basado en los lineamientos curriculares, se ajustd la estructura curricular para el
Programa de Ingenieria Mecatronica, configurado por dos areas, una para la
formacion basica y otra para la profesional y sus componentes. Partiendo de la
estructura anterior y considerando que la evaluacién y actualizacion de los
curriculos en la Universidad responde a la necesidad de mantener su pertinencia,
tal como lo sefialan el Proyecto Educativo y las politicas curriculares y de gestién
académica establecidas, en el plan de estudios!® se realizaron los siguientes
ajustes:

Ajustes aplicados paratodos los programas de la facultad de ingenieria:

1. Se establece un primer afio comun en su totalidad, para los nueve
programas de pregrado de la Facultad.

2. Se introduce la asignatura Desarrollo Personal en el primer semestre del
plan de estudios. Este curso sera ofrecido en coordinacién con la Direccion
de Bienestar Universitario.

3. Se separa del curso Introduccion a la Ingenieria 1, el maddulo
correspondiente a los aspectos especificos de cada programa, el cual esta
cargo del respectivo director.

4. Se incluye la asignatura Expresion Oral y Escrita en el primer afio de todos
los programas.

5. Se reorganizan los contenidos de los cursos de matematicas y se cambian

sus denominaciones.

Se elimina el curso de Quimica

Se introduce la asignatura Electiva Béasica en el ciclo basico de los

programas. Aqui los estudiantes podran tomar un curso ofrecido por

cualquiera de los programas de la Facultad en el ciclo basico, o por la

Facultad de Ciencias Basicas.

8. Se introduce la asignatura Actividad Complementaria, como un espacio de
aprendizaje de libre configuracion, en el que se desarrollaran actividades de
formacion diferentes a los cursos en las modalidades convencionales o
virtuales.

9. Se define un curso comun en el area de Informatica para los programas de
la Facultad. Este curso, denominado Algoritmia y Programacion, tendra
cuatro créditos y remplaza al curso de Informéatica I. El curso de informatica
Il se mantendra, pero con un nombre mas acorde a la tematica abordada
donde el nombre propuesto para dicha asignatura es Programacion
Orientada a Objetos

10.Se unifican las asignaturas del area econémico-administrativa. Esta queda
conformada por las asignaturas Administracion para Ingenieros, Gestion
Tecnologica y Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Ingenieria.

11.Se introduce el Seminario de Ingenieria, especifico para cada programa.

N o

19 Es de aclarar que el Nuevo plan de estudios, entrara en vigencia a partir del primer semestre del 2013, sin embargo los
ajustes curriculares fueron aprobados mediante resolucion del Consejo Superior No 458 del 20 de Diciembre de 2011.

22



12.Se introduce el curso Ambiente y Desarrollo Sostenible, obligatorio para
todos los programas de la Facultad.

13.Se introduce la asignatura Electiva Virtual para todos los programas. Los
departamentos ofrecerdn una gama de cursos en el nivel profesional, bajo
esta modalidad

14.Se unifica en 2 el numero de asignaturas electivas profesionales
presenciales.

15.Se introduce en cada programa una electiva de libre configuracion.

16.EIl area de humanidades queda compuesta por tres cursos, dos obligatorios
y uno electivo.

17.La componente de emprendimiento se desarrollara como una componente
transversal, mediante estrategias incorporadas en diferentes asignaturas y
a través de la realizacibn de actividades con el apoyo del Centro de
Emprendimiento.

Ajustes especificos para el programa de Ingenieria Mecatrénica
Ciencias Basicas

En las materias de ciencias basicas en la propuesta se elimina la materia de
Quimica, esto se justifica porque no existe ninguna articulacion de dicha materia
con otra dentro del plan de estudios del programa quedandose como una materia
aislada cuyo espacio puede ser aprovechado de mejor manera con una materia
que apunte a la formacion del Ingeniero Mecatrénico.

Linea De Informatica

La linea de informatica constaba de 9 créditos, en la propuesta se consider6 a
nivel de toda la facultad fortalecer los conocimientos de programacion con un
curso base de 4 créditos. Teniendo esto en cuenta y al estudiar en el comité
curricular el aporte del curso de Desarrollo de Software se concluyé que dicho
curso no estd aportando mayores elementos al estudiante de ingenieria
Mecatrénica por lo que el mismo se puede eliminar. Para complementar la
formacion en esta linea se propone un curso de Programacion Orientada a
Objetos que permitirian al estudiante de ingenieria Mecatrénica quedar con las
bases necesarias en esta area.

Linea De Electrénica

e Teniendo en cuenta que la Electronica es una herramienta para el ingeniero
Mecatronico y no nucleo de su formacién se opt6 por la propuesta ilustrada,
en ella se fortalece el curso de Circuitos Eléctricos 1 aumentandolo a 4
créditos pues se ha detectado los inconvenientes de tener un curso con un
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temario tan amplio con 3 créditos. Los cursos de Electronica y Electrénica 2
se reconfiguraron en un curso de 4 créditos llamada Electronica Analdgica en
el cual el Ingeniero Mecatronico adquirira las bases en esta area.

El curso de Disefio Logico 1 cambia su denominacion por un nombre mas
acorde a la tematica tratada en el mismo Illamandose ahora
Microprocesadores. En estos momentos se tiene un curso obligatorio
denominado Disefio Légico 2 el cual es una aplicacion muy especifica de
procesamiento digital de sefiales por lo que se elimina dicho curso dejandolo
como electivo

En la linea de mecanica se han detectado inconvenientes pues el Ingeniero
Mecatrénico con el plan de estudios actual queda con vacios en esta area de
conocimiento. El objetivo es que estos cursos se logren definir de mejor
manera para el perfil de un ingeniero Mecatrénico pues, al parecer, lo que se
ha hecho es tomar los cursos que se dan en Ingenieria Mecénica y darlos sin
mayores cambios. Se introduce un curso de Herramientas CAD de 2 créditos
donde el estudiante manejara las herramientas computaciones que seran
muy Utiles para construir prototipos virtuales. El curso de Mecénica seguira
con tres créditos, pero se pretende reforzar la componente analitica para
comprender mejor los disefilos mecénicos. En el curso de Elementos de
Maquinas seguira con tres créditos y en el mismo se pretende que el
ingeniero Mecatronico tenga las bases para dimensionar y seleccionar un
elemento mecénico dependiendo de la aplicacién, ademas de utilizar las
herramientas computacionales de esta area del conocimiento. El curso de
materiales y de procesos de manufactura se cambian por dos cursos:
Materiales y Procesos 1 y Materiales y Procesos 2 donde se daran las
caracteristicas y tipos de materiales que un ingeniero Mecatronico puede
utilizar dependiendo de la necesidad, ademas, de conocer los mecanismos
de transformacion los materiales en un producto o prototipo funcional.

En el plan actual existen dos cursos de Servoactuadores, Servoactuadores 1
y Servoactuadores 2, de 3 y 2 créditos respectivamente. El problema que se
detectd es que el curso de Servoactuadores 1 se centra en el manejo de la
electrénica de potencia en un nivel de profundidad que no es necesario para
el Ingeniero Mecatrénico. En la propuesta se considera solo un curso para
esta tematica, dicho curso se llamara Actuadores dando énfasis a los
principios de funcionamiento y a la seleccion de un actuador dependiendo de
la aplicacion.

Debido a las exigencias laborales actuales y al perfil que se desea del
Ingeniero Mecatronico se propone fortalecer esta linea aumentando el curso
de Automatas Programables. Este curso se ofrece actualmente como curso
electivo, pero por lo mencionado se propone dejarlo como curso obligatorio.
Otro cambio es el de enfocar el curso de Sistemas Inteligentes por un curso
de Control Inteligente pues de esta manera se conserva una identidad en
esta linea donde dicho curso tiene mayor relacion con los cursos de control 1
y control 2. El curso de Sistemas Inteligentes se propone dejarlo como
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electiva y con una tematica mas amplia para que pueda ser ofrecida a los
diferentes programas de la facultad de ingenieria.

o En la nueva propuesta se tiene un curso de Disefio Conceptual general para
las carreras de ingenieria ademas de un Seminario en Ingenieria Mecatrénica
gue cumplirian con los objetivos en el plan actual del curso de Proyecto 1 por
lo que el mismo se puede eliminar.

o La linea de disefio se fortalece pues quedan dos cursos de disefio
Mecatronico con 3 créditos cada uno.

o El curso de Desarrollo de Productos Mecatrénicos desaparece pues a nivel
de facultad de manejara un curso de Formulacion y Evaluacion de proyectos
gue cumple en gran medida con el temario y objetivos de dicha materia

3.2 Justificacion del Programa

3.2.1 Pertinencia Cientifica, Social y Politica

3.2.1.1 El Contexto Global y el Nuevo Paradigma Techo-Econdmico

Actualmente, con la amplia disponibilidad de microelectrénica barata (conjuntamente con
el consiguiente bajo costo del manejo de la informacion), se ha conformado y difundido un
nuevo paradigma tecno-econémico®. La organizacion ideal de la produccion, que se viene
dibujando desde comienzos de los afios 1970, propicia la fusién de la administracion, la
produccién y la comercializacién en un solo sistema integrado, para producir de manera
flexible un conjunto variado y cambiante de bienes o servicios intensivos en informacion.
Las ramas motrices del crecimiento seran el sector electrénico y de informacion, en
particular componentes y bienes de capital, impulsado por electréonica e informacion, e
impulsando una vasta red infraestructural de telecomunicaciones. El perfil ocupacional
tiende a reducir los requerimientos de calificaciones medias y a aumentar los de los
extremos superior e inferior de la escala, al mismo tiempo que demanda menos
especializacion estrecha y mas capacidades basicas multipropdsito para manejo de
informacion.

Los procesos en la industria estan bajo el influjo de desarrollos tecnolégicos derivados de
los conocimientos aplicados, maduros y en desarrollo, en la propia rama (agricola,
manufacturera, de servicios y los sectores y subsectores desagregados que las
componen) y de los provenientes de areas calificadas como nuevas o emergentes
(tecnologias de la informacion, nuevos materiales, energias renovables, tecnologias
limpias, biotecnologias, quimica de alto valor, microelectrénica, etc.). Este influjo ha
orientado transformaciones sucesivas y radicales en los procesos técnicos o productivos y
en los de gestion en las empresas que crean a su vez tendencias fuertes y sefiales

20 Carlota Pérez, en Ominami, C. (Ed.) La Tercera Revolucion Industrial. Grupo Editor Latinoamericano, Buenos Aires,
1986.
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débiles precursoras de cambios a los que empresas, sociedades, comunidades y paises
deben adaptarse y asimilar para competir en un entorno globalizado. Day (2001) opina
que:

“Las tecnologias emergentes crean y estructuran la industria a un ritmo sin precedentes,
provocando que las practicas tradicionales se vuelvan obsoletas, creando la hecesidad de
desarrollar practicas mejores, nuevas competencias centrales y diferentes estrategias
competitivas’.

Estas megas tendencias corresponden al mencionado paradigma que se expresa en
nuevas formas de produccion, distribucién y comercializacion de bienes y servicios. En
este paradigma, el recurso clave para la competitividad es el conocimiento, y la economia
dominante son los servicios (tercerizacibn de la economia). En este modelo, la
disponibilidad de recursos naturales no garantiza por si sola a ningun pais, el logro de las
metas del desarrollo. Se debera contar, ademas, con los conocimientos necesarios para
el aprovechamiento, conservacion y potenciacion de tales recursos naturales.

El nuevo paradigma esta caracterizado, también, por el predominio de las altas
tecnologias y de la automatizacion. La microelectronica, la informética, los nuevos
materiales, la biotecnologia y la quimica fina son las tecnologias de mayor desarrollo e
impacto en la competitividad.

La innovacién y el cambio técnico, derivado del avance de las altas tecnologias, sera
mayor en los semiconductores, los computadores inferenciales y la informética con
supercomputadores, sistemas expertos, inteligencia artificial y nuevas interfaces, robatica,
dispositivos de visién optica y tacto artificiales, manufactura flexible y robots, foténica y
lAser para comunicaciones, instrumentos cientificos de resonancia magnética y radiacion
magnética nuclear, entre otros.

El desarrollo de las altas tecnologias sera llevado a cabo por las empresas globalizadas,
es decir, aquellas caracterizadas por su apertura a la competitividad, intensivas en el
desarrollo y aplicacién de las altas tecnologias, integradas al mercado mundial y con
acceso a los recursos del sistema financiero internacional. A su vez, el progreso
tecnoldgico es motivado por la necesidad creciente de incrementar la productividad y la
competitividad de la economia global.

En las economias abiertas al comercio y a las inversiones internacionales, la importacion
de tecnologias incorporadas en maquinarias, equipos e insumos y de activos tecnologicos
intangibles o desincorporados (conocimientos especializados, licencias, patentes, marcas,
asistencia técnica, acceso a redes y otros) constituye en muchos casos la manera mas
eficaz y rapida de adquirir las tecnologias de produccién, procesos, organizacion y gestion
gue se requieren para ir reduciendo las diferencias de productividad y calidad con los
paises mas avanzados desde el punto de vista tecnologico. Pero esto no es suficiente,
porque la adquisicion de los conocimientos que permiten utilizar eficientemente las
tecnologias y conocimientos disponibles no es automatica; ademas, implica el desarrollo
de capacidades a través de un complejo proceso colectivo de aprendizaje, en contextos
caracterizados por una elevada incertidumbre macroeconémica y una endémica debilidad
institucional.
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La obsolescencia de la mayoria de la maquinaria utilizada en los procesos de la industria
regional y nacional es un hecho que plantea grandes desafios y genera espacios para que
los ingenieros Mecatrénicos contribuyan, desde el ejercicio de su profesién, a la
modernizacion de la infraestructura industrial nacional y al aumento de la productividad.

El reto para las actuales y futuras generaciones de ingenieros Mecatronicos es aplicar los
conocimientos y técnicas en el desarrollo de los sectores productivos de la region y el
pais, a fin de replantear el modelo de nacién rica en recursos naturales que importa
productos terminados.

3.2.1.2 Prospectiva de la industria colombiana

A continuacién se presenta la situacién actual relacionada con aspectos del potencial
competitivo y de capacidades de innovacion de sectores econémicos claves y tecnologias
transversales para el pais?..

Capacidad de halar otros sectores

Generacion de bienes de mayor valor agregado en conocimiento
Generacion de capacidad exportadora

Generacion de empleo

Incorporacion o demanda de ciencia y tecnologia

Posibilidad de formar conglomerados productivos

Competencia de los grupos de investigacion

Existencia de estudios prospectivos

Existencia de programas de ciencia y tecnologia

Existencia de Centros de Desarrollo Tecnologico

Esta operacién, reconoce la importancia de las regiones productivas en Colombia, lo que
demanda a su vez del fortalecimiento y consolidacién de los sistemas regionales de
innovacioén, al menos en las principales ciudades del pais. A continuacion se presentan
algunos sectores productivos y tecnologias transversales, sobre los cuales se enfocaran
los recursos por ser considerados de interés nacional en el marco del desarrollo
competitivo colombiano y en el contexto de la globalizacién.

Agroindustria

Este sector presenta grandes potencialidades y ha desarrollado favorablemente sus
procesos de encadenamiento. Es muy buen generador de empleo y puede alcanzar un
mayor dinamismo en las exportaciones. Especificamente para el caso del subsector
forestal, los principales productos identificados como prioritarios por parte de los
empresarios han sido, en general, accesorios, manufacturas, maderas aserradas, vigas,
paneles, carbdén vegetal y carbén activado. En relacion con estos potenciales desarrollos,
las lineas de investigacion sefaladas por la academia y el sector productivo, estan

21 COLCIENCIAS, Innovacion Y Desarrollo Tecnoldgico Empresarial Colombiano En Un Contexto De Globalizacion, 2005-
2015. Santa fe de Bogota, 2005.
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relacionadas con tecnologias de mejoramiento genético, secado, corte y aserrado. En
general, incorporar automatizacién y procesos de certificacion y calidad, es de interés
para este subsector.

Fibras textiles y confecciones

Es un sector con una alta composicion laboral, y una promisoria actividad exportadora. A
pesar de esto, posee grandes deficiencias en investigacion y desarrollo, que de
fortalecerse permitirian halar otros sectores asociados. Presenta importantes capacidades
industriales en Antioquia, Bogota-Cundinamarca, Tolima y Valle. Las tendencias de
produccion estdn decididamente orientadas al desarrollo de nuevas fibras y textiles,
donde predominan las fibras sintéticas y, particularmente, se considera muy importante
lograr mejoras en el tacto, la hidrofilidad y la resistencia de las fibras artificiales. En un
grado un poco menor de importancia estan el nailon bioestabilizado y las fibras reciclables
en general.

Equipos y tecnologias de comunicacion y electrénica

El sector de equipos y tecnologias de comunicacién y electrénica, presenta altas
potencialidades de desarrollo por pertenecer al area de las tecnologias de la informaciéon y
la comunicacion (TIC) las cuales han avanzado muy favorablemente en el pais. Por su
alta interrelacién, en algunos analisis se presentan como una sola actividad econdmica,
no obstante, aqui se separan en dos sectores: produccién de software y produccién de
equipos y tecnologias de comunicacion y electronica. Para los dos se identifican
capacidades regionales en Valle, Bogotd y Medellin, en aspectos como educacion
superior y capacidad empresarial.

Los aspectos por mejorar se relacionan con las competencias de los grupos de
investigacion, la construccibn de asociatividad y conglomerados productivos, las
capacidades y papel de los Centros de Desarrollo Tecnolégico y las posibilidades de
generar empleo. Por otra parte, este sector tiene el potencial de demandar ciencia y
tecnologia, asi como incorporar valor agregado en conocimiento a los bienes y servicios y
a los procesos de otros sectores y en consecuencia coadyuvar en su progreso.
Igualmente, tiene un potencial exportador interesante si aumenta el valor agregado de sus
propios productos; cuenta con un programa de ciencia y tecnologia en Colciencias y ha
explorado la prospectiva y las tendencias internacionales que lo pueden guiar.

El Tabla 3 muestra los requerimientos establecidos de manera preliminar por el estudio,

respecto al nivel de los elementos asociados de modo directo al desarrollo de la
electronica.
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Tabla 3. Equipos y tecnologias identificadas en Electrénica

- Microelectronica: - Salud:
Microprocesadores Equipos biomédicos y de
Microelectromechanical tratamiento de biosenales
System (MEMS) Equipos de instrumentacion.

Microsensonica - Equipos:

- Disefio y construccion de Terminales de bajo costo
circuitos integrados para la agroindustria

- Diseno digital con FPGA Proteccion del

- PCB multicapa medioambiente

- Dispositivos de montaje en Instrumentacion cientifica e
superficie (SMD) industrial

Vigilancia y control de
procesos industriales
Sensorica remota para
sistemas de seguridad
Electrodomeésticos
“inteligentes”

Fuente: COLCIENCIAS, Innovacion Y Desarrollo Tecnolégico Empresarial Colombiano En Un Contexto De
Globalizacion, 2005-2015. Santa fe de Bogotéa, 2005.

Industria del software

El desarrollo de productos con elevado valor agregado y su capacidad de halar otros,
hacen de este sector un promotor de progreso, sin embargo, contrasta con su potencial
exportador la poca absorciébn de empleo y las incipientes competencias en ciencia,
tecnologia y asociatividad que tiene en el pais. Las agendas regionales revelan que para
el Valle y Bogota este es uno de los sectores estratégicos de progreso, y cuentan con
estudios de brecha tecnolbgica que permitiran un desarrollo competitivo en esta actividad.

De dichas lineas se destacan los desarrollos especializados de software, de aplicaciones
especificas y de aplicaciones industriales. Se evidencia una gran pre-ocupacién por
generar capacidades en recurso humano para certificacion y gestion, como variable
estratégica para incorporar nueva tecnologia y conocimiento a otros sectores y asi
dinamizar la innovacién. En el item de desarrollo de software se destacan los siguientes
temas:

Sistemas multiagente

Simulacion de sistemas

Desarrollo de sistemas autonomos (hardware y software)

Desarrollo de software distribuido

Procesamiento de imagenes

Mineria de textos

Software genérico facilmente exportable sin depender de reglamentaciones locales

En desarrollo de aplicaciones especificas, se encuentran los campos gubernamental, de
salud y educacion, todas ellas demandantes de servicios y productos especificos para el
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diagnostico, almacenamiento de datos, sistemas de informacién gerencial y multimedia,
entre otras.

Servicios de ingenieriay consultoria

La actividad de servicios y consultoria en ingenieria ha perdido dinamismo por diversas
condiciones, pero aun asi se mantiene el reconocimiento de calidad de las empresas que
permanecen. Este renglon ha sido identificado por las principales capitales del pais como
eslabon de desarrollo regional en el ambito de la globalizacion.

Es de destacar en esta actividad, la importancia que le dan los empresarios al desarrollo
de las capacidades de andlisis e innovacién de los profesionales desde su formaciéon en
las universidades.

En servicios se destacan:
Acompafiamiento empresarial
Asesoria en el desarrollo de procesos productivos
Metodologias de auditorias y ensayos
Servicio total de ingenieria al cliente
Servicios de gerencia y gestion de proyectos

En el area de conocimiento se destacan:

Desarrollos en transferencia de conocimiento
Procesos de aprendizajes técnicos y tecnolégicos
Procesos de investigacion y aprendizaje entre consultores, industriales y universidades

Bienes de capital

Durante el periodo de apertura, la industria nacional experimentdé un decrecimiento en la
participacion de la economia, debido a su falta de competitividad. Este fenémeno
demand6 el inicio de un proceso de reconversion tecnolégica, que produjera un
incremento en los niveles de productividad y calidad mediante la incorporacién de nuevas
tecnologias. Sin embargo, no toda la industria ha comenzado este proceso. Aln existe
una gran cantidad de sectores que mantienen su forma de produccion tradicional, lo cual
representa un peligro latente para las empresas, que a las puertas del Tratado de Libre
Comercio (TLC) con Estados Unidos, Mercosur y del Alca, e inmersas en un mercado
globalizado, puede llevarlas a desaparecer.

Dado que los bienes de capital son aquellos cuya utilidad consiste en producir otros
bienes, y por lo tanto son transversales a todos los sectores industriales, es pertinente
evaluar el fortalecimiento de tecnologias que permitan su desarrollo. Esto se convierte en
la base para construir el crecimiento tecnoldgico y por ende econdmico del pais y
generara, ademas, la capacidad de producir una cultura de servicios tecnoldgicos como
las asesorias técnicas para montaje y mantenimiento de equipos, que actualmente no
hacen parte de la politica de las empresas nacionales. Es por lo tanto fundamental el
apoyo de la apropiacién de nuevas tecnologias en los diferentes &mbitos que cubre la
produccion de bienes de capital, desde la produccion de maquinaria agroindustrial hasta
la de bienes y equipos para la produccion de la industria manufacturera. Asi mismo, es
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vital para un adecuado crecimiento tecnolédgico de la industria nacional orientada a cumplir
con los estandares internacionales, la apropiacidbn y contextualizacion de normas
universales, el desarrollo de nuevos materiales, de nanotecnologia y de procesos de
automatizacion, entre otros, ajustados a las necesidades del pais.

Bioindustria

El crecimiento de la economia de un pais depende en gran parte de su capacidad de
desarrollar productos, procesos 0 servicios con mayor valor agregado. El uso de la
bioindustria como tecnologia emergente aplica de forma directa e indirecta en la mayoria
de sectores productivos como: salud, agropecuario, cosmética y farmacéutica, sector
agroalimentario, energia renovable, nanotecnologia, entre otros, y contribuye de una
manera importante a solucionar problemas de caracter transversal como en el caso de las
tecnologias ambientales y la informética. La bioindustria a escala mundial ha crecido de
manera importante; muestra un aumento en el mercado del 127% para el periodo 2001-
2006, segun datos publicados por la Biotechnology Industry Association.

Tecnologias limpias

Uno de los efectos méas notables del desarrollo industrial, tal y como tradicionalmente se
ha llevado a cabo, es la creciente preocupaciéon mundial de su impacto sobre la
sostenibilidad del planeta, y por ende, de la especie humana. El hecho emblematico de la
anterior aseveracion es el Protocolo de Kyoto, en virtud del cual los paises
industrializados se comprometen a reducir, para el periodo 2008-2012, el total de sus
emisiones de gases de efecto invernadero, por lo menos en 5%, con relacién a los niveles
de 1990. Se confia en que este compromiso produzca una reversion histérica de la
tendencia ascendente de las emisiones, que se inicié en dichos paises hace unos 150
afos. En este contexto, estan surgiendo enfoques nuevos respecto a la industrializacion,
centrados en los efectos medioambientales de los procesos productivos. Hay una
creciente conciencia de la innovacién como factor critico para el desarrollo sostenible.

Transporte y logistica

En términos econdmicos, la participacion de los servicios de transporte ha permanecido
practicamente constante con respecto al PIB nacional en alrededor del 7,78% (Ministerio
del Transporte, 2002).

En el marco de las posibilidades de insercion internacional, derivadas del fortalecimiento
del comercio interamericano por los acuerdos de integracion comercial que se estan
suscribiendo, la privilegiada ubicacion de Colombia ofrece una oportunidad para generar,
desde el conocimiento, las aplicaciones y disefios necesarios que potencien en el pais las
ventajas competitivas en el campo de la logistica, el transporte multimodal, el modelaje
del transporte y las obras que desde la ingenieria se pueden comprometer con este
proposito.

La Consejeria para la Competitividad de la Presidencia de la Republica en conjunto con el

Departamento Nacional de Planeacion, Colciencias, el Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo y el SENA han presentado una propuesta de politica para el desarrollo basada
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en la innovacion y el desarrollo tecnolégico?. Innovar para una Colombia competitiva,
constituye una apuesta para la formulacion de una politica estable y coherente orientada a
transformar y desarrollar el aparato productivo nacional, fundamentada en la economia
basada en el conocimiento y en la capacidad innovadora de la sociedad colombiana. El
reto esta en transformar los patrones culturales y de entorno que hoy existen y que niegan
en la practica que en Colombia existan realmente capacidades de innovacion y creacion.
En este sentido, la propuesta que se presenta para su evaluacion y discusion se centrara
en las siguientes lineas de actuacion:

e Creacion de empresas intensivas en tecnologia y conocimiento y transformacion de
las existentes con acciones legales y tributarias, servicios de apoyo y capacitacion a
los empresarios.

e Desarrollo de una politica integral de aprendizaje orientada al desarrollo de
capacidades cientificas, innovadoras y emprendedoras.

¢ Mejoramiento de la interaccion entre los actores: empresas, universidades y centros y
grupos de investigaciéon y desarrollo tecnoldgico.

e Marcos normativos que eliminen obstaculos administrativos para el acceso a
conocimientos y a instrumentos.

En el documento mencionado anteriormente, se reconoce ademas, que el crecimiento
econdémico estd directamente vinculado con productividad y ésta con la educacion y
aprendizaje de las personas, entre otros factores relevantes. Por lo tanto, la productividad
depende de la capacidad del talento humano (educacion, entrenamiento, experiencia), la
tecnologia y la forma como interactian estos dos factores. La actual tecnologia demanda
mayor calificacion de la fuerza de trabajo, lo que determina un circulo virtuoso en algunos
paises y un estancamiento en otros. Como consecuencia, la sincronizacion de la politica
educativa y la politica tecnoldgica es clave para el crecimiento.

Una Politica de desarrollo del capital humano nacional, necesaria para la construccion de
una economia basada en el conocimiento, requiere valorar cual es la eficiencia del
sistema educativo general del pais. Asi mismo, construir una estructura empresarial
intensiva en conocimientos, tecnologia e innovacion en Colombia, requiere capital
humano (técnicos, tecnélogos, profesionales y de personal altamente calificado —masters
y Phds-) que posean entre otras, las siguientes cualificaciones:

Ser altamente creativos e innovadores

Con alta capacidad de solucionar problemas

Grandes destrezas para la comunicacion

Capacidades para el emprendimiento y el autodesarrollo

Capacidad de asociar y comprender diferentes disciplinas y tecnologias
Capacidades para el trabajo en equipo y logro de propdésitos comunes

22 Documento Conpes. BASES DE UNA POLITICA DE DESARROLLO PRODUCTIVO BASADA EN LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO. Departamento Nacional de Planeacion. Borrador para discusion, 2006.
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Ha sido con esta visidbn que el programa de Mecatrénica se ha desarrollado en la
Universidad Autbnoma de Occidente.

3.2.2 Estado de la Educacién en el area del Programa

3.2.2.1 Elementos caracteristicos de los Programas de Ingenieria
Mecatronica en el mundo

En 1999 el Laboratorio de Mecatrénica del Royal Institute of Technology en Estocolmo,
Suecia, realizdé un estudio® con el fin de determinar patrones en varios programas de
Mecatrénica. El estudio abarcé un total de 34 universidades de 10 paises diferentes. Los
programas fueron analizados en términos de cursos obligatorios y todos los cursos fueron
analizados en términos de contenidos y descripciones de cada tema. Los temas fueron
agrupados en nueve areas y cada area fue dividida en pequefios médulos. Un resumen
de los resultados obtenidos es el siguiente:

- El area de electrénica fue incluida en el 64% de los programas, con sensores y
actuadores como los médulos mas comunmente encontrados. Otros modulos fueron
semiconductores, amplificadores operacionales, procesamiento y acondicionamiento
de sefiales.

- El area de computacién fue incluida en el 63% de los programas, siendo programaciéon
el modulo que mas se ensefia. Otros médulos incluidos son ingenieria de software,
arquitectura de computadores, disefos, graficos y el uso de herramientas de software.

- Los sistemas digitales fueron cubiertos por 48% de los programas, siendo los
microprocesadores, los sistemas en tiempo real y los PLCs los mddulos mas
encontrados.

- Los sistemas dinamicos y el control pertenecen al 41% de los programas. Los médulos
mas encontrados son modelado de sistemas mecdanicos y eléctricos y teoria de
control.

- El 28% de las universidades incluyen mecénica como parte del programa. Los
maodulos mas comunes fueron los de cinematica y los de estatica, cinética y disefio de
maquinas.

- El disefio Mecatronico, el cual puede describirse como un area basada en proyectos,
se encontré en 28% de los cursos.

- La ingenieria eléctrica con el modulo de teoria basica de circuitos se encontrd en el
22% de los programas.

- Las méaquinas eléctricas y los accionamientos, incluyendo los médulos de maquinas
eléctricas, control y electronica de potencia, se encontré en 22% de los programas.

- El campo de la manufactura se incluye en el 13% de los programas. Los médulos mas
comunes fueron los de robodtica industrial, automatizacién y maquinas de control
numMEerico.

20 El-khoury, J.; Gam, K.; Johansson, A. A status-report within the Mechatronic Learning Concept (MLC). Stockholm:
Department of Machine Elements, KTH, 1999.
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La profesion de la Ingenieria Mecatronica

La ingenieria es una profesién cuya practica consiste en concebir (crear, disefiar),
implementar (producir, construir, instalar) y operar (mantener, reparar, renovar, mejorar)
sistemas, bienes, servicios y procesos con contenido tecnolégico significativo, mediante
la aplicacion de habilidades y conocimientos adquiridos en un proceso de formacion
académica complementada por la experiencia?.

En Colombia y en la mayoria de los paises del mundo, la Ingenieria Mecatrénica es una
profesién reconocida por organismos estatales, por asociaciones profesionales, por las
asociaciones empresariales y por las comunidades académicas

Mediante un adecuado ejercicio de la profesion, un Ingeniero Mecatrénico puede
contribuir entre otras cosas a:

- Mejorar productos y procesos, haciéndolos mas rapidos, confiables y econémicos.

- Desarrollar soluciones industriales para nueva maquinaria y técnicas que combinen e
integren la mecanica, la electrénica y la ciencia de computadores (magquinas-
herramientas, maquinas textiles, robots, etc.).

- Desarrollar nuevos productos.

- Adaptar soluciones tecnoldgicas a las condiciones especificas de la empresa.

- Mantener y mejorar maquinas y equipos de alta tecnologia.

- Disefiar e implementar sistemas de supervision de seguridad y control de calidad.

- Seleccionar y recomendar la adquisicion de opciones tecnoldgicas.

Aplicar los principios de integracibn para crear nuevas tecnologias en areas

intesdisciplinarias como la biomecatrénica.

3.3 Perfil del egresado

En la formacion del ingeniero Mecatrénico de la UAO se tienen unas lineas de
énfasis bien diferenciadas como la Automatizacion y el Desarrollo de Productos
Mecatrénicos. Las competencias en las lineas de énfasis mencionadas se
presentan a continuacion:

Enfasis de Automatizacion:

e Disefia e implementa sistemas automaticos para procesos industriales,
aplicando conceptos de la instrumentacién, de la teoria de control y de los
automatismos para contribuir a la modernizacién de la industria nacional e
internacional teniendo en cuenta los estandares y normas vigentes.

2 Naranjo, F. Hacia una precision del concepto de Ingenieria. Documento Interno. Programa de Ingenieria Mecatrénica,
CUAO, Abril, 2002.
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e Disefia e implementa sistemas automaticos para equipos en aplicaciones
no industriales usando conceptos de la instrumentacion, de la teoria de
control y de los sistemas micro-procesados para mejoramiento de la
calidad de vida de las personas

Enfasis de Desarrollo de Productos Mecatrénicos:

o Disefa dispositivos mecatronicos partiendo de las necesidades detectadas
en el entorno industrial y social con el fin de contribuir a la modernizacién
de la industria nacional y de mejorar calidad de vida de las personas.

e Disefia dispositivos mecatrénicos usando metodologias adecuadas y
aplicando conceptos propios de la mecanica, de la electrénica y de la
informética considerando su viabilidad tanto fisica como econdémica
ademas, de generar un prototipo virtual o fisico del dispositivo disefiado
haciendo uso de herramientas computacionales y de manufactura
(CAD/CAM) con el fin de detectar posibles problemas en su
funcionamiento y permitir la correccion de los mismos.

Ademas, como estudiantes del nivel universitario se espera que salgan con unas
competencias genéricas que sean adquiridas en su permanencia en una
institucién de educacion superior como la Universidad Autbnoma de Occidente.
Tales competencias se listan a continuacion:

o (Identificar, analizar y resolver problemas de Ingenieria) Identifica y analiza
problemas para disefiar alternativas de solucién a problemas de ingenieria,
aplicando los conocimientos adquiridos en su disciplina, e integrandolos a los
recursos disponibles con el propdésito de buscar el mejoramiento de su
entorno, en el marco de actuaciones éticas, legales y ambientales.

o (Formular, planear y ejecutar proyectos) Identifica, formula, planea, ejecuta y
evalla proyectos de Ingenieria para el desarrollo de soluciones claras y
viables optimizando los recursos técnicos, humanos, ambientales vy
econdmicos, en contextos especificos, atendiendo las técnicas, métodos y
estandares reconocidos en el campo particular.

o (Buscar, seleccionar, analizar y usar informacion) Identifica, selecciona y
utiliza acertadamente las fuentes y la informaciéon necesarias para soportar
las decisiones que toma en referencia a sus propuestas de ingenieria,
sintetizando y presentando conceptos basicos de una forma clara y concisa.

o (Comunicacion oral, escrita y grafica) Interpreta, argumenta y propone ideas

de manera clara, loégica y coherente en forma oral y escrita, para el
entendimiento entre los actores de diferentes disciplinas y el avance de

35



proyectos comunes, haciendo uso de los términos correctos y las
herramientas propias de la Ingenieria.

o (Trabajo en equipo) Trabaja en colaboracion con otros profesionales en forma
respetuosa, responsable y eficiente, para el desarrollo de proyectos
conjuntos, planteando sus propias ideas y reconociendo el valor de los
aportes de los otros miembros del equipo contribuyendo a la soluciéon de
problemas del entorno social, productivo y de servicio.

o (Aprendizaje autbnomo y continuo) Reconoce la importancia de asumir con
responsabilidad y disciplina un aprendizaje autbnomo y continuo,
identificando su forma particular de aprender, para reforzar o encontrar
nuevos conocimientos y habilidades que le sean Uutiles.

o (Inglés) Comprende, interpreta y utiliza los conceptos gramaticales,
ortogréficos, semanticos y el vocabulario del idioma inglés, para desarrollar
con solvencia actividades de lectura, comunicaciéon oral y escrita propia del
desarrollo del ejercicio profesional del ingeniero considerando los
requerimientos de un mundo globalizado.

e (Pensamiento critico) Identifica, comprende y analiza la validez de los
argumentos, evidencias y razonamientos con criterios claros y objetivos, para
asumir una posicién y emitir juicios de valor en temas relacionados con el
ejercicio profesional.

3.4 Perfil Ocupacional

El Ingeniero Mecatrénico de la UAO es un profesional cuyos conocimientos y habilidades
lo hacen apto para desempeniarse profesionalmente en las siguientes actividades:

- Como empresario de su propia empresa de base tecnoldgica.

- En empresas dedicadas al desarrollo de software.

- Como ingeniero de automatizacion en empresas del sector industrial.

- En laboratorios de investigaciéon y desarrollo tecnoldgico.

- Como disefiador de equipos en diferentes campos.

- Como consultor o asesor en el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de
ingenieria.

- En empresas industriales que tengan o estén creando departamentos de ingenieria
para el desarrollo de productos industriales o de consumo.

- En empresas industriales o de servicios que tengan departamentos de ingenieria de
soporte (mantenimiento, ensamblaje, etc).

- Como supervisor o jefe de plantas de procesos industriales automatizados.

- En gestion tecnolégica en empresas disefladoras y productoras de equipos o
productos.

- Como director o coordinador de equipos interdisciplinarios.

- Enladireccion de lineas de produccion o ensamble de productos Mecatronicos.

36



En empresas del sector del entretenimiento.

En empresas de servicios que utilicen para su funcionamiento equipos de alta
tecnologia (sector financiero, hospitales, empresas de transporte, etc.).

En servicio de postventas de maquinas y equipos de automatizacion industrial.
Como consultor independiente en proyectos de ingenieria

3.5 Diferenciadores Competitivos del Programa

Los diferenciadores que, a manera de ventajas competitivas, viene construyendo y
consolidando el Programa de Ingenieria Mecatrénica, son los siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

Actualidad disciplinar. El Programa realiza una revision permanente de las areas
curriculares para garantizar que respondan a los nuevos desarrollos tedricos y
metodoldgicos que a nivel internacional se vienen dando en el campo de la
Mecatroénica.

Formacion contextualizada. Desde el punto de vista pedagdgico, el Programa
aborda como temas o casos de estudio las problematicas y realidades tecnolégicas de
la region, sin perder de vista una visiobn global, e igualmente busca que los
conocimientos impartidos y las diversas competencias promovidas, respondan a las
gque socialmente son demandadas.

Formacion investigativa. EI Programa promueve la formacién de competencias
investigativas en sus estudiantes para que puedan actuar de manera analitica,
creativa y estratégica en ambientes interdisciplinares de trabajo.

Visibilidad y credibilidad social y académica. El Programa es un actor con voz
propia en los debates relacionados con el campo de la profesién tanto a nivel regional
como nacional, e igualmente es considerado un socio estratégico por diversos actores
y sectores sociales para el desarrollo de acciones y procesos relacionados con la
automatizacion industrial.

Soporte académico de alto nivel. El Programa cuenta con una planta profesoral de
alto nivel, con amplia experiencia investigativa y profesional, vinculados a redes
académicas nacionales e internacionales, o mismo que a Grupos de Investigacion
reconocidos por COLCIENCIAS.

Solida Infraestructura de apoyo. El Programa cuenta con laboratorios propios de
docencia e investigacion, respaldo bibliografico especializado, espacios y equipos
para el trabajo de campo, convenios con empresas e instituciones para practicas
profesionales, lo mismo que con universidades del pais y del extranjero para la
realizacion de pasantias de investigacion y estudios temporales.

Articulacién a la formacion posgraduada. Los estudiantes del Programa pueden
iniciar sus estudios de posgrado, antes de terminar los estudios de pregrado, en la
especializacion en Automatizacion de Equipos y Procesos Industriales de nuestra, en
la especializacion en eficiencia energética o en la maestria en disefio de productos en
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la Universidad Autonoma de Occidente y en otros de terceras instituciones con los
cuales existen convenios.

h) Diversidad de areas de influencia y cobertura del programa. El programa

)

académico tiene un area de influencia geografica estratégica que le permite
facilitar el proceso de formacion a estudiantes de Putumayo, Narifio, Cauca y
Valle del Cauca principalmente. Esto amplia el panorama social y el entorno
del posible ejercicio de la profesion para los egresados, pues estan en
contacto con probleméticas y necesidades de regiones y sociedades
diferentes.

Actividades académicas adicionales al plan de estudios. El programa de
Ingenieria Mecatronica cuenta ademas con el apoyo del grupo estudiantil
CIMA Mecatronica, compuesto por estudiantes de diferentes semestres
quienes realizan diferentes actividades extracurriculares alrededor de la
ingenieria Mecatronica

Acreditacion de alta calidad: El programa de ingenieria Mecatrénica de la
UAO fue el primer en obtener reconocimiento de alta calidad por parte del
Ministerio de Educacion en el afio 2008.

3.6 Estructura Organizacional y Académica del Programa

3.6.1 Esquema Funcional

El Programa de Ingenieria Mecatronica funciona en el marco especifico del Sistema
Académico Institucional, el cual esta integrado por el conjunto de politicas, normativas,
planes, procesos, actores e infraestructura y recursos. Como Proyecto de Formacién esta
adscrito al Departamento de Automatica y Electrénica®®, al cual se encuentran
incorporados todos los profesores de tiempo completo y hora-catedra, quienes ademas de
realizar actividades relacionadas con las funciones sustantivas, apoyan la gestion del
Programa en los procesos de orientacion y gestion académica y administrativa.
Funcionalmente la Decanatura de la Facultad, la Jefatura del Departamento y la Direccion
del Programa, constituyen el tripode sobre el cual se soporta gestion la del Programa.

2 nstitucionalmente es concebido como el nicho organizacional basico para el trabajo académico en el area del
conocimiento mencionada.
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Figura 4. Estructura organizacional y académica del Programa.
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Fuente: Programa de Ingenieria Mecatrénica. Universidad Autdnoma de Occidente

La figura 2 muestra el esquema funcional completo por medio del cual el programa de
Ingenieria Mecatrénica se soporta.

El control académico del Programa se ejerce desde el Consejo de Facultad y el Consejo
Académico Universitario. El primero, esta encabezado por el Decano de la Facultad de
Ingenierias, e integrado ademas por los Jefes de otros departamentos y programas de la
Facultad, dos representantes de cada uno de los estamentos universitarios (profesores,
estudiantes y egresados). El Director del Programa de Ingenieria Mecatrénica participa en
calidad de miembro pleno de este Consejo. El segundo, esta precedido por el Rector,
los Vicerrectores y representantes de los profesores, estudiantes y egresados.

3.6.2 Soporte Académico

El Programa de Ingenieria Mecatronica cuenta con los siguientes soportes académicos
para su desarrollo curricular:
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a)

c)
d)

)
9)
h)

)

K)

Facultad de Ciencias Basicas

Facultad de Humanidades e idiomas

Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas

Facultad de Ingenieria

Direccién de Bienestar Universitario: Apoya con todos los aspectos de la formacién
politica, social y humana de los estudiantes y profesores.

Direccion de Extensién: contribuye con la obtencion de los espacios extra-campus
para el desarrollo de pasantias empresariales y visita a empresas.

Direccibn de Investigaciones: Apoya la consolidacion de las competencias
investigativas, incluyendo la movilidad de estudiantes.

UAO virtual: Contribuye al desarrollo de cursos virtuales de apoyo al Programa, e
igualmente brinda el soporte tecnolégico para los mismos.

Departamento de egresados: Apoya al programa en el fomento de las relaciones con
egresados, al seguimiento de la actividad profesional de este y al fortalecimiento de
los mecanismos de seguimiento, retroalimentacion y actualizacién académica.
Departamento de relaciones Nacionales e Internacionales: Apoya al programa en el
establecimiento de convenios con universidades e instituciones para facilitar la
movilidad estudiantil, la realizacién de actividades y eventos académicos, proyectos y
cursos de educacion continuada.

Centro de Relaciones corporativas: Apoya al programa en el establecimiento de
relaciones con la industria y al establecimiento de convenios para la realizacion de
pasantias Institucionales como trabajo de grado.

3.7 Aspectos Curriculares

3.7.1 El Proyecto Educativo Institucional Como Referente

El Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Auténoma de Occidente?, en
concordancia con la mision institucional, establece que los proyectos de formacién de la
UAO deben estar fundamentado en:

a) El entorno cultural como dmbito de la formacion humana
b) Una visién dinamica y compleja de la realidad
c) La problematizacion de la realidad como fundamento de la accion educativa

d) El desarrollo humano y sostenible como eje integrador de la formacion

e) El sujeto como ser holistico e indivisible

f) La calidad como rasgo distintivo del proceso formativo

De estos conceptos rectores y reguladores del marco conceptual del PEI en la UAO, se
resaltan dos criterios basicos: el Desarrollo Curricular del Programa y las Caracteristicas
del Trabajo Docente.

La UAO asume el curriculo®® como un proceso de construcciéon socio-cultural, en el
marco del cual la universidad realiza una seleccion intencional de la cultura y del

25 Universidad Auténoma de Occidente. Proyecto educativo institucional. Santiago de Cali, Julio de 2011

40



conocimiento, con el fin de orientar y viabilizar su proyecto de formacion. A través de él se
materializa la apuesta educativa y el conjunto de esfuerzos permanentes que la
Universidad realiza, con el proposito de responder integralmente a la formaciéon de la
persona y del profesional, gracias a la articulacion de principios, concepciones, saberes,
disciplinas, profesiones y acciones educativas que subyacen en los proyectos
académicos.

En la apuesta curricular de la UAO se conjugan a modo de criterios rectores la
integralidad, la interdisciplinariedad, la flexibilidad y la promocién del aprendizaje
auténomo, entendidos en lineas generales de la siguiente manera:

La integralidad enfocada a posibilitar la articulacion organica de la ciencia, la tecnologia
y la cultura, a través de la docencia, la investigacion y la proyeccion social, en funcién de
la formacion de ciudadanos competentes, sensibles, creativos y capaces de intervenir en
el desarrollo del conocimiento y de la sociedad.

La interdisciplinariedad considerada como principio constitutivo del trabajo académico
de profesores y estudiantes, orientada a posibilitar, construir y consolidar formas y modos
de articulacién de diferentes disciplinas de manera tal que se generen nuevos espacios y
ambitos de conocimiento y de saber.

La flexibilidad entendida como proceso adaptativo y proactivo de apertura en las formas
de interaccion entre los diversos actores, las politicas institucionales, el quehacer de la
formacion, las estrategias, las condiciones, los objetos, los métodos y las metodologias
que integran el curriculo.

La promocidn del aprendizaje autbnomo como tarea ineludible del proceso formativo, a
través del cual, de manera gradual, se entrega al estudiante la responsabilidad sobre el
propio proceso de aprendizaje, contando para ello con la orientacién sistematica y
permanente del equipo docente y con los logros personales en términos de
autorregulacion y compromiso con las propias metas

En cuanto a los criterios para caracterizar el aprendizaje, ensefianza y mediacion
pedagdgica. Una tendencia contemporanea en la pedagogia consiste en desplazar el
acento de los procesos de ensefianza, a los procesos de aprendizaje. Se trata de un
desplazamiento, no de sustitucion o exclusion. El centro de los procesos de construccion
de nuevos conocimientos es el aprendizaje y el protagonista de la actividad formativa es
el sujeto en formacion.

El aprendizaje se reconoce como la capacidad que las personas necesitan activar para
formarse, es decir, para desplegar sus potencialidades en funcion de su desarrollo
integral, para la construccion de calidad de vida personal y colectiva.

Esta premisa es valida si se entiende el aprendizaje humano como el proceso mediante el
cual la persona construye para si huevos conocimientos que incorpora a sus estructuras
mentales, adquiriendo consecuentemente nuevas formas de actuacion, de desempefio; es
decir, nuevas competencias para interactuar. Por ello, el aprendizaje humano involucra al

% |bid, pag 21
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sujeto en su totalidad: en su pensar, en su sentir, en su actuar, en su hacer, razon por la
cual se asume que lo forma, lo transforma en su integralidad.

La UAO considera que los nuevos conocimientos, una vez incorporados a la estructura
mental del estudiante, deben proyectarse en nuevas formas de interactuar, de
desempefarse, de estar en las diferentes situaciones. Es decir que, desde la
significatividad, los nuevos aprendizajes deben traducirse en nuevas competencias y en
altos niveles de desarrollo de las competencias preexistentes.

Desde esta perspectiva pedagdgica, el rol del profesor en el proceso de ensefanza
aprendizaje se transforma y eleva cualitativamente su funcién: pasa de ser una fuente, un
canal privilegiado de informacién, a ser un experto que acompafia, guia, orienta y/o
asesora a los sujetos en formacién en su proceso de aprendizaje.

El reto para el profesor consiste, en asumir su ser y su quehacer como gestor y disefiador
estratégico de los procesos que se activan individual y colectivamente en los ambientes
de aprendizaje, con el propésito de generar las condiciones para la construccién de
conocimientos, el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias .

En ese orden de ideas, la actividad que a un docente de la UAO corresponde desarrollar
con miras a propiciar procesos de ensefianza eficientes y activar procesos de aprendizaje
auténomo en los estudiantes, debe orientarse principalmente a:

-Estimular el interés y la motivacién. Esto cual implica definir de manera adecuada el
tratamiento de los contenidos y saberes en consonancia con la funcién didactica que
cumplira el material.

-Presentar los propésitos y las metas a lograr. Para ello se proporciona al estudiante la
informacion sobre los conocimientos, competencias, habilidades y destrezas y actitudes
que debe desarrollar en el curso. La intencion de esto es permitir al estudiante orientar su
estudio, implementar mecanismos de autoevaluacién de manera que pueda identificar y
medir sus fortalezas y sus necesidades de refuerzo.

-Presentar de manera didactica y atractiva, los contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales.

-Disefiar y proponer al estudiante una ruta de aprendizaje, de manera que logre avanzar
de forma productiva y eficiente.

-Estimular la actividad organizada e intencionada del estudiante desde la perspectiva del
aprendizaje como proceso dindmico que requiere de la accion proactiva para el logro de
los propésitos formativos establecidos.

-Promover la aplicacion del conocimiento y de los aprendizajes construidos a situaciones
reales de su entorno de actuacion, con el fin de contribuir con el desarrollo de
competencias basicas y especificas.

En la UAO la evaluaciéon del aprendizaje se asume como una actividad permanente y
fundamental del proceso formativo, en tanto aporta direccion y sentido a los procesos de
ensefianza y de aprendizaje. Es un proceso intencional y reflexivo basado en informacion
valida y confiable sobre los aprendizajes y desempefios del estudiante en relacion con la
construccion, el desarrollo y la cualificacion de su propio potencial.
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3.7.2 Modelo educativo institucional.

Un modelo educativo es una propuesta que incluye conceptos de orden filosofico,
sociolégico y pedagogico, entre otros. Se caracteriza por la articulacion entre teoria y
practica. Est4 precedido de un consenso institucional en conceptos basicos, como lo son
la cultura, la formacién, la educacion, la pedagogia y la didactica.

Es importante aclarar que, en tanto institucionalmente se apunta a la unidad en la
diversidad, avanzar en la definiciébn ordenada de los elementos y criterios de acciéon desde
el modelo educativo de la UAO, facilita a cada unidad académica y administrativa de la
universidad, plantear, sobre bases firmes, sus proyectos educativos especificos,
siguiendo los criterios institucionales para la formacién integral, expresados en el modelo,
garantizandose con ello un avance real en términos de consistencia del proyecto
formativo UAO.

Esta comprension permite avanzar en el campo de la pedagogia, en el estudio y analisis
de las relaciones entre el educador y el educando, entre el sujeto y el objeto, entre el
individuo y las diversas colectividades de las que forma parte, entre el ser y el deber ser
del proceso educativo, entre la ensefianza y el aprendizaje, entre el hacer y los
procedimientos que posibilitan la continua mejora del propio quehacer de la docencia,
entre las diversas disciplinas cientificas auxiliares de la educacion, y las relaciones que
competen a la educacion, la pedagogia y la didactica, en funcién de la formacion integral.

La formacién integral se entiende como el proceso de desarrollo de los individuos,
agenciado por ellos mismos como personas, en un proceso de construccion permanente,
en la tension entre el ser y el deber ser, dentro de un ejercicio dialéctico que abarque lo
humano en toda su integralidad.

Por lo anterior, en toda accién educativa entendida como formacion encauzada hacia
propdsitos, se entrecruzan la afectividad, la racionalidad y la creatividad. Por ello se
asume que la formacion en la integralidad del ser humano atafie tanto al docente, como a
los estudiantes y administradores del proceso, de la siguiente manera:

a) Desde lo afectivo. Cuando se construye un ambiente de confianza en la relacion
pedagdgica, atravesado por el reconocimiento y el respeto por el otro, la aceptacion del
trabajo y la empatia como forma de relacion entre personas.

También el llamamiento a ser personas apasionadas con lo que hacemos, pensamos y
sentimos.

b) Desde la critica. Cuando se adopta la reflexion, hacia el mundo y hacia si mismo,
construyendo marcos interpretativos de la vida cotidiana para asi acceder tanto a la
explicacion como a la comprension. El desarrollo de la critica como cualidad y filosofia de
vida no se reduce exclusivamente al juzgamiento de lo que es externo al sujeto sino, en
sentido amplio, al logro de una autonomia intelectual a partir de los saberes y de la
busqueda permanente de la trascendencia como especie.

c) Desde lo creativo. Cuando se agencia un compromiso para la elaboracion de
modelos/rutas de relacion con formas de conocimiento y diferentes saberes que afirmen la
curiosidad por acceder a otros niveles en la espiral del conocimiento e instaurar &mbitos
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de expresion ludica y pasion por lo que se hace. De esta manera se busca favorecer el
logro de estructuras, visiones y alternativas innovadoras, facilitando la movilidad mental
en los sujetos y la adaptacién ante los cambios de paradigma.

En consecuencia, la UAO se propone la blasqueda, el disefio y la implementacion de
procesos pedagoégicos y estrategias didacticas, en los que se respete la condicidn
humana de las personas que transitan la universidad en los diferentes programas
académicos, comprometiéndose con una formacion en la integralidad del ser humano
mediante la utilizacibn de todos los recursos institucionales y la patrticipacion de las
diferentes unidades académicas y administrativas para contribuir en el desarrollo de las
calidades ética, intelectiva, afectiva, de civilidad y de actuacién en contexto.

De manera mas especifica, la UAO propende por el disefio, el desarrollo y la evaluacién
de experiencias educativas que fomenten comportamientos éticos, democraticos y
equitativos, y de re-creacion de la propia cultura entre sus miembros, dando cumplimiento
asi al mandato misional

3.7.3 Concepcidn Curricular del Programa

En la UAO se asume el curriculo como un proceso de construccion socio-cultural, en
el marco del cual la universidad realiza una seleccion intencional de la cultura y del
conocimiento, con el fin de orientar y viabilizar su proyecto de formacion. A través de
él se materializa la apuesta educativa y el conjunto de esfuerzos permanentes que la
Universidad realiza, con el propésito de responder integralmente a la formacién de la
persona y del profesional, gracias a la articulacion de principios, concepciones,
saberes, disciplinas, profesiones y acciones educativas que subyacen en los
proyectos académicos.

En otras palabras, la UAO asume el curriculo como el dispositivo que adopta para
viabilizar y desarrollar su mision institucional de contribuir a la formacion integral de las
personas, intentando para ello conciliar y materializar —creativamente- la tradicion
universitaria con un proyecto de universidad que explora, investiga e innova caminos para
favorecer el desarrollo de la sociedad regional y nacional.

La propuesta curricular del programa de Ingenieria Industrial, considerando las areas de
formacion béasica y formacién profesional.

El area de formacién basica incluye tres componentes:

e Componente de fundamentacion: Orientado a fortalecer los conocimientos de los
nuevos estudiantes en aquellas tematicas fundamentales para la comprension de
problemas en las profesiones especificas.

e Componente de formacion humanistica: Orientado a formar al estudiante con una
vision clara de su integralidad como ser humano en todas sus dimensiones: espiritual,
cognitiva, afectiva, fisica, ética, estética, social, politica, comunicativa y ecologica.
Este componente incluye ademas cinco niveles de inglés.
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Componente de investigacion formativa: es un eje transversal de la estructura
curricular. La formacion para la investigacion es el proceso pedagdgico mediante el
cual se pretende familiarizar al estudiante con este tipo de procedimientos, en cuanto
a visiones, logicas, dinAmicas, métodos, problematicas y actividades propias de la
investigacion.

El area de formacion profesional, incluye dos componentes:

El componente de formacion basica profesional: orientado a suministrar una sélida
formacion al estudiante en aquello que constituye los conocimientos, habilidades,
destrezas y competencias basicas de su profesion.

El componente de énfasis: conjunto de conocimientos orientados a iniciar al estudiante
en un area especifica de su profesion, de tal forma que adquiera competencia minima
para desempenfarse en ese campo especifico.

3.7.4 Objetivos del Programa de Estudios

Los objetivos del programa de ingenieria mecatronica estan disefiados para
promover la competencia técnica, el desarrollo profesional y la ciudadania en la
comunidad global.

La ciudadania en la comunidad global

« Los graduados aplicaran sus habilidades de comunicacién y liderazgo
para interactuar eficazmente en equipos multidisciplinarios en una
economia global diversa, comprometidos con practicas profesionales
éticas.

Competencia técnica

e Los graduados aplicardan sus habilidades técnicas en matematicas,
ciencias e ingenieria para identificar, formular y resolver problemas
actuales complejos en la practica de su profesion en un contexto global,
economico, ambiental y social.

o Los graduados del programa continuaran desarrollando sus conocimientos
y habilidades en su profesién o campos relacionados.

Desarrollo Profesional

e Los graduados del programa disefiaran, implementaran vy
controlaran sistemas y procesos mediante la integracion de la
mecanica, la electrénica , el control y la informatica aplicadas al
ambito industrial y social que propendan por la mejora de la calidad
de vida de las personas y el desarrollo de su entorno.
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3.7.5 Organizacion Curricular

El plan de Estudios del programa de Ingenieria Mecatrénica se ha estructurado y se
actualiza de forma permanente, considerando los saberes propios del area de
conocimiento, los referentes nacionales e internacionales representativos y las directrices
institucionales; es asi como se ha concebido un programa pertinente, flexible y con
permanente actualizacién, que asegura la formacion de profesionales competentes,
criticos y reflexivos, con capacidad para abordar situaciones problematicas en el area de
Mecatrénica, evaluar alternativas y proponer soluciones viables.

El programa de Ingenieria Mecatrénica tiene una intensidad de 175 créditos, distribuidos
de acuerdo a las areas de formacién de la siguiente manera:

Tabla 4. Distribucién de créditos en areas de formacion.

No Créditos
AREA DE FORMACION BASICA 99
Componente de Fundamentacion 61
Componente de Formacién Humana 38
AREA DE FORMACION PROFESIONAL 76
Componente de Formacion Profesional 67
Componente de electivas 9
TOTAL DE CREDITOS 175

Fuente: Programa de Ingenieria Mecatrénica. Universidad Auténoma de Occidente

Area de formacioén basica

Componente de Fundamentacién

El componente de fundamentacién se encuentra conformado por aquellos cursos que son
base para el desarrollo de un ingeniero y especificamente para el ingeniero Mecatrénico,
incluye tematicas en ciencias basicas (matematica, fisica), fundamentacion en la
profesion (Fundamentos de Ingenieria Mecatrénica) y el disefio, como elemento esencial
en la labor del ingeniero (introduccion a la ingenieria, dibujo asistido por computador,
disefio conceptual) y topicos base, propios de la ingenieria Mecatronica (Sefales y
sistemas y Programacion orientada a objetos).

Componente de Formacion Humana

El programa de Ingenieria Mecatrénica contempla 9 créditos en el area de formacion
humanistica 6 obligatorios y 3 electivos y de igual forma se incluyen 5 cursos para
aprendizaje y practica de un segundo idioma (inglés) y dos cursos en el area econémica —
administrativa.
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Es importante mencionar que si bien, se tienen cursos especificamente disefiados para
dar los fundamentos en humanidades e inglés, estos no son de ninguna forma un
esfuerzo aislado, sino que forman parte de una estrategia que irradia los otros cursos del
plan, para los cuales estos dos elementos forman parte fundamental.

Area de Formacion Profesional

Componente de Formacién Profesional

Esta componente esta compuesta por aquellas asignaturas que cubren los conocimientos
requeridos para automatizar y disefiar productos y procesos, incluye asignaturas propias
de la ingenieria Mecatrénica como son: Circuitos, Electrénica Analoga, Disefio Légico 1y
Microprocesadores, Materiales y procesos | y Il, Elementos de Maquinas, Mecanica,
Sefiales y Sistemas, Sistemas Dinamicos, Instrumentacion, Control 1, Control 2,
Actuadores, Disefio Mecatronico | y Il, Control Inteligente, Autdmatas programables,
Robética, Seminario de Ingenieria Mecatronica

Componente de Enfasis

El programa de Mecatronica ha definido dos lineas de énfasis por las cuales pueden optar
los estudiantes del programa de acuerdo a sus intereses especificos. El énfasis elegido
por el estudiante serd desarrollado mediante 3 asignaturas electivas profesionales (9
créditos), las cuales varian acorde con las tendencias nacionales y mundiales. Las lineas
de énfasis definidas son:

Control y Automatizacion de Procesos Industriales: Aplicando técnicas de disefio
concurrente a nivel de sistemas, desarrollo e Implementacibn de procesos de
automatizacion industrial.

Disefio y Desarrollo de Productos Mecatronicos: Entendida como la aplicacion del
disefio concurrente en el desarrollo de sistemas y productos inteligentes, entendiendo
inteligencia como la capacidad de tomar informacion del medio, procesarla y realizar
acciones de respuestas adecuadas a las necesidades.

Componente de Formacion Investigativa

Dentro del programa de Ingenieria Mecatronica, esta componente se incluye como un
aspecto estratégico dentro del proceso de aprendizaje de los estudiantes en los diferentes
cursos y en el desarrollo de proyectos a diferentes niveles (proyectos de clase, proyectos
de iniciacion a la investigacion, grupos de estudio, proyectos de investigacion, Trabajo de
grado). Dentro de las modalidades de trabajo de grado se encuentran:
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Tabla 5. Modalidades Para Desarrollar el Curso de Trabajo de grado

Modalidad

Descripcién

1-. Proyecto de grado

Es un trabajo tedrico o experimental, que desarrolla el estudiante bajo la direccién de
uno o mas profesores, sobre un tema o problema Unico bien delimitado y factible de
abordar desde las competencias adquiridas en el nivel de formacion profesional y en
le tiempo establecido por la institucion para este tipo de ejercicio, el proyecto de
grado puede orientarse a la indagacion tedrica sobre un tema especifico (monografia)
o0 el abordaje experimental de un problema de investigacion.

-Se entiende por Pasantia de investigacion el trabajo que adelanta un estudiante en
calidad de asistente de investigacion en el marco de un proyecto o programa de
investigacion de un grupo o centro de investigacion de la UAO, del pais o del exterior,
bajo la tutoria de un profesor investigador, con el propoésito de formarse en la practica
investigativa misma y en las dinamicas culturales y organizacionales propias de un
nicho investigativo.

-Se entiende por pasantia institucional el ejercicio mediante el cual el estudiante
aplica sus competencias profesionales en la solucién de un problema especifico de
una empresa Uu organizacion publica o privada o en una organizacion o
gubernamental, del pais o del extranjero, por la via de la innovacién, es decir
generando valor agregado a su capacidad competitiva.

-Se entiende por pasantia comunitaria el ejercicio que desarrolla el estudiante con el
proposito de contribuir, desde sus competencias profesionales, a la solucion de
problemas de una comunidad particular. Complementariamente, esta pasantia
pretende fortalecer la formacion integral del estudiante al permitirle su contacto
directo con las distintas realidades de las comunidades de base del pais o del
extranjero.

2-. Pasantia de
investigacion
Pasantia institucional
o] Pasantia
comunitaria
3.Proyecto de

emprendimiento

Es el ejercicio mediante el cual el estudiante aplica sus competencias profesionales
en la elaboracion de una propuesta de Plan de negocio y el desarrollo de las
gestiones necesarias para la creacion y registro mercanti de una empresa
generadora de valor a la economia nacional y responsable social y ambientalmente.

4-Cursos de
postgrado

Es el proceso mediante el cual un estudiante regular de pregrado de la universidad
inicia su formacion postgraduada a través de a matricula y aprobaciéon de ocho o
nueve créditos de un plan de estudios de especializacion o de seis de un plan de
maestria, impartido por la misma universidad o por otra con la cual se tenga convenio
0 que sea avalada por el consejo de facultad.

5.Produccién
cientifica, técnica,
artistica o profesional

Es aquella en la que un producto de conocimiento, una obra artistica o un producto
profesional innovador, generado por el estudiante, en un area especifica y
directamente relacionada con su profesion, es homologado por la asignatura

Fuente: Resolucion del Consejo Académico No. 6462 de 2009

3.7.6 Esquema del Plan de Estudios

La figura 3 presenta el Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Mecatrénica,
comprende 57 asignaturas organizadas en &reas de formacion. Esta distribucion es
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indicativa para el estudiante debido a que en el marco de la flexibilidad curricular, el
estudiante podra desarrollar el plan de estudio en el orden y con la intensidad propia de
su capacidad y dedicacion.

La flexibilidad esta limitada por los prerrequisitos (organizacién horizontal del plan de
estudios) y por la carga académica maxima establecida para estudiantes de muy buen
rendimiento académico. Asimismo, la Universidad considera la posibilidad de que sus
estudiantes realicen sus actividades académicas y de vida universitaria dentro de un
espectro amplio de horarios, y que desarrollen su Plan de Estudios de manera mas
intensiva a través de tres periodos académicos anuales.

Sobra advertir que la formacién integral esta garantizada tanto por las tematicas
desarrolladas en el marco del Plan de Estudios, como por la oferta de actividades
abiertas, de caracter académico, cultural, deportivo y recreativas, brindadas por las
distintas dependencias de la Institucion.
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Figura 3. Plan de estudios del programa de Ingenieria Mecatronica
FACULTAD DE INGENIERIA
Pensum 2013-01. Plan MK04. Programa de Ingenieria Mecatronica. Version Febrero 2015
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3.7.7 Créditos Académicos

En la Universidad Autonoma de Occidente se entiende un crédito académico como la
cantidad de trabajo que el estudiante realiza durante el periodo académico en 48 horas,
esto en funcién de las capacidades y competencias que debe desarrollar, de acuerdo con
el perfil deseado y los objetivos de los cursos.

Se ha definido que por cada hora que el estudiante dedique a una actividad presencial o
no presencial, con seguimiento directo de un docente, debera dedicar dos horas de
trabajo independiente (preparacion y revision de los temas tratados en clase,
profundizacién y/o ampliacién, preparacion de las evaluaciones, etc.).

Para el célculo de los créditos académicos, la Universidad se guia por un modelo que
incluye las actividades que debe realizar el estudiante para lograr los objetivos del curso y
la cantidad de tiempo dedicado a la realizaciéon de cada una de ellas, durante un periodo
académico. Para determinar el numero de créditos estas horas se dividen por 48 y el
resultado se aproxima al entero mas proximo.

En el Programa, el nimero total de créditos académicos es de 175 (56 asignaturas), su
distribucion se puede apreciar en el figura 4, donde se muestra la distribucién porcentual
de cada componente en el programa de Ingenieria Mecatronica

Figura 4. Porcentajes de contenidos de las &reas en Ingenieria Mecatrénica.
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Fuente: Programa de Ingenieria Mecatrénica. Universidad Auténoma de Occidente

3.7.8 Lineamientos microcurriculares

Los cursos desarrollados en el marco del Plan de Estudios del Programa, siguen
los lineamientos de estandarizacion basica y de control académico dados por la
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Vicerrectoria Académica de la Universidad, segun los cuales todo componente
microcurricular debe contener los siguientes elementos:

a) Introduccion

b) Propdsitos y objetivos

c) Evaluacion

d) Organizacion de Contenidos

e) Metodologia

f)  Medios y recursos

g) Bibliografia bésica, especializada y de contexto, tanto obligatoria como
recomendada.

En el Departamento de Ciencias de la Informacion se concede gran importancia al
componente practico dentro de las asignaturas, por ello, todas las asignaturas del
departamento incluyen el desarrollo de proyectos practicos durante el semestre y /
0 préacticas con herramientas de tecnologias de Informacion, constituyendo estos
en un elemento importante dentro del proceso de evaluacion.

Igualmente, se consideran aspectos relevantes dentro del proceso evaluativo,
ademas de las evaluaciones parciales, talleres y demas actividades académicas:
La asistencia y participacion activa en clase, puntualidad en la entrega de trabajos,
evolucion en las notas parciales, el espiritu investigativo y el interés y motivacion
mostrados en los temas de la clase.

3.7.9 Metodologias de ensefianza

Las actividades de aprendizaje en todo el ciclo de formacién, tienen como base
fundamental el pensamiento sistémico, toda vez, que cada actividad es concebida vy
planeada como parte integral del proceso de formacién, fomentando con ellas, el
desarrollo de competencias interpretativas, argumentativas y propositivas, las cuales son
reconocidas por el ICFES como las competencias basicas de un profesional, y han sido
definidas de la siguiente forma2"

En este sentido, dentro del Programa de Ingenieria Mecatrénica se privilegian aquellas
estrategias pedagodgicas que centren el esfuerzo de formacion en el estudiante,
propiciando actividades de investigacion y busqueda de conocimiento que generen
capacidades para argumentar ideas y sustentar propuestas; dichas estrategias son:

e Grupos de Clase: Integra distintas actividades de caracter didactico como
disertaciones, presentacion de temas y aclaraciones, formulacion de interrogantes y
resolucion de preguntas, sugerencias de caracter bibliografico y actividades de
orientacion y de asesoria por parte del profesor. Actuacién consciente, toma de notas,

27 ICFES, examen de Estado para ingreso a la Educacion superior — Cambios para el siglo XXI — Propuesta General — 1998
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lectura y consulta de libros y articulos, trabajo de pequefios grupos, resolucién de
ejercicios y de actividades de aplicacion por los participantes.

o Aprendizaje Basado en Problemas: En la que se plantea al estudiante una situacién
problematica cuya solucién implica la recoleccion, andlisis y sintesis de informacién
para generar una propuesta que debe ser coherentemente argumentada. Los
estudiantes trabajan en equipo con un tutor/facilitador que promovera la discusion en
la sesidn de trabajo con el grupo, eliminando la transferencia pasiva de informacion.

e Précticas y Talleres: En las cuales el estudiante desarrolla ejercicios propuestos por
el docente bajo condiciones controladas.

e Proyectos de Clase: Los estudiantes desarrollan un proyecto completo, viéndose
abocados a planear, coordinar y controlar las actividades para lograr los objetivos
propuestos con los recursos asignados.

e Trabajos de Investigacién: Los estudiantes desarrollan trabajos de indagacion, en
los cuales deben recurrir a diversas fuentes de informacion para comprender temas
especificos.

e Exposiciones: El estudiante debe exponer un tema con claridad y elocuencia, lo que
fomenta en él habilidades de comunicacién oral y escrita.

e Estudio de Casos: Los estudiantes participan en discusiones sobre casos definidos
por el docente, estos casos deben ser preparados con antelacion por el estudiante,
quien debe presentar una argumentacion clara, consistente y confiable sobre el tema,
ser capaz de sostener una discusion para defender sus puntos de vista y llegar a
consensos con el resto del grupo.

o Escritura de Ensayos: Elaborar ensayos sobre temas pertinentes a los cursos, obliga
al estudiante a realizar un esfuerzo propio de investigacion, obtener, procesar y
analizar informacién para proponer soluciones o planteamientos en torno a un tema.

e Lectura y discusion de material bibliografico: Una de las habilidades mas
importantes para un profesional, es su capacidad de autoaprendizaje y actualizacion,
la lectura de documentos de actualidad, articulos cientificos o boletines de
investigacion, tanto en espafiol como en inglés, desarrollan en el estudiante
capacidades para comprender y examinar criticamente la produccién que se genera
en el area.

Estas estrategias son coordinadas por los docentes, quienes a su vez emplean diversos
recursos para garantizar el apoyo necesario a los estudiantes en su proceso de
formacion; entre los recursos empleados por el programa se cuentan: Material
bibliografico disponible en la biblioteca, material disponible en Internet a través de
publicaciones electrénicas, publicaciones seriadas de reconocimiento nacional e
internacional, Herramientas electronicas para apoyo a la docencia (Moodle), Cursos
Virtuales, Material generado por fabricantes de tecnologia (Siemens, Festo, Alan Bradley,
Nacional Instruments).
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Dada la naturaleza del programa, el contenido curricular del programa privilegia el uso de
metodologias basadas en tecnologias de la informacion orientadas a facilitar la
automatizacion y control, el disefio y la elaboracion de productos y componentes
Mecatronicos.

Las actividades de aprendizaje en todo el ciclo de formacioén, tienen como base
fundamental el pensamiento sistémico, toda vez, que cada actividad es concebida
y planeada como parte integral del proceso de formacion, fomentando con ellas, el
desarrollo de las competencias propias del Ingeniero Informéatico. En este sentido,
dentro del Programa, se privilegian aquellas estrategias pedagogicas que centren
el esfuerzo de formacién en el estudiante, propiciando actividades de investigacion
y busqueda de conocimiento que generen capacidades para argumentar ideas y
sustentar propuestas, dichas estrategias son:

a) Clase Magistral: Espacio donde el profesor presenta y discute tema referentes
al desarrollo del curso.

b) Grupos de Clase: Integra distintas actividades de caracter didactico como
disertaciones, presentacion de temas y aclaraciones, formulacion de
interrogantes y resolucion de preguntas, sugerencias de caracter bibliogréafico y
actividades de orientaciébn y de asesoria por parte del profesor. Actuacion
consciente, toma de notas, lectura y consulta de libros y articulos, trabajo de
pequefios grupos, resolucion de ejercicios y de actividades de aplicacion por
los participantes.

c) Practicas y Talleres: En las cuales el estudiante desarrolla ejercicios
propuestos por el docente bajo condiciones controladas.

d) Proyectos de Clase: Los estudiantes desarrollan un proyecto completo,
viéndose abocados a planear, coordinar y controlar las actividades para lograr
los objetivos propuestos con los recursos asignados.

e) Trabajos de Investigacion: Los estudiantes desarrollan trabajos de
indagacion, en los cuales deben recurrir a diversas fuentes de informacion para
comprender temas especificos.

f) Exposiciones: El estudiante debe exponer un tema con claridad y elocuencia,
lo que fomenta en él habilidades de comunicacién oral y escrita.

g) Estudio de Casos: Los estudiantes participan en discusiones sobre casos
definidos por el docente, estos casos deben ser preparados con antelacion por
el estudiante, quien debe presentar una argumentacién clara, consistente y
confiable sobre el tema, ser capaz de sostener una discusion para defender
sus puntos de vista y llegar a consensos con el resto del grupo.
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h) Aprendizaje Basado en Problemas: En la que se plantea al estudiante una
situacion problematica cuya solucion implica la recoleccion, analisis y sintesis
de informacion para generar una propuesta que debe ser coherentemente
argumentada.

i) Escritura de Ensayos: Elaborar ensayos sobre temas pertinentes a los
cursos, obliga al estudiante a realizar un esfuerzo propio de investigacion,
obtener, procesar y analizar informacion para proponer soluciones o
planteamientos en torno a un tema.

j) Lectura y discusion de material bibliogréfico: Una de las habilidades mas
importantes para un profesional, es su capacidad de autoaprendizaje y
actualizacion, la lectura de documentos de actualidad, articulos cientificos o
boletines de investigacion, tanto en espafiol como en inglés, desarrollan en el
estudiante capacidades para comprender y examinar criticamente la
produccion que se genera en el area.

Estas estrategias son coordinadas por los docentes, quienes a su vez emplean
diversos recursos para garantizar el apoyo necesario a los estudiantes en su
proceso de formacion; entre los recursos empleados por el programa se cuentan:
Material bibliografico disponible en la biblioteca, material disponible en Internet a
través de publicaciones electronicas, publicaciones seriadas de reconocimiento
nacional e internacional, herramientas electrénicas para apoyo a la docencia
(Moodle), Cursos Virtuales, etc.

3.7.10 Formacion Investigativa

Una de las realidades inobjetables sobre la sociedad actual, es el papel determinante que
desempefia el conocimiento como factor estratégico de productividad y competitividad
social e industrial de los paises, en el mejoramiento sustancial de la calidad de vida de
sus habitantes y en el mantenimiento de las plataformas naturales que permiten la
sustentabilidad de los sistemas productivos. Respondiendo a estas demandas y retos de
la época, la universidad colombiana, en su conjunto, ha retomado especialmente en la
altima década, su compromiso con la generacion del conocimiento, tal como lo muestran
varios indicadores cienciométricos (grupos de investigacion, productos de conocimiento,
recursos asignados, impactos derivados, etc.). Este giro de la educacion superior se da en
un contexto desfavorable, producto de rezagos histéricos acumulados en la materia
(carencia de visiones consensuadas de largo plazo, de politicas publicas integrales, de
masa critica e infraestructura suficiente y articulaciones entre productores y usuarios del
conocimiento, ademas de una baja inversién publica y privada).

La Universidad Autonoma de Occidente, pese a su juventud y a su naturaleza de

institucion privada, entendié tempranamente que su desarrollo académico e impacto
social estaba ligado también a la construccion y consolidacion de una capacidad
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investigativa institucional. En este sentido, la Universidad ha venido adoptando una serie
de politicas, estrategias y acciones orientadas a viabilizar una investigacion caracterizada
por su pertinencia, calidad e impacto visible, entre las cuales se pueden citar:

a-. El establecimiento de un marco de politicas que reconocen, valoran y legitiman la
investigacion como una manifestacién natural del trabajo académico de sus docentes y
estudiantes y por ser una actividad de alta relevancia social.

b-. La dotacidn de una masa critica propia, invirtiendo recursos significativos en la
formacion avanzada de sus profesores de planta y en la vinculaciéon de nuevos docentes
postgraduados.

c-. Fortalecimiento de la infraestructura de apoyo a la investigacion (biblioteca, plataforma
informatica y telecomunicativa, laboratorios, etc.).

d-. Financiacién y co-financiacion de proyectos de investigacion de profesores y
estudiantes, lo mismo que de actividades claves como la movilidad nacional e
internacional de doble via.

e-. Concentracion del trabajo investigativo en areas definidas como estratégicas por su
pertinencia con las dinamicas sociales, productivas y ambientales de la Region Pacifico.

g-. Concentracion de la capacidad investigativa en grupos de investigacion y su
articulacion a redes y circuitos de investigacién nacional e internacional de alto nivel.

i-. Incorporacién de la dimensién investigativa al curriculo, con la finalidad no solo de
familiarizar al estudiante con los procesos investigativos en cuanto a las visiones,
problematicas, légicas, métodos y actividades propias de los mismos, sino también de
formar en ellos una actitud cientifica sobre la sociedad y la naturaleza que les ayude a
desempefiarse competentemente como ciudadanos y seres humanos. Estas
competencias investigativas deben ademés favorecer el emprendimiento en las diferentes
dimensiones de actuacion (social, laboral, etc.).

Siguiendo los anteriores lineamientos, el Programa de Ingenieria Mecatronica involucra,
dentro de su estructura curricular, acciones y estrategias tendientes a promover y facilitar
cultura investigativa en estudiantes y docentes, con el doble propdsito de contribuir a la
articulacion de la institucion con su entorno y al fortalecimiento de competencias
investigativas en la comunidad académica, a través de la identificacion de problemas y el
planteamiento creativo de su solucion, con pertinencia y rigor académico.

Se alienta y apoya a profesores y estudiantes para la presentacion de nuevas ideas,
enmarcadas dentro de las lineas de énfasis del programa. Las propuestas presentadas
por los estudiantes pueden inscribirse como Proyectos de Iniciacion a la Investigacion que
posteriormente pueden evolucionar hacia proyectos de grado, las propuestas de los
docentes se presentan al Comité Central de Investigaciones mediante convocatorias
internas de la Vicerrectoria de Investigaciones y Desarrollo Tecnoldgico o a convocatorias
externas promovidas por COLCIENCIAS o Entidades de Apoyo nacional e internacional.
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Los grupos de investigacion, tienen como mision mantener las directrices de trabajo, de
forma que los proyectos desarrollados guarden coherencia entre si y presenten un avance
real en el campo de investigacion. Cada grupo desarrolla proyectos de investigacion con
la participacion de estudiantes y profesores del Departamento, y estd liderado por un
profesor de planta.

Los resultados de los proyectos desarrollados son socializados mediante publicacion de
articulos en revistas indexadas, presentacion en eventos nacionales e internacionales
(Seminarios, congresos, conferencias) y cursos electivos.

Estrategias y espacios para la incorporacién al curriculo de los desarrollos de
investigaciéon en el campo especifico del programa

Los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico realizados al interior del
departamento de Automatica y Electrénica, se incorporan al curriculo del programa de las
siguientes formas:

e Contenidos de las asignaturas: La flexibilidad en los contenidos de las asignaturas
facilita espacios para la reflexion y actualizacion de contenidos.

e Casos de estudio: Los proyectos desarrollados por los profesores y estudiantes del
programa son utilizados como casos de estudio para discusion por parte de los
estudiantes al interior de asignaturas relacionadas.

e Conferencias: Los resultados obtenidos en los proyectos desarrollados, son
presentados a la comunidad académica a través de conferencias programadas para
tal fin por el departamento y con el apoyo de las Vicerrectorias.

e Material adicional de clase: Los docentes tienen la posibilidad de emplear el material
de investigacion como refuerzo a los temas tratados en clase o como ejemplificacion
de la teoria examinada.

e Asignaturas Electivas: Con los resultados obtenidos en los grupos de investigacion,
se retroalimentan las electivas existentes y se generan nuevas propuestas de
asignaturas electivas.

e Proyecto de Grado: Los resultados de investigacion, permiten identificar nuevas
propuestas que pueden ser desarrolladas por los estudiantes mediante trabajo de
grado, pasantia o creacion de empresa.

Actividades para la consolidacion de cultura investigativa
La cultura investigativa se construye y desarrolla, mediante las siguientes actividades:

e Trabajos de Indagacion sobre temas especificos como complemento a lo expuesto y
examinado en clase, con base en lecturas de articulos relacionados con la asignatura.

e Se promueve la practica continua del conocimiento adquirido. Los estudiantes

desarrollan proyectos y aplicaciones utilizando metodologias y paradigmas de
programacion y documentacion vigentes.
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e Exposicion de temas adicionales por parte de los estudiantes. Esta actividad incluye
la indagacién, comprension y exposicion de temas del curso por parte de los
estudiantes, desarrollando en ellos, capacidad de investigacion y habilidades de
comunicacion.

¢ Investigacion sobre temas de interés referentes al curso. Al iniciar el curso se propone
que los estudiantes planteen interrogantes que les puedan resultar atractivos y
pertinentes con respecto al tema central del mismo; durante el desarrollo de la
asignatura, los estudiantes desarrollan una investigacion guiada con el fin de resolver
dicha inquietud.

e Presentacion de ensayos. El docente plantea a los estudiantes un tema particular para
su andlisis, puede ser a través de una lectura o como simple idea; los estudiantes
deberan desarrollar un ensayo critico-constructivo sobre el tema propuesto, para lo
cual, deben realizar una indagacion previa y finalizar con una sintesis que integre la
idea al tema en patrticular.

e Se incluye entre las actividades de los docentes el acompafamiento a los estudiantes
del programa en “Proyectos de iniciacion a la investigacion”, como una tarea
permanente. Se estimula la participacion de los estudiantes en dichos proyectos,
enlazandolos con los contenidos del curso y trabajos finales. Estos proyectos pueden
convertirse en trabajos de grado o se reformulan en un contexto mas amplio, es decir,
como propuestas de proyectos de investigacion dentro de las areas definidas por el
departamento.

e Trabajos de grado. Los estudiantes pueden acogerse a las propuestas de proyectos
de los grupos de investigacion para desarrollar sus proyectos de grado o incluso
pueden proponer nuevos proyectos que estén relacionados con las éareas de
investigacion.

e Participacién activa en seminarios y conferencias académicas. Se promueve dentro de
las asignaturas la elaboracion de ensayos e informes de los proyectos de curso con un
nivel tal que puedan ser presentados en seminarios y conferencias, de tal manera que
los estudiantes tengan una participacion activa dentro de los mismos.

e Grupos de estudio. Estudiantes y docentes pueden proponer la formacion de grupos
de estudio en torno a una tematica especifica y contardn con el apoyo del
Departamento. La motivacion principal de estos grupos sera la apropiacion de nuevo
conocimiento o la profundizacibn en tematicas relacionados con la Ingenieria
Mecatroénica.

3.7.11 Evaluacion de la ensefianza-aprendizaje y de los cursos

La evaluacion del aprendizaje constituye una estrategia fundamental para establecer tanto
los niveles de apropiacion del conocimiento y el desarrollo de otras competencias basicas
y especificas en los estudiantes, como también para generar insumos de informacién
sobre fortalezas y debilidades en los procesos de formacion que adelanta el Programa.
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De manera general se desarrollan estrategias de evaluacién formativa (co-evaluacion,
interrogatorios grupales, pruebas cortas no computables para la nota final, etc.) y
sumativa (pruebas cortas computables, examenes parciales y finales, ensayos, informes
de laboratorio, etc.) en los momentos criticos del proceso, atendiendo para ello a los
lineamientos establecidos por el Reglamento Estudiantil y la Vicerrectoria Académica. Es
importante anotar que los resultados obtenidos en las pruebas son objeto de analisis por
parte del Programa y el Departamento, con el fin de realizar ajustes en los objetivos,
temas y metodologias establecidos en el contenido de cada asignatura.

Con respecto a la evaluacion del desempefio profesoral, la Universidad y en
consecuencia el Programa, desarrollan una estrategia de evaluacion integral que incluye:

a) Evaluacion de los estudiantes en dos momentos, uno intermedio y otro al final de
cada curso.

b) Evaluacion por parte del Coordinador de Area de adscripcién y del Director del
Programa a cuyo plan de estudios pertenece la asignatura

c) Evaluacion del Jefe de Departamento, quien ademas de los anteriores insumos de
informaciéon hace una valoracion que integra los otros campos de desempefio
profesoral (investigacién, produccion intelectual, etc.).

Los cursos son evaluados a través de los siguientes mecanismos:

a) Coevaluacién. Se realiza después de los primeros parciales siguiendo para ello la
pauta establecida por la Vicerrectoria Académica. En este ejercicio, docente y
estudiantes realizan de forma conjunta una evaluacién del desarrollo del curso,
valorando principalmente la calidad del desempefio de las partes, la pertinencia de las
tematicas tratadas, la utilidad de las estrategias pedagogicas seguidas - incluyendo las
evaluativas- y la estrategia de comunicacion, con el fin de definir ajustes y acciones de
mejoramiento para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados.

b) Evaluacion final. Consiste en la aplicacion de una encuesta estandarizada a los
estudiantes al final del curso, proceso a cargo del Centro de Desarrollo Académico de
la Vicerrectoria Académica, instancia que procesa estadisticamente la informacién y la
remite a las respectivas unidades académicas para su valoracion.

c) Analisis periddico sobre el desarrollo de la asignatura, realizado por los profesores que
desarrollan los distintos cursos de la misma.

3.8 Proyeccion Social

La Proyeccién Social, en tanto que funcion sustantiva en las que se centra la actividad
académica de la universidad, junto con la Docencia y la Investigacion, se contextualiza en
el PEI como: La forma en que la Institucion pone al servicio del desarrollo social todo su
potencial cientifico, cultural, tecnolégico y espiritual, integrando para ello a todos sus
actores, voluntades y recursos disponibles, al efecto de contribuir al logro de los cambios
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requeridos por la regién y el bienestar de la comunidad. En este sentido realiza
actividades de extension a los sectores de la produccion, del trabajo y del conocimiento,
bajo la modalidad de suscripcion de contratos y convenios, e igualmente de servicio social
a las comunidades urbanas, rurales y étnicas en la medida en que propicien mejoramiento
de su calidad de vida.

Siguiendo los anteriores lineamientos, el Programa de Ingenieria Mecatronica desarrolla
actividades, acciones y estrategias tendientes a promover y asegurar compromiso social
en estudiantes y docentes, con el doble propdsito de contribuir a la articulacién de la
institucion con su entorno y a la solucion de problemas del orden regional y nacional.

Politicas Generales de Proyecciéon Social?®

e La Proyeccién Social debera articularse con la Docencia y con la Investigacion
partiendo de las fortalezas propias de la Universidad de tal manera que participen
docentes, investigadores y estudiantes, para adquirir conocimientos y experiencias
que les permitan reflexionar, replantear actitudes, conceptos, guiar, asesorar y
desencadenar la innovacion.

e La Proyeccién Social debe mantener una actitud analitica frente a los problemas
sociales, econdmicos y ambientales y articularlos con la Docencia y la Investigacion,
para que con base en sus fortalezas den respuestas pertinentes.

e La Proyeccion Social debe liderar la existencia de una estrecha relacion entre la
universidad y los sectores empresarial, gubernamental, ONGs y comunidad por medio
de una presencia continua con programas de educacién no formal, asesorias,
consultorias, asistencias técnicas, interventorias, practicas, pasantias, gestion social y
tecnolégica entre otras.

e La Proyeccion Social debera generar impacto positivo tanto en el entorno como en la
comunidad universitaria, para lo cual la oferta de programas y servicios de extension
se hara con base en sus necesidades y en la experiencia académica y cientifica de
nuestro personal.

e Debera promover y establecer alianzas estratégicas con entidades del orden local,
regional y nacional para la realizacion y financiacion de los programas, servicios y
actividades de Proyeccién Social.

e La Universidad, por medio de sus dependencias participard con una actitud critica y
analitica en los asuntos econOmicos, sociales y ambientales propios de los
organismos oficiales que toman decisiones manteniendo su independencia y
autonomia.

e La Proyeccion Social debe establecer estrategias de articulacion que permitan la
participacion de los grupos de la Universidad, en el desarrollo de modelos de
investigaciones aplicadas, que conduzcan a la solucién de problemas concretos y/o al
mejoramiento de tecnologias.

e La Proyeccion Social debe facilitar e incrementar la interaccion de estudiantes y
docentes con el medio externo.

e Los docentes, estudiantes y egresados juegan un papel fundamental en la actividad
de extension de la universidad; por ello debemos preocuparnos por mantener un

28 Direccién de Extension. Universidad Autonoma de Occidente. Portafolio de Servicios 2006.
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contacto con cada uno de ellos, que nos permitan disefiar, estructurar y realizar
programas especiales de educacién no formal, asesorias, consultorias, asistencias
técnicas, interventorias, practicas, pasantias, gestion social y tecnoldgica entre otras.
La Proyeccion Social debe apropiar la utilizacibon de nuevas metodologias
pedagdgicas y modernas tecnologias de la informacion que permitan la prestacion de
sus servicios en lo local, regional y nacional.

Estrategias para la Proyeccién Social.

Uno de los factores clave de éxito para el Departamento de Automética y Electronica, al
cual se encuentra adscrito el programa de Ingenieria Mecatrénica es la articulacion de la
docencia, la investigacion y la proyeccién social. Para el logro de este propédsito se
plantean las siguientes iniciativas:

1.

Actualizacion permanente del curriculo, con especial atencion en la seleccion de
contenidos para nuevos cursos Yy asignaturas electivas, que deriven en productos de
proyeccion social que cumplan con las exigencias actuales de las organizaciones,
permitiendo asi satisfacer las necesidades del entorno.

Creacion de grupos de investigacion enmarcados dentro del campo de la
automatizacion y el desarrollo de productos, que generen y desarrollen proyectos
tendientes a satisfacer necesidades del entorno social y empresarial.

Trabajo colaborativo con el sector Industrial, Sector Empresarial, Universidades y
Centros de Investigacion para el desarrollo de proyectos de interés coman.

Visitas técnicas a empresas, conferencistas externos invitados y/o participacién en
eventos como: seminarios, conferencias y congresos tanto a nivel regional como
nacional.

Disefio del portafolio de servicios en Automatizacion acorde con las actividades de
docencia y enfocado a la proyeccién social.

Considerar dentro de las opciones de grado disponibles, el desarrollo de trabajos de
grado, Creacién de Empresa y Pasantias, como un servicio de proyeccion social
donde alumnos y profesores aportan sus conocimientos al servicio de la comunidad y
las organizaciones, con criterio ético y responsabilidad social.

Actividades de Proyeccion Social

En el programa de Ingenieria Mecatronica el compromiso social se desarrolla mediante
las siguientes acciones:

Pasantias: La pasantia vincula al estudiante a una empresa, institucion u
organizacion nacional o internacional, en calidad de colaborador, para el desarrollo de
actividades en un proyecto o programa de investigacion pertinente.
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La Universidad cuenta con el apoyo del Centro de Relaciones Corporativas y
Desarrollo Empresarial - CRC, el cual contribuye con el establecimiento y manejo de
las relaciones con el sector empresarial y la comunidad, mediante el seguimiento y
andlisis de la labor del estudiante en su centro de practica. De igual manera se
constituye en una herramienta fundamental, para que los programas estructuren
planes de mejoramiento en la formacion de sus estudiantes, utilizando la
retroalimentacion que aportan las empresas. La labor del CRC ha contribuido a
fortalecer las relaciones interinstitucionales.

o Visitas Empresariales: Mediante esta actividad se involucra al estudiante en los
procesos productivos que generan el desarrollo de la region, fortaleciendo de esta
manera las labores académicas, creando en el estudiante una vision del estado actual
de los sectores productivos y de sus vias de desarrollo.

e Trabajo de grado: En esta modalidad el estudiante desarrolla un proyecto orientado a
la solucion de un problema empresarial o del sector social. El objeto de esta
modalidad es que el estudiante aplique los conocimientos adquiridos en el transcurso
de su formacion.

e Consultorias: Es la actividad mediante la cual se ofrecen servicios en las diferentes
areas de conocimiento que maneja el programa de Ingenieria Mecatronica.

3.9 Internacionalizacion

Uno de los grandes objetivos estratégicos institucionales, es Ila
Internacionalizacion de la Universidad y en este sentido, el programa de Ingenieria
Mecatronica apoya desde su campo de accién, la celebracion y participacion en
convenios de cooperacion con universidades, instituciones y proveedores de
tecnologia internacionales, para adelantar actividades conjuntas de docencia,
investigacion y proyeccién social en areas estratégicas para el entorno regional y
nacional.

Asi mismo es propésito del programa, adelantar gestiones ante agencias,
instituciones y organizaciones nacionales e internacionales de financiacion y
apoyo a la investigacién, para generar recursos que permitan consolidar un
sistema de apoyo a la Docencia, Investigacion y Proyeccion Social.

Las siguientes actividades realizadas por el programa, contribuyen a este gran
objetivo:

e Actualizacion del curriculo de acuerdo a lineamientos internacionales.

e Fomentar el desarrollo de intercambios a nivel internacional.

e Promover entre los profesores del programa, el desarrollo de estudio a nivel de
posgrado con Instituciones Extranjeras.

62



e Establecimiento de convenios con instituciones de educacion a nivel
internacional para facilitar a los estudiantes del programa la obtencion de un
segundo titulo o la continuacién de sus estudios.

e Desarrollar proyectos de colaboracion con entidades internacionales, en el
marco de convenios de cooperacion establecidos a nivel institucional.

e Fomentar la participacion de profesores internacionales en eventos
académicos del programa.

e Promover el intercambio de profesores y estudiantes con instituciones
internacionales, para el desarrollo de proyectos de investigacion.

e Generar condiciones que faciliten el acceso, de estudiantes y profesores, a
cursos de capacitacion con fines de Certificacion Internacional principalmente
en normas y garantia de la calidad.

3.10 Estudiantes

A nivel institucional el Reglamento Estudiantil y Codigo de Etica para Programas de
Pregrado y Postgrado, define Politicas y Estrategias, a ser aplicadas por los Programas
Académicos, donde se establecen las condiciones de ingreso, categorias, deberes y
derechos de los estudiantes, procesos de inscripcion, admision, matricula, registro,
evaluacién, condiciones de permanencia, titulacion, transferencias internas y externas,
doble programa de pregrado, programa coterminal, excelencia académica, situaciones
especiales como reintegro, reingreso y readmisién, aspectos disciplinares y aspectos
financieros.

La Universidad a través del comité de admisiones, determina los mecanismos para el
ingreso de estudiantes a los programas académicos. En la actualidad, el proceso de
admisién de estudiantes a primer semestre, tiene en cuenta los niveles de competencia
alcanzados en cada una de las areas evaluadas en el Examen de Estado para Ingreso a
la Educacién Superior aplicado por el ICFES. Dependiendo del puntaje alcanzado en las
areas de Matemadtica, Fisica y Quimica, fundamentales para la formacién en ingenieria,
los aspirantes son seleccionados en tres grupos: aquellos que requieren un refuerzo en
estas areas antes de afrontar las asignaturas propias del plan al que aspiran, los que
pueden ingresar directamente a las asignaturas del plan y aquellos que por su alto
desempefio pueden avanzar en el desarrollo de su programa de formacién académica.

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento Estudiantil y Codigo de Etica para
Programas de Pregrado y Postgrado, cada programa académico analiza y determina las
condiciones de Reintegro, Reingreso y Transferencias Externas e Internas, teniendo en
cuenta, Convenios y Nivel Académico de la institucion de procedencia, Historial
Académico del Estudiante, Tiempo de desvinculacion del programa académico y Grado
de desactualizacion del estudiante para los casos de reintegro o reingreso.

La Universidad ha planteado como uno de sus objetivos estratégicos, la excelencia
académica y como tal, su reconocimiento se constituye en un mecanismo de estimulo y
promocién del rendimiento académico del estudiante, para lo cual se tiene en cuenta el
promedio ponderado semestral y el promedio ponderado acumulado como medida del
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desempefio académico; este reconocimiento, se lleva a cabo mediante las siguientes
distinciones: Monitores académicos, Posibilidad de cursar créditos académicos
adicionales, Posibilidad de formacién en doble programa, Posibilidad de desarrollo de
programa coterminal y el Premio Semestral a la Excelencia Académica.

Para los casos de bajo rendimiento académico de los estudiantes, el programa considera
la informacién suministrada por otras dependencias institucionales como Oficina de
Planeacion, Registro Académico y Centro de Desarrollo Académico, en la busqueda de
causas y posibles soluciones que cada caso particular puede tener. La direccién de
Bienestar Universitario y la Vicerrectoria Académica brindan apoyo y acompafiamiento al
estudiante mediante programas de tutorias, consejerias y monitorias bajo la direccion del
centro para la excelencia, oficina especificamente creada para este fin

Programa de Consejeria:

El programa de Consejeria el cual consiste en asignar un docente a todo estudiante
regular de un programa académico de pregrado que tenga 50 o0 menos créditos
académicos aprobados. Seran profesores consejeros los profesores adscritos a la
Facultad donde se desarrolla el programa de formacion académica, en especial aquellos
que pertenecen al Departamento que tiene adscrito el programa. El consejero, es quien
guia o acompafia al estudiante para mostrarle las rutas o caminos mas recomendados
para el desarrollo de su proyecto de formacion, teniendo en cuenta las circunstancias
propias y particulares del estudiante.

Programa de Monitorias:

El Programa de Monitorias esta orientado a complementar el trabajo desarrollado en el
aula, en grupos reducidos o individualmente, en los aspectos tedricos, practicos o
aplicativos de los diferentes temas trabajados en el aula. Se diferencian dos niveles,
aquellas asignaturas que por su caracter fundamental en la formacién del estudiante,
requieren que la monitoria sea desarrollada por un profesor y aquellas que tienen caracter
aplicativo, donde la monitoria puede ser desarrollada por un estudiante avanzado de buen
rendimiento académico.

Entre las causas mas comunes que originan el bajo desempefio académico, se han
identificado: inadecuados hébitos de estudio y situaciones personales que inciden en el
desempefio académico, para lo cual se determinan planes de accién que pueden
involucrar a docentes y/o sicélogos segun el caso, con el objeto de aplicar correctivos y
acciones de mejoramiento.

Cuando un estudiante ingresa por primera vez a la institucion se le ofrece un plan de
induccién, que le permite conocer su Universidad y programa de formacion,
adicionalmente se ofrece un curso sobre métodos y habitos de estudio, cuyo objetivo es
propiciar en el estudiante la revision de sus procesos de aprendizaje para ajustarlos a
las demandas del contexto universitario e introducirlo en el mejoramiento de Ila
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comprension, técnicas de estudio y en la apropiacion de una metodologia para desarrollar
el estudio independiente.

Como complemento a las directrices institucionales, el programa ha definido las siguientes
politicas desarrolladas por directivos, profesores y estudiantes:

¢ Mantener el nivel de satisfaccion académica de los estudiantes.
e Generar acciones orientadas a mitigar la desercién.

e Impulsar y difundir el buen nombre del programa, siendo multiplicadores de su
excelencia académica y las oportunidades que ella representa.

Para dar cumplimiento a las politicas, el programa de Ingenieria Mecatrénica desarrolla
las siguientes iniciativas estratégicas:

e Organizacion de foros, seminarios y conversatorios, con la participacion de los
egresados del programa, dando a conocer sus experiencias y posicionamiento en el
campo profesional.

e Promocion y realizacion de reuniones con estudiantes del programa, en busqueda de
la retroalimentacion y la resolucion de inquietudes académicas.

e Participacion conjunta de profesores y estudiantes en la realizacion de actividades
académicas y de investigacion.

e Generacién de espacios de acompafiamiento, a través de programas de consejeria,
tutoria y monitoria con el propésito de reducir los niveles de desercion.

e Integracion de un comité, para la evaluaciébn permanente de las actividades que
desarrolla el programa.

e Promocion entre los profesores de la importancia del sistema de evaluacién por
competencias.

e Asignacion a los profesores de planta, de las asignaturas que integran el eje temético
del programa académico

e Actualizacién permanente en tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC, y
de software de apoyo a los cursos del programa

e Destacar las caracteristicas del Programa, teniendo presente sus capacidades

distintivas, la pertinencia de su Estructura Curricular y el desarrollo de competencias,
frente a las oportunidades laborales actuales.
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e Conocimientos de la poblacion estudianti, en cuanto a sus capacidades y
potencialidades, su proyecto de vida y las dificultades encontradas en el aprendizaje,
revisando con ellos la verdadera vocacion.

3.11 Profesores

Para el Programa de Ingenieria Mecatronica, los profesores constituyen el recurso vital
para el alcance de sus objetivos estratégicos. En este sentido, busca dotarse de un
nucleo no solo competente disciplinariamente sino también con vocacion docente e
investigativa. Con este propdsito, la Universidad ha establecido un marco de politicas,
normas y procedimientos para la vinculacién de sus profesores de tiempo completo® y
hora-catedra®® que incluye criterios esencialmente académicos de un perfil minimo
(estudios de grado y postgrado pertinentes al area de desempefio, experiencia docente
universitaria y profesional y experticia investigativa refrendada por productos de
conocimiento). La seleccién se hace a través de convocatorias abiertas, cuyos términos
son ampliamente publicitados. Los aspirantes, ademas de cumplir con los criterios de
elegibilidad establecidos por la Universidad y el Departamento correspondiente, presentan
pruebas psicotécnicas y ofrecen una conferencia publica sobre una teméatica directamente
relacionada con el campo requerido. Los candidatos con los tres mejores puntajes son
presentados por el Decano de la Facultad ante la Vicerrectoria Académica para su
analisis y decision de nombramiento.

Con respecto a los profesores hora-catedra, su vinculacion se hace por medio de un
andlisis que otorga mayor importancia a la formacion (estudios de postgrado y
complementariamente formacion pedagdgica), a la experiencia docente universitaria y
profesional, y a la valoraciébn de su trayectoria académica como profesor de la(s)
asignatura(s) para las cuales se requiere.

Teniendo en cuenta la importancia de consolidar con un grupo académico, la Universidad
presta especial atencion a todo lo relacionado con el desarrollo profesoral, preocupacion
gue se manifiesta en el conjunto de politicas que existen al respecto® y que se concretan
mediante la asignacién de recursos y condiciones para viabilizar la cualificacion disciplinar
y pedagdgica de los profesores del Departamento. El desarrollo profesoral, al incluirse en
el plan semestral de trabajo, garantiza que cada docente disponga de tiempo laboral para
avanzar en su proceso formativo.

La Universidad en desarrollo de sus politicas, asigna una suficiente partida presupuestal
para apoyar la formacion a nivel de maestrias y doctorados para sus profesores de planta
y de hora catedra, tanto en instituciones del orden nacional como internacional. Los
apoyos que se otorgan incluyen pago parcial o proporcional en el valor de la matricula,
asignacion salarial durante el tiempo que dure el proceso formativo del docente y apoyo
para alimentacion y vivienda cuando la formacién se realiza en el exterior.

2% Resolucion de Rectoria No. 5500 de 2004.
30 Resoluciones de Rectoria No. 5834 5831y 5735 de 2007.
31 Resolucion de Rectoria No. Res 5666.
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Por politica, la capacitacion pedagoégica se adelanta a través de ejercicios de corta
duracién que incluyen, entre otras cosas, el disefio de cursos y de estrategias didacticas
especificas, la evaluacion de aprendizaje, el uso de apoyos didacticos y la utilizacion de
apoyos tecnoldgicos.

También en el marco del desarrollo profesoral, es politica institucional que los profesores,
preferentemente de planta, mantengan vinculos permanentes con sus respectivas
comunidades académicas del orden nacional e internacional; en tal sentido, el Programa
promueve que sus profesores e investigadores se articulen productivamente a redes
académicas, consorcios de investigacion y asociaciones profesionales

Con respecto a la evaluacion del desempefio profesoral, la Universidad cuenta con un
sistema centrado en el plan semestral de trabajo, el cual establece los compromisos que
en materia de docencia, investigacion, proyeccion social, gestién y desarrollo profesoral,
adquiera el profesor en el marco de la Agenda de trabajo del Departamento académico de
adscripcién. Sus resultados son evaluados de la siguiente manera: a) docencia:
estudiantes, coordinacién de area, jefatura de departamento y direccién de los programas
en los cuales el profesor imparte docencia, b) Investigacion: Direccion de Investigaciones
y grupo de investigacién al cual esta vinculado, ¢) Produccién intelectual: Departamento
académico y Direccion de Investigaciones, d) Desarrollo profesoral (Centro de Desarrollo
Académico). Las demas funciones son evaluadas por la jefatura de departamento.

A nivel de estimulos, la Universidad cuenta con un conjunto de politicas y mecanismos
para promover el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion y la proyeccion social.
En este sentido, es importante resaltar las politicas de apoyo al desarrollo profesoral, el
sistema de evaluaciéon docente, los mecanismos de evaluacion de los desarrollos
investigativos, de la produccion intelectual y de las acciones de proyeccion social®?.
Ademas de los estimulos econémicos, la Universidad viene implementando un sistema de
estimulos a la produccion intelectual como la “Pluma de oro” y la Pluma y el Boton de
plata® y el Semestre Sabatico®.

Las politicas de remuneracion profesoral®® garantizan que el profesor de la Universidad
Autbnoma de Occidente tenga una asignacion salarial acorde con sus méritos
profesionales (grados académicos, experiencia profesional y docente universitaria,
produccion intelectual), conforme a las normas legales establecidas y a las condiciones
del mercado académico del entorno regional.

Ademas de los incentivos anteriormente sefialados, la Universidad ha hecho un esfuerzo
importante para profesionalizar la labor de sus profesores, consagrando un Estatuto
Docente que otorga estabilidad laboral y un marco adecuado para el desarrollo del trabajo
académico universitario.

Con respecto a la gestion del recurso humano para la docencia en el Programa, si bien
los Departamentos Académicos tienen a cargo el talento humano, es responsabilidad del

%2 La aprobacion de comisiones para estudios de postgrado y la financiacion de la asistencia a eventos nacionales e
internacionales, estan supeditada a los méritos por desempefio docente, actividad investigativa y produccion intelectual.

% Resolucion de Rectoria No. 5820

34 Establecido en el Estatuto Docente,

3% Resolucion de Rectoria No. 5735 (Docentes de Planta) y 5834 (Docentes Hora Céatedra)
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Programa definir aquellos aspectos que se deben tener en cuenta para estructurar el plan
de formacion y perfeccionamiento de los profesores, orientado a mantener las fortalezas y
contrarrestar las debilidades que se detecten en este actor fundamental del proceso
académico.

3.12 Egresados

La Universidad concibe a los egresados como los representantes de la institucién ante la
sociedad, a través de ellos es posible establecer un vinculo més fuerte entre el programa
y el sector empresarial.

Para mantener un permanente acercamiento, el departamento de Relaciones con
Egresados tiene como objetivo “Fortalecer la relacién entre la Universidad Auténoma de
Occidente y sus egresados, para aportar en su formacibn como excelentes seres
humanos, trabajadores competentes y emprendedores de proyectos que contribuyan al
desarrollo de la region y el pais”.

El programa de Ingenieria Mecatrénica se acoge a la politica institucional, y en tal sentido
establece los siguientes objetivos:

¢ Mantener permanente comunicacién entre el programa y sus egresados.

e Involucrar a los egresados del programa en la organizacion y/o participacion de
actividades y eventos académicos, cientificos y sociales.

e Acoger las inquietudes y recomendaciones de los egresados respecto al programa de
formacion.

o Verificar el impacto generado en las empresas e instituciones y el nivel de aceptacion
de los ingenieros egresados del programa

Para dar cumplimiento a estos objetivos se han planteado las siguientes estrategias:

¢ Promover y motivar conversatorios entre directivos, profesores y egresados, con el fin
de obtener realimentacion a partir de sus experiencias en el ambito laboral.

e Invitar a egresados que hayan desarrollado proyectos o trabajos destacados para que
los presenten en eventos académicos y cientificos que organice la institucion.

e Programar actividades de educacion continua, en busqueda de la actualizacion
permanente del egresado.

e Convocar a los egresados para impartir charlas y conferencias a los estudiantes, en

actividades de promocion e induccion, asi como al interior de algunas asignaturas
relacionadas con su campo de desempefio profesional.
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3.13 Bienestar Institucional

Concepcién. En la Autbnoma se entiende el bienestar universitario como un factor
esencial del desarrollo institucional y, en la medida en que involucra a todos sus
miembros, los hace igualmente responsables del alcance de sus metas. Tiene como
principio orientador el desarrollo humano de los integrantes de la comunidad universitaria,
a través de condiciones y procesos encaminados hacia la formacion integral, la calidad de
vida y la construccion de comunidad, para fortalecer su proyecto de vida y mejorar su
desempefio personal, profesional y social.

En este marco de ideas, el sistema de Bienestar Universitario administra y gestiona
procesos que propenden por el bienestar fisico, mental, emocional, espiritual y social de
los miembros de la comunidad autbnoma —es decir; estudiantes, docentes y personal
administrativo- y programas de impacto social en su comunidad de influencia (familiares,
comunidades socialmente deprimidas de la ciudad, entre otras).

El Bienestar Universitario forma parte de la filosofia institucional y su misién es contribuir a
la formacion integral de las personas, al mejoramiento de la calidad de vida y al
fortalecimiento de la convivencia institucional. Es politica de la Universidad, facilitar y
generar condiciones apropiadas para el bienestar, integrando la comunidad académica, el
nucleo familiar y los diferentes sectores que puedan verse afectados de manera directa o
indirecta como resultado del quehacer universitario.

Para ello, promueve y genera las condiciones personales y ambientales que facilitan el
aprendizaje mediante el disefio, la ejecucién y el control de programas y acciones que
propendan por su mejoramiento fisico, mental, emocional, espiritual y social, con
programas en las areas de gestion y liderazgo, deportes, salud integral, promocion y
desarrollo, cultura, recreacion e integracién y comunicaciones.

El programa de Ingenieria Mecatrénica desarrolla un plan de actividades coordinadas con
la direccion de Bienestar Universitario, para la generacion de espacios y vivencias que
contribuyan a la integracion del saber, los talentos y responsabilidades del estudiante,
dentro del marco de la misién, visién, principios y valores que conforman la filosofia
institucional.

Algunos programas y actividades desarrollados en forma conjunta, se mencionan a
continuacion.

e Gestion y Liderazgo: Programas orientados a la conformacién de grupos que
dinamicen la vida universitaria y la adquisicion y fortalecimiento de actitudes de
liderazgo; encaminadas a la promocion de actividades concertadas de grupos
organizados en torno a proyectos especificos. Dentro de las acciones elaboradas para
promover este programa se encuentran:

- Escuela de Liderazgo

- Grupos de Gestion Estudiantil

- Orientacion a Representantes Estamentales ante los Organismos de Gobierno
de la Institucion.
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- Grupos de Apoyo a los Representantes Estamentales.
- Plan Padrinos y Plan de Alojamiento.

- Grupos de Brigadistas.

- Escuela de Monitores.

Deportes: Programas orientados a generar valores, comportamientos y actitudes que
contribuyan a promover y fortalecer estilos de vida saludable; mediante la ejercitacion
corporal y mental dentro de los que se encuentran:

- Deporte Formativo

- Deporte Recreativo

- Deporte Competitivo

Salud Integral: Programas y acciones orientados a promover, preservar y mejorar las
condiciones ambientales, corporales, mentales y espirituales de los miembros de la
comunidad universitaria. Entre estas acciones se tienen:

- Asesoria Psicologica.

- Asesoria Espiritual

- Medicina Preventiva y del Trabajo

- Historia Clinica Ocupacional

- Plan de Emergencia Institucional

Promocién y Desarrollo: Entre las acciones y Programas orientados a conservar y
mejorar el nivel intelectual, social, econdmico y laboral de los miembros de la
comunidad universitaria se tienen:

- Educacion

- Fondo para Préstamos a Empleados

- Convenios Especiales

- Crédito Estudiantil

Actividades Culturales: Programas orientados a fortalecer la vida cultural de la
Universidad mediante la promocién y difusion de las diferentes expresiones culturales
gue faciliten la apropiacion de valores para la convivencia ciudadana.

- Parajes de Convivencia

- Talleres Artisticos

- Eventos Institucionales

- Ciudad y Universidad

Recreacién e Integracion: Programas orientados a fortalecer y consolidar las
relaciones interpersonales y la convivencia armonica entre los miembros de la
comunidad universitaria.

- Celebraciones Institucionales

- Eventos Institucionales

CASA - Centro de Atencion, Servicios y Acompafiamiento: Es un medio de
informacion institucional, donde se atiende, orienta y acompafia a las personas que
presenten inquietudes hasta lograr la resolucién de las mismas. Esta tarea es asumida
en conjunto por el personal de CASA y todos los funcionarios de la Universidad que,
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dadas sus responsabilidades, tienen la posibilidad de ser fuente de resolucién de
inquietudes o problemas.

e Universidad para la familia: Conjunto de acciones que buscan integrar la familia con el
entorno universitario, facilitandole el acceso a informacion y seguimiento al desarrollo
del proceso de formacion del estudiante.

Para el desarrollo de las anteriores actividades, el programa contribuye con:

¢ Asignacién de profesores en los programas de consejeria y tutoria.

e Promover y facilitar la participacion de estudiantes y profesores en las actividades
culturales y deportivas que el centro de servicios estudiantiles programa.

e Participar en las actividades que la Universidad programa como componente esencial
en la formacioén integral del estudiante.

e Programar talleres, foros y conferencias formativas como soporte al proceso de
formacion integral.

3.14 Recursos e infraestructura de apoyo

Con el fin de contribuir al desarrollo con excelencia del programa, el Departamento de
Automatica y Electrénica garantiza la disponibilidad permanente de los recursos fisicos,
logisticos y de apoyo.

Uno de los recursos fundamentales es la informacién. Para satisfacer las necesidades de
acceso a la misma, se dispone de herramientas tanto documentales como electrénicas
que el estamento académico requiere para apoyar el proceso de ensefianza - aprendizaje
a través de la consulta, busqueda, recuperaciéon y selecciébn de material documental
como soporte para los procesos de investigacion, formacion y actualizacion permanente
en el contexto de la globalizacion y el desarrollo.

Los recursos documentales de la Biblioteca estdn integrados en tres grupos:
Bibliograficos, Audiovisuales e Informaticos y Teleméticos.

e Bibliogréficos: Estan agrupados en Coleccion de Referencia, Coleccion General,
Coleccién de Reserva, Coleccion de Tesis, Hemeroteca, Coleccion de Documentos y
Coleccién de Archivo Vertical.

Adicionalmente y con el objetivo de mantener un esquema de actualizacion
permanente y &agil de informacion, los estudiantes y profesores pueden acceder a
bases de datos bibliogréficas como:

Tabla 6. Bases de datos bibliogréficas.

RECURSO DESCRIPCION
IEEE http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp?tag=1
Sciencedirect http://www.sciencedirect.com/
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ACM http://dl.acm.org/dl.cfm
ASME http://www.asmedl.org/journals/doc/ASMEDL-homel/jrnls/
Scopus http://www.scopus.com/home.url

Base de datos en linea
Proquest http://www.proquest.com/products_pg/titlelists/tl-menu.shtml
e- Libro, e- ebrary | Base de datos en linea http://site.ebrary.com/lib/bibliouao
Biblioteca Base de datos en linea http://biblioteca.universia.net/
Universia
ebrary http://site.ebrary.com/lib/bibliouao/home.action

Estos recursos son administrados a través de:

Tabla 7. Sistemas de Informacion.

Aleph 500 Sistema que administra los procesos de adquisiciones y
publicaciones en serie, catalogacion, circulacién y préstamo
interbibliotecario

SICA Sistema de Informacion Complementario de ALEPH.
Aplicacién diseflada para la consulta y generacién de
reportes de cada uno de los médulos del sistema ALEPH,
asi como, la generacibn de paz y salvos para los
estudiantes.

e Audiovisuales: En la coleccion de Medios Audiovisuales se cuenta con peliculas,
videos, audio casetes, transparencias y filminas.

e Medios informaticos y teleméticos: La Coleccién de Medios Informéticos y Teleméticos
dispone de disquetes, CDs, Bases de Datos en Linea, Bases de Datos en CD y el
servicio de Acceso Internet que permite la conexién a Portales y paginas Web que
suministran informacion en todas las areas del conocimiento.

Estos recursos documentales se complementan con los acervos bibliograficos de
instituciones de educacién superior, de instituciones gubernamentales y de caracter
privado, con las cuales se comparten recursos de informacién a través de los programas
cooperativos y los convenios suscritos.

Como soporte al desarrollo de la componente practica en docencia, investigacion y
proyeccion social, la Universidad ha formulado una politica de inversiones con dedicacion
exclusiva para laboratorios. Con base en esta politica y considerando estrategias de
desarrollo, proyecciébn y mejoramiento continuo, cada departamento elabora un
presupuesto para ejecucion trienal que satisfaga las diferentes necesidades de los
programas académicos.
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Para atender necesidades especificas del programa, se utilizan los laboratorios de Fisica,
Biologia, Idiomas, Electrdnica, Sistemas de informacién geograficos, salas de computo de
propésito general, multimedios, salas MAC, salas de dibujo, salas de Internet,
laboratorios propios del Departamento de Automética y Electronica (Robética, Automatica)
y software especializado.

En términos de infraestructura, la Universidad cuenta con la planta fisica y plataforma
tecnoldgica adecuadas para facilitar el desarrollo de las actividades académicas.
Para asegurar la disponibilidad y actualizacion permanente de los recursos, el programa

lleva a cabo las siguientes actividades:

e Periddicamente, se hace una revision de catalogos de las editoriales, con el objeto de
recomendar la adquisicion de aquellos textos que se consideren pertinentes.

e Verificar que el material bibliografico recomendado en cada asignatura sea solicitado y
adquirido por la Universidad.

¢ Recomendar la adquisicion y actualizacién de equipos y software de laboratorio.

e Recomendar la adecuacion de espacios fisicos e infraestructura tecnoldgica en
funcién del desarrollo y crecimiento del programa.

3.15 Aseguramiento de la calidad

3.15.1 Elementos de la politica de calidad institucional

La Universidad Auténoma de Occidente ha establecido un conjunto de lineamientos de
politica orientados a garantizar la calidad de sus programas académicos en los siguientes
asuntos, los cuales han sido resefiados a lo largo del presente documento:

a. Estudiantes:

Seleccion, Admision y Transferencias
Condiciones exigentes para la permanencia, promocion y grado
Estimulos académicos y econémicos por buen desempefio.

b. Personal Académico

e Régimen del personal docente, orientado a garantizar su profesionalizacion y
estabilidad laboral.

e Proceso de contratacion profesores de pregrado basado en méritos académicos.

e Evaluacion del profesorado basada en la filosofia del mejoramiento continuo.

e Cualificacién profesoral (pedagdgica, disciplinar, idiomatico, etc.).
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Estimulos académicos y econdémicos por productividad calificada,
Salarios y Condiciones de trabajo competitivas

(@)

. Egresados

Cualificaciéon continta de los egresados con la finalidad de fortalecer su capacidad
competitiva.

d. Directivos

Definicion de Perfiles por cargo
Criterios de seleccién y promocion
Evaluacién del desempefio

e. Procesos académicos:

Evaluacién y actualizacion curricular
Planificacion, evaluacion y retroalimentacion del trabajo académico

—

. Procesos de Gestion Académica

e Planificacién y rendicién de cuentas

e Cultura de la autoevaluacién, autorregulacién y mejoramiento continuo.
¢ Optimizacion de recursos.

e Politicas, estrategias y medios para el manejo de la informacién.

g. Gestion de recursos financieros

e Gestion financiera apropiada para garantizar los recursos demandados por la
academia.

e Politicas presupuestales y de gasto.

¢ Planificacién de la inversion y del gasto.

3.15.2 Autoevaluacion

Los procesos de autoevaluacion en la Universidad se iniciaron en 1982, con
motivo de la elaboracién del Plan de Desarrollo 1983 — 1987. Posteriormente en
1990, la Institucion realizO un proceso de autoevaluacion siguiendo los
lineamientos del documento “Autoevaluacién Institucional” elaborado por el Icfes
con la colaboracion del Centro Iberoamericano de Madrid. Podria entonces
afirmarse que la Institucion se adelant6 al futuro al iniciar estos procesos, casi una
década antes que fuera institucionalizados por los entes responsables de la
planeacién y control de educacién superior en el pais.
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Fue sin embargo, el nuevo marco juridico definido en la Constitucion Politica de
1991, al consagrar la autonomia universitaria y la Ley 30 de 1992 reglamentaria de
la educaciéon superior, lo que obligd a la adopcion definitiva de los procesos de
autoevaluacion en las universidades colombianas, al establecer el sistema de
acreditacion como forma de reconocimiento de la calidad de los programas de
formacion impartidos por ellas. Con la aparicion del documento del Consejo
Nacional de Acreditacién (CNA) “Lineamientos para la Acreditacion”, se inician de
manera generalizada los procesos de autoevaluacion, paso previo para la
obtencion de la acreditacién de programas y de instituciones.

En la Universidad Autdbnoma de Occidente, los programas han sido sometidos a
un proceso permanente de autoevaluacion desde la aparicion de la guia del CNA.
Con el propésito de institucionalizar el proceso, la Rectoria cred por medio de la
Resolucion 4126 de febrero de 2000, el Comité Institucional de Autoevaluacion,
encargado de orientar y coordinar las actividades en todas las dependencias.
Este Comité ha recibido apoyo operativo del grupo de autoevaluacién, adscrito al
antiguo Instituto de Educacion, hoy Centro de Desarrollo Académico.

En el 2001 la Universidad retomo el trabajo de explicitacion y actualizacion de sus
funciones de docencia, investigacion, proyeccion social y bienestar universitario y
de sus procesos de administracion y gestién, con el propdsito de construir el
Proyecto Educativo Institucional, que tuvo como resultado la definicion de los
lineamientos para las funciones sustantivas y complementarias de la Educacion
Superior, los cuales se recopilaron en el documento: “Reformando el Presente con
Vision de Futuro”, acogido y aprobado como la Reforma Académica por el Consejo
Superior de la Universidad, mediante Resolucion No. 294 de noviembre de 2002.

La publicacion en el 2002 del Manual de Autoevaluacion Programas Académicos,
permiti6 la unificacion de los procedimientos para todos los programas
académicos. Este Manual acoge los lineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacidon - CNA, el objetivo de este proceso es producir informacion confiable
mediante el autoexamen que realiza la comunidad, de cada programa académico
sobre los factores institucionales de autoevaluacion con el fin de ejecutar y
propiciar, proyectos y acciones de mejoramiento de la calidad educativa que
ofrece la Universidad Autonoma de Occidente.

La autoevaluacion es considerada en la Universidad Autonoma de Occidente
como un aspecto fundamental de la gestion institucional que expresa su
autonomia. Especificamente, se entiende como un proceso encaminado a
comprobar si la Institucion esta cumpliendo con la Misién, con el compromiso de
mejoramiento de la calidad y con la busqueda de la excelencia. Este ejercicio
implica una mirada interna a todos los procesos y estructuras académicas y
administrativas, por eso participan activamente todos los miembros de la
comunidad universitaria, incluidos los egresados.
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El proceso se desarrolla siguiendo los lineamientos, la metodologia y el marco
tedrico definidos en el documento Manual de Autoevaluacion de Programas
Académicos, privilegiando procesos de reflexion y de critica constructiva que
permitan identificar fortalezas para potenciarlas, lo mismo que introducir los
cambios o las rectificaciones que se consideren necesarias respecto de las
debilidades o vacios. Para lograr este cometido es necesario construir indicadores
cuantitativos y cualitativos apropiados, segun la orientacion de las funciones
bésicas y la realizacion de actividades practicas.

Los resultados de las autoevaluaciones se convierten en insumos esenciales de
los planes de mejoramiento continuo de los programas, departamentos, las
facultades y en general del plan de desarrollo institucional.

El marco de referencia conceptual de la autoevaluacion en la Institucion tiene por
objeto delimitar el ambito dentro del cual se mueve el proceso de autoevaluacion y
por lo tanto de los programas académicos que ofrece. En este espacio se hace
referencia a la reglamentacién, se definen los conceptos que dan el enfoque de la
autoevaluacion con fines de acreditacion, partiendo en primer lugar, de los
lineamientos que traza el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, en segunda
instancia de los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad Auténoma, y los factores que se derivan de él como objeto de
autoevaluacion, es decir, el qué evaluar con fines de mejoramiento. Todos ellos
dan la concepcion a través de la cual se ilumina y orienta el proceso de
autoevaluacion de los programas académicos.

En este contexto, la Universidad asume las siguientes caracteristicas de la
autoevaluacion:

- Los lineamientos de CNA: la Universidad Autébnoma de Occidente acoge los
lineamientos del CNA, buscando cumplir con su propdésito de orientar y
fomentar el Sistema Nacional de Acreditacion como un mecanismo, para que
la institucion rinda cuentas del servicio que presta ante la sociedad y el
Estado.

- Los lineamientos corporativos del PEI: el Proyecto Educativo Institucional es
la carta de navegacion, sujeta permanentemente a revision y ajuste, a fin de
que cada vez cumpla mejor su funcion de orientador del quehacer cotidiano
de la Universidad. Por tal motivo, encamina el lineamiento general sobre la
autoevaluacion.

- El concepto de autoevaluacion: la autoevaluacion responde al propésito de
hacer efectivo el mejoramiento continuo; por lo tanto, los resultados de la
autoevaluacion retroalimentan la institucion para la toma de decisiones que
permiten permanentemente la calidad académica.
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- Factores institucionales de la autoevaluacion: los factores que el CNA
sugiere para realizar la autoevaluacion, sirven a la Universidad como ideas
gue guian y en cierta forma como elementos que instan a la autoevaluacion,
pero que no agotan los ambitos alrededor de los cuales deben hacerse los
analisis y los diagndsticos.

- Proyectos y actividades de mejoramiento: el mejoramiento no se entiende
como la implementacion de acciones que subsanen o corrijan los aspectos
deficitarios sino que implican, ademas, poder conservar y potenciar las
fortalezas detectadas en aras de la incorporacién de innovaciones en
sucesivas aplicaciones.

La autoevaluacion en la Institucién es una actividad permanente que se
desarrolla por fases que no necesariamente son secuenciales, las actividades
de algunas fases pueden realizarse simultaneamente con las de otras, pero
sefalan la relacién logica que debe seguir el proceso en el siguiente orden:

- Alistamiento: definicion del marco conceptual, del esquema de participacion
del equipo de trabajo.

- Ponderacion: definicibn de ponderaciéon de factores y caracteristicas
asociadas.

- Criterios: definicion y aplicacion de criterios, identificacion de referentes
externos.

- Informacion y documentacion: directrices para recopilar datos, disefio de
mecanismos para estandarizar informacién, elaboracion y aplicacion de
instrumentos.

- Sistematizacién: procedimiento y sistematizacion de la informacion.

- Andlisis: andlisis de la informacién recolectada.

- Valoracién: calificacion, conclusiones, formulacién de planes y acciones de
mejoramiento.

- Informe: elaboracion y discusion de los resultados.

- Socializacion: socializacién de resultados.

En este punto del proceso existen dos posibilidades determinadas por la
valoracion de los resultados, en un caso se procede al desarrollo de los planes y
acciones de mejoramiento y se repiten las fases anteriores, en la otra posibilidad
se continda con las siguientes, esto ultimo ocurre cuando el nivel de calidad
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alcanzado amerita solicitar el reconocimiento por parte del Estado, de los altos
niveles de calidad. El proceso que en este caso se sigue:

- Envio a pares colaborativos.
- Visita de pares colaborativos.

- Ajustes al informe final.

- Evaluacion por parte de CNA.

- Acreditacion de alta calidad del programa por parte del Ministerio de
Educacion Nacional.

El principal alcance de este proceso de autoevaluacion es el desarrollo de los
planes y acciones de mejoramiento, pues sus resultados se constituyen en el
insumo esencial para los posteriores procesos de autoevaluacidon. Su estricto
desarrollo es la garantia del mejoramiento continuo de la calidad de todas las
actividades académicas de la Universidad.

3.16 Promocidn del Programa

La Direccion de Mercadeo y Promocién Institucional establece politicas de Mercadeo para
los programas de pregrado, las cuales implican estrategias de publicidad, promocién y
difusion. Estas estrategias cobran importancia en la medida en que son conocidas y se
participa activamente en su formulacion.

A través del mercadeo institucional se da a conocer la informacion que los aspirantes
requieren para la seleccién del programa que mas se ajuste a sus expectativas y
proyecto de vida, mediante el contacto directo con los aspirantes en diferentes espacios
(colegios, Universidad) y a través de medios masivos de informacion como prensa local y
regional y television local.

Para facilitar la labor de mercadeo se llevan a cabo las siguientes actividades: charlas
informativas, encuentros de colegios, induccion a padres de familia, ferias de
universidades, visitas a colegios, publicidad en prensa y televisién; estas actividades
estan soportada por recursos visuales, audiovisuales y piezas publicitarias, las cuales
dinamizan y refuerzan el discurso y la estrategia misma de presentacion institucional.

Considerando que la recomendacion de estudiantes y egresados, se constituye en el
principal motivador para el ingreso de estudiantes a la institucion, el programa de
Ingenieria Mecatronica complementa la labor de mercadeo con las siguientes actividades:

e Proporciona un acompafamiento directo y permanente en el desarrollo de su proceso
de formacién, incrementando el nivel de satisfaccion de los estudiantes del programa.
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e Realiza reuniones periddicas con los estudiantes para evaluar las diferentes
situaciones académicas que se presentan con los docentes, las asighaturas y
servicios institucionales, con el fin de formular planes de mejoramiento.

e Ofrece soluciones eficaces y oportunas a las inquietudes y situaciones relacionadas
con el quehacer universitario.

o Destaca los proyectos creativos e innovadores que se desarrollen al interior del
programa, mediante su presentacion en eventos académicos a nivel regional y
nacional.

e Promueve y motiva la asistencia de los estudiantes a las consejerias, monitorias y
tutorias como apoyo a su proceso de formacion integral.

e Involucra a los docentes, en el conocimiento, participacion y difusion de las
actividades que adelanta el programa.

¢ Consolida sentido de pertenencia de los estudiantes hacia el programa.

3.17 Prospectiva del Programa

En respuesta a las directrices institucionales, al interior del programa se hace una
revision continua del estado de la formacion en Ingenieria Mecatrénica a nivel
nacional e internacional, con la finalidad de mantener un curriculo dindmico, que
evolucione permanentemente y permita que nuestros egresados estén al nivel de
cualquier profesional en Ingenieria Mecatronica en el mundo.

De acuerdo a las dinamicas impuestas por estar en un mundo globalizado, la

Ingenieria Mecatrénica se vislumbra como una profesion con un gran futuro a

mediano y largo plazo. Los ingenieros Mecatrénicos son los llamados a generar

soluciones tecnolégicas para lograr la modernizacion que la industria nacional

necesita para afrontar los retos que imponen los tratados internacionales que la

nacion ha consolidado con otros paises. En este sentido los ingenieros

mecatrénicos podran contribuir:

e Actualizando la maquinaria que se ha hecho obsoleta el algunas industrias.

e Disefiando maquinaria acordes a las necesidades de nuestro medio.

e Impulsando la automatizacion de sectores claves como el agroindustrial.

e Adecuando la tecnologia extranjera a las necesidades locales para de estar
manera cortar la dependencia tecnoldgica en algunos sectores.

e Creando empresas de base tecnoldgica que generen soluciones a problemas
del sector industrial y de la sociedad que puedan ser transferidos a otros
paises.
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Otro aspecto a considerar es consolidar la calidad lograda por el programa lo cual
se demuestra al ser uno de los dos programas de Ingenieria Mecatronica que
cuentan con acreditacion de calidad otorgada por el Ministerio de Educacion.
Como objetivo a corto plazo se tiene lograr la re-acreaditacion del programa para
lo cual se han tenido en cuentas el proceso de autoevaluacion definido por la
Universidad Autonoma de Occidente.

80



