RESOLUCION No.159
{Diciembre 20 de 1993)

For la cual se aprueba el ESTATUTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

El CONSEJD SUPERIOR de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
OCCIDENTE, en uso de las facultades que le confieren los
estatutos de 1la Corporacieén,

RESUELVE:

ARTICULDO UNICO: Aprobar el Estatuto de Bienestar Universitario
presentado a su consideracidén el dig 15 de
diciembre/93 (Acta No.184} de acuerdo al texto
que se transcribe a continuacion.

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE OCCIDENTE

ESTATUTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

1. MARCO DE REFERENCIA LEGAL (Ley 30/92 - Art. 177)

"Lag instituciones de Educacion Superior deben adelantar
pregramas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades
que se orientan al desarrollo fisica, sicoafectivao, espiritual vy
social de los estudiantes, docentes ¥ Personal administrativo".

2. MARCO CONCEPTUAL

El Bienestar Universitario en 1a Corporacién Universitaria
Autdonoma de Occidente:

- Se define como todas aguellas acciones que tiendan al
mejoramiento de 1la persona humana Y por lo tanto de su
calidad de vida. -

— Tiene como propésito el cumplimiento real de la mision de 1a
Universidad en general ¥ la de la Corporacion Universitaria
Autonoma de Occidente en particuldr, en el Ambito del mundo
actnal.

“M

CONMUTADOR 5654 44 Calln 98 N? 204 . &7 oo o




Res. 159

ha

— Establece la relaciéin necesaria entre cultura v formacién de
valores y asume la responsabilidad en la promocidn Yy formacidén
de aquelloes valores culturales que son fundamentales para la
marcha arménica de la sociedad civil.

= Busca la creacién de un "clima" de cordialidad v de respeto vy
el conocimiento por parte de todos, de los servicios vy
beneficios que presta la institucién a sus estamentos.

3. OBJETIVOS GENERALES

- Propender por el hienestar personal, social, espiritual ¥
material de estudiantes, profesores Y empleados de la
Universidad.

- Crear, Organizar, dirigir vy supervisar programas que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los
miembros de la comunidad universitaria en 1las diferentes
areas.

- Planificar, coordinar, estimular, ejecutar ¥ supervisar las
actividades sociales, culturales, deportivas y recreativas de
la comunidad universitaria.

4. DESCRIPCION DE SERVICIOS
4.1 AREAS DE SERVICIDS EN BIENESTAR ESTUDIANTIL Y SU ADMINISTRACICN

ADMINISTRACION: Los servicios para los estudiantes estan
coordinados por el Centro de Servicios Estudiantiles con &l apoyo
del Comité Asesor de Bienestar Estudiantil.

Los objetivos especificos de estos programas son:

- Prestar servicios saciales necesarios para la creaciodn de un
clima institucional gue haga grata la permanencia del
estudiante en la institucien.

= Ubicar al estudiante en la vida universitaria a través de
programas de induccién, reinduccion ¥y de cursos especiales.

-

— Propender por una formaciton integral del estudiante.

L
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Lograr espacios extracurriculares de participacion para el
desarrollo de habilidades y destrezas que contribuyan a la
sociabilizacidn del estudiante.

Estimular el sentimiento de pertenencia a la institucidén, por
medio de la conformacion de grupos formales e informales que
la reconozecan, la presenten y puedan participar en la toma de
decisiones hasta cierto nivel.

Fortalecer la imagen institucional.
La Direccibdn del Centro de Servicios Estudiantiles cuenta con

las siguientes secciones para la prestaciédn de dichos
servicios:

SECCION DE INFORMACION sobre:

Calendaria académico: Fechas y eventos que el estudiante
necesita conocer.

Calendario y procesos para admisiones, readmisiones, traslados
internos, transferencias externas.
Matrieculas: Fechas, procesos.

Conferencias, talleres, seminarios, cursos de educacion
continuada.

Eventos culturales y artisticos
Monitorias/becas Resolucidn No.943 de Consejo Directivo de
agosto 3/84 (Banco datos}

Matricula de honor (Resolucién 128 de octubre 14/75 Conseijo
Directivo.

Eventos deportivos
SECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
Programa de induccitn a estudiantes gque ingresan a primer

semestre.

Asesoria académica: E1 manejo del Reglamento Académico.
Remisitn al respectivo programa si es procedente.

Formacidn de lideres universitarios, con el apovo del
Instituto FES de Liderazgo.
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— Propuestas para mejoramiento de métodos de estudio a traves
del servicio de asesoria sicolbgica.

x SECCION DE SERVICIOS ECONOMICOS:

- Informaciton sobre Entidades Financieras gue otorgan créditos
educacionales.

~ POrientacion sobre crédito en general

- Autorizacibn de crédito ordinario

- Descuentos en matriculas por parentesco (Res.22B5 €.D.)

— Descuentos en educacién continuada (Res.2434 Rectoria).

¥ SECCION SERVICIOS EN SALUD

- Seguro de accidentes con caridcter obligatorio (excepto si el

estudiante disfruta de 1SS o de medicina prepagada)

- Emergencia médica integral en las tres sedes (servicios EMI)

- Orientacién siecnlagica de referencia.

- Talleres para stress

- Programas de prevencion del SIDA

4.7 GSERVICIOS PARA FEL PERSONAL VINCULADD LABORALMENTE A LA
INSTITUCIDN (Res.2412 de Rectoria).

Administracion: Los coordina el Jefe de Recursos Humanos con  la

asesoria del Comité de Bienestar vy Desarrollo de Recursos
Humanos.

4.2.1 O0Objetives y funciones del Comité de Bienestar y Desarrollo
del Recurso Humano (Res. 2412 Rectoria}

- Formular peliticas vy estrategias a mediano y corto plazo gue
le permitan en forma oportuna y eficiente, implementar vy

desarrollar programas que modernicen v agilicen la
administracion en pestas A&reas v faciliten el cabal
cumplimiento de las funciones dentro de un clima de

cordialidad v de eficiencia que lleva & una calidad total.

- Formular politicas y estrategias para implementar v
desarrollar la administracion con un contenido de respeto a
los valores ¥ a la persona humana.
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-~ Propender por una concertacitn para lograr el cumplimiento de
los objetivos vy optimizar los resultados del trabajo.

— Disefar las directrices, politicas y estrategias gque, mediante
la concertacidn entre los distintos niveles de la Institucion
¥ la coordipacibtn de acciones, optimicen 1los recursos
existentes para la consecucién de los objetivos, en materia de
Rienestar Social, Promocién y Desarrollo, previstos en el
Manual de Recursos Humanos vy en los Planes de Desarrollo
Institucionales.

— E1 Comité& de Bienestar y Desarrollo de Recursos Humanos cuenta
con el apoyo de aquellas oficinas internas vy entidades
externas que, de acuerdo a su naturale:za, desarrcllan
actividades complementarias a las propias de la Oficina de
Recursos Humanos en las Areas de Bienestar Social, Servicios vy
Promocion v Desarrollo; v, tiene en su seno funcionarios de la
Institucién con  caradcter decisorio ¥ representantes de 1los
empleados vy docentes que por sus calidades y voluntad de
compromiso son voceros de las expectativas vy  necesidades de
los empleadns y docentes vinculados a la institucisn,

4.3%3 SERVICIONS ESPECIALES GQUE OFRECE LA UNIVERSIDAD A SU PERSONAL

(docentes vy empleados)
4.3.1 Econtmicos para Educaciéon (en pregrado):
- PARA FAMILIARES DE DIRECTIVOS Y DOCENTES (Res. 2286 C.D.)

¥ Descuentos a favor de céonyuges e hijos de directivos vy
docentes, vinculados mediante contratos de trabain a téermino
definido o indefinido con dedicacién de Medio Tiempo o de
Tiempo Completo (Resolucién No.22846 del Consejo Directivo).

¥ Descuentos a favor de cénvuges e hijos del personal docente
con  vinculacion Hora CAtedra. (Resolucitn 2286 de Conseio
Directivo).

~ PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO (Res.2044 de Rectoria de Mayo 24/90)

¥ Otorga CREDITO DE ESTUDIOS hasta del 100%.

¥ E1 funcionario administrativo que goce de esta c¢lase de
credito, podra solicitar condonaciones parciales,

-
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—~ PARA FUNCIONARIOS Y DOCENTES EN EDUCACION CONTINMNUADA
(Res.2148 C.D.}

¥ Concede descuentos en las matriculas de esposos (as) o
hijos (as) de funcionarios colaboradores con la institucién.

4.3.2 CAPACITACION:

Como una buisqueda del fortalecimiento de los Recursos Humanos
para la academia vy la consolidacion a mediano plazo de una
comunidad académica de alta calificacidn, la Universidad viene
trabajando en tres aspectos:

¥ Formulacidn vy desarrollo de politicas especificas para la
capacitacidn del personal docente.

¥ Mejoramiento salarial

¥ Creacidn de estimulos para la produccidn intelectual.
— ESCALAFON DOCENTE (Qcta No.1460 Consejo Superior)
4.3.3 SERVICIDS ECONOMICOS

* DE CREDITO: FONDO PARA PRESTAMOS A EMPLEADOS (Res. 008, 018,
097 y 482 CLonsejo Directivo}

¥ El1 Fondo para préstamos a los empleados se cred en 1276 como
medio para desarrollar programas de Bienestar que lleguen al
docente o al empleado para su beneficio vy el de su grupo
familiar, dandc prioridad en el servicio al personal de
menores ingresos, teniendo en cuenta que el crédito no se
convierta en factor de simple endeudamiento.

Los programas de crédito ofrecidos por la Universidad a través

del Fondo para préstamos a los empleados son :

¥ Crédito & corto, mediano y largo plazo a bajo interés con
destino a:
. Inversién
. Consumo
. Calamidad doméstica

. Vivienda
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¥ Crédito para la adquisicidn de bienes y servicios producidos o
comercializados por entidades con quienes se ha celebrado
convenios al efecto:

. Drogas

. Utiles v textos escolares
. Calzado

. Seguro de ASutomdviles

. Mantenimiento de vehiculos

* Plan de ahorro y capitalizacidon. Este programa, con duracidn
de 346 meses, tiene como propositc fomentar el ahaorro privado
de los docentes vy empleados brindando como estimulo la
participacién en sorteos mensuales de dinero en efectivo.

¥ Subsidio de alimentacién (en especie) para el personal de
Servicios Generales y Mantenimiento.

¥ Subsidio para adquisicidn de dtiles y textos escolares una vez
por aflo, equivalente al 50% del salario minimo legal vigente y
dirigido a empleados beneficiarios de subsidio familiar que
devenguen salarios inferiores a dos veces el salario minimo
legal.

¥ Subsidio en salud consistente en un aporte del 70% del costo
mensual de inscripciéon de un grupo familiar en el Plan de
urgencias, hospitalizacidén y cirugla ofrecidc por COMFENALCO,
dirigido a aquellos empleados vinculados en modalidad de medio
tiempo o tiempo completo y gque devenguen un salario inferior
a dos veces el minimo legal mensual.

¥ Subsidio por incapacidad: La CEorporacion niversitaria
Autonoma de DOccidente aporta al incapacitadeo el 33% del
salario devengado mientras dure la incapacidad. Con este

aporte lel incapacitado disfruta del 100% de su salario.

¥ Auxilio para adquisiciédn de gafas y reposicion de lentes, bajo
receta médica, dirigido a funcionarios de tiempo completoc o
medic tiempo que devenguen un salario inferior o igual a dos
(2) veces el salario minimo legal mensual.

4.3.4 PROGRAMAS DFE SERVICIOS OFRECIDOS EN  ASOCIO CON  OTRAS
ENTIDADES:

¥ CON COMFENALCO
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Plan de hospitalizacidn y cirugia con cobertura de riesgos de
salud al ndcleo inmediato del trabajador. Su costo mensual, para
un grupo familiar es subsidiado en un 70% por el Fondo para
Préstamos a 1los Empleades, para aquellos trabajadores que
devenguen menos de dos salarios minimos legales.

Acceso a los servicios de recreacidn, salud ambulatoria,
educacibn, capacitacitn, vivienda y mercadeo social. Estos
programas hacen parte de la cobertura basica prevista para 1la
prestacion de los servicios de subsidio familiar.

¥  CON UCONAL

Crédito cooperativo para inversidn, consumoc y/o adquisicidn de
bienes y/o servicios. Para el efecta la Universidad presenta  al
candidato vy este, luego de reunir los requisitos pertinentes vy
someterse al procedimiento previsto obtiene acreso a los
programas de credito ofrecidos en condiciones ventajosas de plazo
¥ remuneracion respecto a las normales del mercado.

¥ CON LA FUNDACION PARA PARA LA EDUCACION SUPERIOR —-FES—

Mediante uwun convenio con la fundacién para la Educacion
Superior-FES- los docentes ¥ los empleados de la Corporacitn
Universitaria Autbnoma de Occidente cuentan con una
financiacidn ventajosa para la adquisicidn de vehiculos.

4.3.5 SERVICIDS COMUNES A ESTUDIANTES, PROFESORES Y EMPLEADOS
— DEPORTES Y RECREACION
* Programa deportivaos ¥y recreativos

A través de un convenio existente entre la Corporacién v la
Escuela Nacional del Deporte, se ofrecen, a todos 1los
publicos de la Universidad las siguientes actividades:

¥ Formacidn en disciplinas deportivas que lleven a
conformacion de equipos en los siguientes deportes: futbol,
voleibol, microfitbol natacién, atletismo, baloncesto, tenis
de mesa, ajedrez, triathdn y artes marciales.

~ RECREACION A TRAVES DE LA REALIZACION DE TORNEDS O COMPETENCIAS
Fomento de la integracitn universitaria a través de la
participacion en intercambios deportivaos con otras univesidades o
empresas del medio.

WM
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- SERVICIDS DE EXTENSION CULTURAL

La seccidn de extension cultural cfrece sus programas a toda 1la
comunidad universitaria.

¥ Programas de extension cultural

¥ Formacién artistica de la personas en ciertas areas de 1la
cultura, con miras a la constitucion de grupos permanentes.
En la actualidad la Universidad cuenta con grupos de danzas,
de teatro, de misica andina, de misica moderna, orquesta de
miusica tropical vy un coro universitario.

X Jornadas de intercambio wuniversitario en las a&reas
artisticas han configurado grupos estrellas. Este
intercambio se realiza con la colaboracién del Comité para
el desarrollo de la cultura "ASCUN".

¥ Viernes de la cultura: Durante cada periodo académico, los
Gltimos viernes de cada vez, la seccitn de extensidon
cultural propgrama conciertos, recitales, grupos de masica
popular, teatro y danzas.

X Talleres Artisticos vy Culturales como los de FPoeslia,
guitarra, apreciacién pictérica v literario. Estos talleres
tienen como objetivo ademas del de impartir conocimientos
sobre  la temAtica especifica del Arte y la Cultura, el de
obtener producciocnes que puedan ser publicadas.

- SEMANA UNIVERSITARIA

Cada affc hay una semana dedicada a la integracién de la
investigacion y la cultura, en ella se desarrocllan programas v
presentaciones asi:

¥ Presentacidn de grupos artisticos

¥ Presentacion de grupos culturales

¥ Muestra bibliografica

¥ Jornada de Investigaciéon

¥ Muestra microempresarial ~
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4.%.6 EVENTOS RECREATIVOS ESPECIALES PARA EMPLEADOS, CONYUGES Y
SUS HIJOS MENORES

- MNatacion, dirigida a empleados, cionyuges e hijos menores.
Esta actividad se desarrolla en centros recreacionales y ton
el apovoc de monitores especializados.

- Practica (tenis de campo y de mesa, atletiesmo y deportes de
conjunto con el apoyo asistencia de monitores especializados.

— Organizaciéon vy coordinacion de campeonatos internos con
participacion de equipos integrados por docentes y empleados
de las distintas dependencias en actividades tales como
fatbol, basquetbeol, voleibol, tenis, etc.

— Coordinacion vy organizacidén de equipos representativos de 1la
Universidad para eventos deportivos regionales y nacionales.

3. ANE X OG

- Copia Acta No.160 de Consejo Superior parte pertinente
Estatuto Docente

- Copias de las Resolucicnes Nos: 008, 018, 097, 482, 943,
128, 2285, 2284 de Consejo Directivo.

- Copia Acta 291 Consejo Directivo parte pertinente.
Reglamento Fondo de Empleados

- Copias de las Resoluciones Nos: 2046, 2148, 2434 y 2412 de
Rectoria.

Dada en Santiago de Cali, a los veinte (20) dilas del mes de
diciedbre de mil novecientos noventa y tres (1993).
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JESUS |HERNEY PLAZA A MONTALVO DE MORENO

Vicdpresidente Secretaria General
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