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POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE

El CONSEJO SUPERIOR de la Universidad Auténoma de Occidente en uso de las facultades que le confiere el Literal
a. del articulo 32 de los Estatutos de la Institucion, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Universidad Auténoma de Occidente se rige por la Constitucion Politica de Colombia vy la ley, al
igual que por /un conjunto de normas que regulan su actuar, tales como los Estatutos, el Proyecto
Educativo Institucional, las Politicas, los Cddigos de Etica y demas Reglamentos.

Que en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno se afirma que, “La Universidad Auténoma de Occidente
orientara actuaciones para el bienestar social de la comunidad, estimulando la participacion ciudadana
y declara su compromiso con la proteccién de los derechos fundamentales, y en particular la proteccion
a la vida, a la libertad, a la igualdad, a la dignidad humana, a la intimidad, a la informacion, al trabajo,
al respeto a la naturaleza y a la solidaridad”. Asi mismo, “La Universidad se compromete con la
formacién integral de sus estudiantes y a contribuir con la construccién del proyecto de vida y el
desarrollo de las capacidades individuales y grupales de quienes hacen parte de la Institucién en un
entorno universitario amigable, cémodo y seguro, dentro de un contexto participativo y pluralista”

Que la Universidad Auténoma de Occidente ha mantenido a lo largo de su historia un compromiso
permanente con la proteccién de los derechos fundamentales, entre otros la proteccion a la vida, a la
libertad, a la igualdad, a la dignidad humana, a la intimidad, a la informacidn, al trabajo, al respeto a
la naturaleza y a la solidaridad el cual se encuentra incorporado en su marco organizativo (entre ellos
Estatutos, Proyecto Educativo Institucional, Politicas académicas y de gestion, reglamentos
estudiantiles, Estatuto profesoral, Cédigos de Etica,) y en sus planes de accion.

SEGUNDO: Que es imperativo fortalecer en la Universidad Auténoma de Occidente las politicas que tengan como
propdsito la promocién y proteccion de los derechos de las personas independientemente de su
identidad de género y orientacion sexual, ademas de las que busquen la igualdad entre los sexos. Por
tanto es necesario ajustar la actuacion institucional a la luz de los desarrollos constitucionales y legales
de Colombia y del fortalecimiento de los mecanismos de proteccion de estos derechos por parte de la
comunidad internacional.

TERCERO: Que en el mundo se han producido avances en cuanto a garantizar que las personas de todas las
orientaciones sexuales e identidades de género puedan vivir con la misma dignidad y el mismo respeto
al que tienen derecho todas las personas, para lo cual se ha provisto a la humanidad de marcos
normativos, instrumentos juridicos y lineamientos de politica en torno a los asuntos de género; entre
tales pactos estan la Convencién de la ONU sobre la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer — CEDAW, la Declaracidn sobre la Eliminacion de la Violencia en contra de la Mujer, la
Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, “Convencidon de Belém do Pard”; que, en el mismo sentido se
promueven los derechos humanos y las libertades fundamentales de las mujeres y de toda persona en
relacién con su orientacién sexual y su identidad de género, logrando que algunos Estados —incluido el
Estado colombiano-, instituciones privadas y colectivos, hayan establecido mecanismos que promueven
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las garantias en torno a estos derechos; que las luchas contra las desigualdades, las injusticias, la
discriminacion vy la naturalizacion de las violencias basadas en género han implicado movilizaciones de
la sociedad civil en el mundo; que las investigaciones que aportan al entendimiento del fendmeno social
que genera desigualdades, inequidades, abusos, violaciones a los derechos, han contribuido a encontrar
caminos que conducen a eliminar los estereotipos de género en todos los niveles, entre otros avances.

CUARTO: Que el Consejo Superior en sesién del 28 de junio de 2022, Acta No. 315, aprobé la Politica de Género.

ARTICULO 1°:

ARTICULO 2°:

ARTICULO 3°:

RESUELVE:

PROPOSITO GENERAL.

Adoptar la politica de género, teniendo en cuenta los instrumentos y lineamientos de referencia
internacionales y nacionales en materia de género, orientacion sexual e identidad de género, lo
mismo que la experiencia institucional ganada durante muchos afios en dicha materia. La politica
de género de la Universidad Auténoma de Occidente constituye el marco de referencia para todas
las actuaciones institucionales, a propdsito de los derechos de las personas en relacién con el
género, la identidad de género y la orientacion sexual.

PRINCIPIOS ORIENTADORES.

Los principios que orientan el accionar institucional para la igualdad de género y encaminan las
decisiones y actuaciones sobre los derechos de las mujeres y las personas en relacién con la
orientacién sexual y la identidad de género, a partir del enunciado de la presente politica
institucional, se inspiran en los principios y valores definidos estatutariamente por la UAO, en el
marco de su autonomia. Ellos son: Sentido de Comunidad; Compromiso con la Excelencia;
Responsabilidad social y ambiental; Actuacion participativa y colaborativa; Fomento de |a creatividad
y la innovacién; Autonomia, Respeto, Integridad, Solidaridad y Fomento de la ética. Ademas, la
Confidencialidad en el tratamiento de las victimas, la Debida diligencia y corresponsabilidad, la No
tolerancia y neutralidad ante los abusos y las garantias de No repeticion.

DEFINICIONES.

a) Género. El género es una construccion social y cultural referida al conjunto de significados y
atributos asignados a las diferencias sexuales.

b) Identidad de género. La identidad de género se construye socialmente de acuerdo con contextos
culturales y con decisiones personales particulares, es decir, cada persona decide cdmo construye
su identidad de género, seglin su contexto familiar, social y cultural, puesto que una persona
puede nacer con un sexo y adquirir el género asignado culturalmente al otro sexo.

c) Expresion de género. La expresion de género es la forma en cada individuo decide expresar su
identidad de género. Es decir, la identidad de género es general, pero la expresion de género es
particular.

d) Orientacion sexual. La orientacién sexual es la capacidad de atraccidn emocional, afectiva, erdtica
y sexual que siente un individuo por otro individuo que puede ser de su mismo sexo o del sexo
opuesto.

e) Lenguaje inclusivo. En el campo de los estudios de género se alude a un lenguaje no sexista, el
cual consiste en expresarse de manera oral y escrita sin discriminar a las personas en razon de
su género.
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f) Violencias basadas en género, (VBG). Las violencias basadas en género son el conjunto de
agresiones verbales, psicoldgicas, sexuales, econémicas, patrimoniales y fisicas, que vulneran a
una persona en razén de su género, de manera tacita o explicita.
ARTICULO 4°: ENFOQUES.
a) Enfoque de Derechos. Es la perspectiva que busca reconocer todos los derechos de todas las

ARTICULO 5°:

personas en diversos ambitos socioculturales; es decir, los derechos civiles y politicos,
economicos, sociales, culturales, colectivos y ambientales, consagrados en la Constitucion
Politica Nacional y en el marco normativo internacional.

b) Enfoque de Interseccionalidad. Es la perspectiva que contribuye al analisis de las desigualdades

c)

d)

y las distintas formas de exclusion, al comprender al sujeto como una figura multidimensional
en la que se imbrican distintas condiciones, caracteristicas y/o factores (sociales, econémicos,
culturales, politicos, biograficos, bioldgicos, de género, etarios). Estos factores ademas,
interactan y se articulan entre si, poniendo en evidencia, diversos niveles de discriminacion,
requiriendo la existencia de acciones integrales que abarquen la complejidad de cada caso.
Enfoque de Género. Esta perspectiva contribuye a la construccion de relaciones equitativas y de
igualdad entre los distintos miembros que hacen parte de la comunidad universitaria,
indistintamente de su sexo, género, identidad de género, expresion de género y orientacion
sexual, basandose en el reconocimiento de la igual dignidad humana.

Enfoque intercultural. La perspectiva intercultural parte del reconocimiento de las diferencias de
las personas pertenecientes a poblaciones minoritarias, las cuales han sido objeto de
discriminacién y desigualdad debido a las caracteristicas sociales, histéricas y culturales que
hacen parte de sus identidades.

LINEAS DE ACCION.

a)

b)

c)

d)

Promocion y proteccion de derechos de las mujeres y de las personas en relacion con su
orientacion sexual y la identidad de género. La institucién debera promover, desde instancias
como Bienestar Universitario, Gestion Humana, la Comision de Etica y las distintas Facultades o
unidades académicas, los planes, programas, campafias y cualquier otra estrategia o accion, que
procure la promocién y proteccién de los derechos, buscando permear todos los ambitos de la
vida universitaria y a cada uno de los miembros de su comunidad.

Igualdad de género y de oportunidades entre mujeres y hombres. La Universidad deberd revisar
sus practicas formativas y laborales en pro de acelerar la igualdad de facto entre hombres y
mujeres en todos los dambitos de la vida institucional, entendiendo que para ello debera prestar
particular atencion en no incurrir en las limitaciones impuestas por los estereotipos, los roles de
género rigidos y los prejuicios.

Formacion, informacion y sensibilizacion. Realizar un proceso pedagdgico que contribuya a la
eliminacién de todas las formas de violencia y discriminacion contra las mujeres y toda persona,
en relacién con la orientacidén sexual y la identidad de género que transformen estereotipos,
discursos y patrones culturales de conducta, a fin de eliminar los prejuicios y las practicas
excluyentes relacionadas con la orientacién sexual y la identidad de género.

Ajuste de la normatividad institucional. Con el fin de atemperarse a la normativa nacional e
internacional relativa a la presente politica, la Universidad adquiere el compromiso de revisar
permanentemente sus cédigos, reglas y cualquier otro instrumento de regulacion y ordenamiento
normativo interno, a la luz de los avances en la materia, a nivel mundial.
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e) Atencion a casos de violencias basadas en género, orientacion sexual o identidad de género. La
violencia contra las mujeres y contra cualquier persona por razén de su orientacion sexual o su
identidad de género, constituye violaciones a los Derechos Humanos y, en tal sentido, debe
protocolizarse la accion institucional para la atencién de los casos de violencias basadas en
género. Para ello la Universidad formula el protocolo y la ruta de atencion a este tipo de
violencias, los que constituyen la declaracion formal del propésito institucional de implicar su
ambito normativo, de actuar en el campo preventivo, de incidir en la educacién de su comunidad,
decidir en el campo laboral, sancionar en el campo disciplinario, atender a las victimas en
cooperacion con las instituciones del Estado y asumir la corresponsabilidad en los casos en los
que tenga conocimiento de dichas violaciones a los derechos humanos, teniendo en cuenta que
para algunos casos, deberd contar con la participacion, la consulta o el asesoramiento de
expertos para la atencién de los mismos.

f) Investigacion sobre género y violencias contra las mujeres y contra las personas en relacion con
su orientacion sexual e identidad de género como aporte al desarrolfo social. Corresponde a la
Universidad fomentar el estudio y la investigacion sobre género y violencias contra las mujeres
y contra las personas por razén de su orientacién sexual o identidad de género.

ARTICULO 6°: RESPONSABILIDAD, ESTRUCTURA Y RECURSOS.

La Politica de Género debe ser asumida por toda la comunidad de la Universidad Auténoma de

Occidente. Los directivos, estudiantes, docentes, personal académico y administrativo seran parte

activa del proceso de transformacion cultural desde los diversos enfoques que plantea la presente

politica. La Rectoria y las Vicerrectorias, a través de las decanaturas y demas direcciones académicas

y administrativas, Bienestar Universitario a través del Centro para la Excelencia Académica vy el

Departamento de Desarrollo Humano, en articulacion con la Comisién de Etica y la Direccién de

Gestién Humana, seran las responsables de la implementacién y transversalizacion de la politica, asi

como de la ejecucion y seguimiento de los procesos académicos y disciplinarios que se deriven.

Con el propésito de garantizar el cumplimiento pleno de las disposiciones contenidas en la presente

politica, el Consejo Superior delegara en el Rector, en el marco de sus atribuciones:

1. La conformacién de un comité ad-hoc como instancia de orden estratégico, con plena
competencia para orientar y decidir sobre las acciones institucionales en relacion con la
implementacién de la politica de género.

2. La posibilidad de modificar la estructura organizacional, con el fin de crear unidades y cargos
que sean necesarios, para atender los asuntos de género.

3. La delegacion de un funcionario responsable de la coordinacién general de la ejecucion de la
politica de género en la Universidad.

4. La asignacién anual de una partida presupuestal que permita el desarrollo y realizacion de los
planes de accidn definidos.

ARTICULO 7°:  EVALUACION DEL IMPACTO DE LA GESTION.
Para evaluar el impacto de la gestién en torno a la aplicacion de la Politica de Género, se tendran
en cuenta entre otros los siguientes indicadores: cumplimiento de los planes de accidn; indice de
atenciones dentro de la ruta institucional de los casos identificados de violencia de género en la
universidad; personas de la comunidad universitaria formadas en enfoque de género (segregacion
por estamento al cual pertenecen); las regulaciones normativas de orden institucional introducidas
a partir de la publicacion de la presente politica; publicaciones y otros resultados de investigaciones
con enfoque de género; reconocimientos o certificaciones de la institucion por sus acciones para
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lograr la igualdad de género y el respeto de los derechos contemplados en la presente politica;
recursos invertidos para el cumplimiento de la politica de género.
Dada en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de junio del afio dos mil veintidds (2022).
TONIO CRUZ RINCON” ROBERTO VARRO SANCHEZ
Presidefite del Consejo Superior Secretario General
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